Minimalny wiek emerytalny w Polsce musi zosta¢ podwyzszony, szczegélnie kobiet
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Minimalny wiek emerytalny w Polsce trzeba podniesé, szczegdlnie dla kobiet, jesli
chcemy unikng¢ gtodowych emerytur — uwaza wiekszos¢ ekonomistow. Ale sensowng
reforme trudno sobie dzisiaj wyobrazic.

Minimalny wiek emerytalny w Polsce musi zosta¢ podwyzszony. Dotyczy to w
szczegblnosci kobiet, ktore dzis nabywajg uprawnienia emerytalne na ogét o pieé lat
wczesniej niz mezczyzni. Ale przedstawiciele obu ptci bedg musieli co do zasady
pracowac dtuzej niz dzi$ mezczyzni. | nie chodzi o to, ze taka zmiana poskutkowataby
wzrostem aktywno$ci zawodowej Polakdw, tagodzgc problem z dostepnoscig rak do
pracy, ani tez o to, ze bez niej ,ZUS zbankrutuje”. Wyzszy wiek emerytalny lezy po
prostu w interesie przysztych emerytéw, ktdérzy przy utrzymaniu obecnych regulacji
musieliby sie pogodzi¢ z niskimi $wiadczeniami. | cho¢ sam ten fakt stwarza bodzce do
wydtuzenia aktywnosci zawodowej, nie sg one wystarczajgco silne. Takie wnioski ptyng z
naszej sondy wsrdd szerokiego grona ekonomistéw, uczestnikéw panelu eksperckiego
,Rzeczpospolitej”.

Reklama
Potrzeba rownosci

Przede wszystkim ekonomisci nie widzg powoddw, aby minimalny wiek emerytalny byt
nadal nizszy dla kobiet niz dla mezczyzn. Z tezg, ze dla obu pfci wiek nabycia uprawnien
emerytalnych powinien by¢ ustalony na tym samym poziomie, zgodzito sie az 95 proc.
sposrod 42 uczestnikéw tej rundy naszego panelu eksperckiego, w tym 45 proc. zgodzito
sie zdecydowanie. Co znamienne, nikt nie udzielit odpowiedzi przeciwnej. Taka
jednomyslinos¢ ekonomistow to rzadkos¢ (w ponaddwuletniej historii naszego panelu
tylko jedna teza spotkata sie ze 100-proc. akceptacja: ta, ze bilans korzysci i kosztéow
gospodarczych z tytutu cztonkostwa Polski w UE jest jednoznacznie pozytywny).

— Nizszy obecnie wiek emerytalny kobiet jest nie tylko anachronizmem, ale przede
wszystkim dziata przeciwko ich interesowi. Coraz czesciej dostrzegane jest, ze prowadzi
to do niskich emerytur kobiet. Rzadziej dostrzegane jest, ze ogranicza tez ich mozliwosci
zawodowe w zaawansowanej fazie ich zycia zawodowego na skutek ich krétszej w
poréwnaniu z mezczyznami perspektywy zawodowej (mniejsze mozliwosci awansu
organizacyjnego i ptacowego). Emerytury kobiet sg wiec nizsze nie tylko dlatego, ze
krécej na nie oszczedzajg, ale dodatkowo dlatego, ze mniej zarabiajg w tym okresie
kariery zawodowej, w ktorym zarabia sie na ogoét lepiej — ttumaczy prof. Marek Géra ze
Szkoty Gtéwnej Handlowej, wspdétautor reformy emerytalnej z konca lat 90. XX w.

— Kryterium ptci oznacza de facto dyskryminacje ze wzgledu na pte¢, jest forma
wywierania nacisku na wycofywanie sie kobiet z rynku pracy, skutkuje nizszymi



emeryturami kobiet oraz prowadzi do pogtebienia problemu ubdstwa — dodaje dr hab.
inz. Aleksandra Parteka, profesor Politechniki Gdanskiej.

Reklama

Jak zauwaza dr hab. tukasz Goczek, profesor na Wydziale Nauk Ekonomicznych
Uniwersytetu Warszawskiego, ze wzgledu na brak argumentéw na rzecz zréznicowania
wieku emerytalnego wzgledem ptci, w catej UE dazy sie do jego wyrdwnania. — Sposréd
krajow UE tylko w Polsce wiek emerytalny nie zostat docelowo zréwnany dla kobiet i
mezczyzn. Mozna jednak rozwazyé rozwigzanie z Czech i Stowacji, gdzie wiek emerytalny
uzalezniony jest od liczby dzieci — podkresla, przypominajac, ze tradycyjnie prawo do
krétszej pracy byto postrzegane jako rekompensata dla kobiet za petnienie funkcji
opiekunczych w rodzinie.

Trzeba, ale sie nie da

Wieksze kontrowersje budzi kwestia poziomu, do ktoérego powinien zostaé
doprowadzony minimalny wiek emerytalny kobiet i mezczyzn, i w jakim horyzoncie
czasowym powinno to nastgpic. Z tezg, ze ,,minimalny wiek emerytalny w Polsce w ciggu
kilku lat nalezy podwyzszy¢ co najmniej do 67 lat”, zgodzito sie blisko 67 proc.
ankietowanych przez nas ekonomistéw, przy czym tylko 19 proc. zgodzito sie
zdecydowanie. Przeciwnego zdania byto 17 proc. uczestnikow sondy, spory byt tez
odsetek niezdecydowanych.

—Za podwyzky przemawiajg przede wszystkim zachodzgce procesy demograficzne:
wydtuzanie sie $redniej dtugosci zycia, starzenie sie ludnosci, obnizenie sie rozrodczosci
itp. Brak zmian minimalnego wieku emerytalnego oznacza ignorowanie tych procesow.
Konsekwencjg bedzie pogarszanie jakosci systemu zabezpieczenia emerytalnego, w
szczegoblnosci niskie emerytury — przekonuje prof. Marian Gorynia z Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, prezes Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego.

Poparcie dla tezy, Zze minimalny wiek emerytalny nad Wistg powinien zostac
doprowadzony do 67 lat, bytoby wieksze, gdyby nie to, ze sprecyzowalismy termin takiej
zmiany. — Prawo do $wiadczen emerytalnych na ustawowo okreslonych zasadach ma
charakter prawa nabytego, co oznacza, ze wszelkie szybkie zmiany na niekorzysé
przysztych emerytow wydajg sie w tym obszarze wykluczone. Kazda reforma podnoszaca
wiek emerytalny bedzie musiata zosta¢ wprowadzona stopniowo, a co za tym idzie,
efektywne podniesienie minimalnego wieku emerytalnego do 67 lat nie nastgpi ,w ciggu
kilku lat”. Taki stopniowy charakter miata reforma wprowadzona w 2012 r., zgodnie z
ktéorg minimalny wiek emerytalny dla kobiet na poziomie 67 lat dotyczytby kobiet
urodzonych po 1973 r. — przypomina dr hab. Michat Myck, szef Centrum Analiz
Ekonomicznych CenEA.



W podobnym duchu wypowiada sie Piotr Lewandowski, prezes Instytutu Badan
Strukturalnych. — Zgadzam sie co do dtugookresowego, docelowego poziomu 67 lat, ale
osiggniecie takiego wieku emerytalnego dla kobiet i meziczyzn w ,kilka lat” jest
nierealistyczne. Tempo podnoszenia wieku emerytalnego zaproponowane w reformie z
2012 r. byto sensowne — méwi.

BodzZce nie wystarcza

Wptyw na wyniki naszej sondy mogta mie¢ wysoka temperatura politycznego sporu o
wiek emerytalny. Wypowiedzi ekonomistéw, ktérzy opowiadajg sie za podwyzszeniem
tego wieku, obdz rzagdzacy chetnie wykorzystuje w prowadzonej juz kampanii wyborczej,
ostrzegajac wyborcéw, ze zmiana wtadzy oznaczataby podwyzke wieku emerytalnego.
Lider Platformy Obywatelskiej Donald Tusk zadeklarowat juz, ze ,sprawa jest zamknieta”
i w razie wygranej PO w jesiennych wyborach parlamentarnych podwyzki wieku
emerytalnego nie bedzie. Byty premier juz w poprzednich latach przyznawat zreszta, ze
»pomyst, aby przymusowo wydtuzaé czas pracy, byt btedem”. To jednak oznacza, ze
nawet ci ekonomisci, ktdrzy uwazaja, ze wiek emerytalny nalezy podwyzszyé, zdajg sobie
sprawe z tego, ze postulat ten pada na jatowy grunt.

Reklama

Zaréwno Tusk, jak i przedstawiciele Zjednoczonej Prawicy, podkreslajg, ze obecne
regulacje dajg Polakom wybdr, ile chcg pracowaé. Minimalny wiek emerytalny ustalony
na niskim poziomie poszerza to pole wyboru. W praktyce jednak, jak uwazajg, ludzie i
tak beda chcieli pracowad jak najdtuzej, bo w przeciwnym wypadku ich swiadczenia
emerytalne bedg niskie. Ankietowanych przez nas ekonomistéw ten argument nie
przekonuje. Niespetna 12 proc. z nich zgodzito sie z tezg, ze ,nie ma potrzeby
podwyzsza¢ minimalnego wieku emerytalnego w Polsce, poniewaz konstrukcja systemu
emerytalnego stwarza wystarczajgco silne bodzice, aby ludzie pracowali moizliwie
najdtuzej”. Co wiecej, tylko 37 proc. uczestnikdw sondy uwaza, ze te bodice da sie
odpowiednio wzmocnic. Szczegoty tej dyskusji przedstawimy w najblizszych tygodniach.

dr hab. Gabriela Grotkowska, dziekan Wydziatu Nauk Ekonomicznych UW

W przypadku niektérych grup zawodowych nizszy wiek emerytalny jest istotnym
czynnikiem przyciggajacym do ich wykonywania. W przypadku zawoddw o szczegdlnym
znaczeniu spotecznym warto stosowac to narzedzie po stronie pozaptacowych korzysci z
zatrudnienia. W mojej opinii nalezy jednak dokonac¢ przegladu listy zawodéw dajacych
prawo do wczesniejszego nabycia uprawniend emerytalnych i jg skrocié. Natomiast nizszy
wiek emerytalny dla kobiet w sposéb nieubfagany oznacza wyraznie nizszy poziom
dochoddéw emerytek i nizszy poziom ich zycia.

dr hab. Marek Kosny, profesor Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu



Uwzgledniajgc kontekst polityczny, nie jestem pewien, czy podwyzszenie minimalnego
wieku emerytalnego to kwestia najblizszych kilku lat. Ale w dtuzszym okresie nie widze
dla takiej zmiany alternatyw. Ani konstrukcja systemu emerytalnego, ani tym bardziej
system dodatkowych zachet nie stanowi obecnie wystarczajgcego bodzca do wydtuzania
okresu aktywnosci zawodowej, co pokazujg dane empiryczne. Sytuacja w tym zakresie
nieco sie poprawi, gdy przechodzi¢ na emeryture zaczng osoby catkowicie objete
»,howym” systemem, ale nie widze szans na to, aby byto to rozwigzanie wystarczajgce (w
skali populacji).

prof. dr hab. Michat Brzoza-Brzezina, Szkota Gtéwna Handlowa

Konstrukcja systemu emerytalnego stwarza bodzce do dtuzszej pracy, ale nie wszyscy na
nie reagujg. W efekcie bez podniesienia wieku emerytalnego duza czes¢ spoteczenstwa
bedzie pobiera¢é emeryture minimalng, co bedzie wywiera¢ presje polityczng na jej
podwyzki. Presja ta bedzie rosta wraz ze wzrostem populacji emerytéw. Mozemy znalez¢
sie w bardzo niedobrej réwnowadze, w ktorej ludzie pracujg krotko, otrzymujg wysoka
emeryture minimalng (co zmniejsza bodzce do dtuiszej pracy), a mtodsze roczniki
ponoszg wysokie koszty podatkowe takiego rozwigzania.

O panelu Ekonomistéw ,Rzeczpospolitej”: Debata oparta na faktach, a nie przesgdach

Wbrew pozorom w ekonomii niewiele pytan ma jednoznaczne odpowiedzi. Celem
panelu ekonomistéw ,Rzeczpospolitej”, ktdry zainaugurowalismy w 2020 r., jest
pokazanie petnego spektrum opinii na tematy wazne dla rozwoju polskiej gospodarki.

Do udziatu w tym przedsiewzieciu zaprosilismy okoto 70 wybitnych polskich
ekonomistéw z réznych pokolen i osrodkéw akademickich (takze zagranicznych) oraz o
roznorodnych zainteresowaniach naukowych. Te grupe ekspertéw, ktdéra stale sie
powieksza, mniej wiecej raz na miesigc prosimy o opinie i komentarze dotyczgce
aktualnych zagadnien z zakresu szeroko rozumianej polityki gospodarczej. Takie badania
opinii cenionych ekonomistéw pozwalajg na recenzowanie bez uprzedzen wszelkich
pomystéw, ktdre pojawiajg sie w debacie publicznej, i wysuwanie nowych. Stanowig tez
forum wymiany idei.

Wyniki wszystkich dotychczasowych sond oraz komentarze uczestnikdw znalez¢ mozna
na stronie: www.klubekspertow.rp.pl



