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PANEL EKONOMISTOW

Roéznicowanie ptacy minimalnej
dobre tylko w teorii?

Znaczqey wzrost placy minimalney w tvm { w przyszivm roku rodzi obawy, Ze dla nickiorych brans i regionéw stanie si¢ ona zdecvdowanie
zawysoka. Zroznicowanie tego minimum, branzowe badz regionalne, nastreczatoby jednak wielu trudnosci.
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W maju przeciet-
ne  wynagrodzenie
w sektorze przed-
siebiorstw - czyli
firmach zatrudnia-
jacych co najmniej
10 oséb - wynioslo
niespelna 7,2 tys. zl
brutto, 0 12,2 proc. wig-
cej niz rok wezedniej. Za
to $rednig kryja si¢ jednak
ogromne roznice regionalne
i sektorowe. Przykladowo w
wojewddztwach warminsko-
-mazurskim i podkarpackim
przecigtna placa w maju
(nowsze dane s3 dostgpne
tylko dla calego kraju) nie
dochodzila nawet do 5,9 tys.
z}, podczas gdy w mazowiec-
kim przekraczala 8,2 tys. zk
Réznice sy jeszcze wigksze
na nizszych szczeblach po-
dzialu administracyjnego. W
trzech miastach - w Krako-
wie, Gdansku i Warszawie -
pracownicy rednio zarabiali
Juz blisko 9 tys. zl, podczas
gdy w Bialymstoku zaledwie
6 tys., nawet mniej niz §red-
nio na Podlasiu. Ta przepaéé
wynika cze$ciowo z réznic
w branzowej strukturze za-
trudnienia. W niektdrych
branzach przecigtne a-
grodzenia ¥ zdecydomie
przewyzszaja bowiem 10 tys.
z}, winnych nie dochodzg na-
wet dogtys.zl.

W duchu dyrektywy UE

To regionalne i sekto-
rowe zroznicowanie plac
jest punktem wyjscia dla
zwolennikéw odejécia od
ustalania jednakowej placy
minimalnej dla calego kraju.
Taki postulat od dawna wy-
suwa m.in. Business Centre
Club. Kilka dni temu swego
rodzaju regionalizacj¢ pla-
cy minimalnej - w praktyce
za§ wprowadzenie dwoch
stawek, jednej dla zamoz-
niejszych regionéw, innej
dla ubozszych - zapropono-
wal Zwiazek Przedsigbior-
céw i Pracodawcéw. Ten
kierunek zmian w ustalaniu
minimalnego wynagrodze-
nia podoba si¢ tez innym

dzy lokalnymi rynkami pracy
uzasadnienie ekonomiczne,
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szerokie mozliwosci omijania takiej
regulacji sprawiaja, ze bytoby to
rozwigzanie sprzyjajgce nieuczciwej
konkurencji i potencjalnie kosztowne".

prof. Michat Brzoza-Brzezina,

SGH
organizacjom  pracodaw-
coéw, szczegdlnie wobec

znaczgcych jego podwyzek
w tym i w przysziym roku.
Jesli wejdzie w zycie pro-
pozycja rzadu, w II polowie
2024 r. minimalne a-
grodzenie w Polsce bedzie
wynosito 4300 zl brutto. To
o zaledwie 200 zl wigcej,
niz wynosila w I polowie br.
przecigtna placa w przemy-
§le odziezo - Jestem
za moz’.liwogciq réznico-
wania placy minimalnej,
niekoniecznie tylko wedle
kryterium regionalnego, ale
tez branzowego. Do tego
zacheca dyrektywa UE w
sprawie placy minimalnej —
moéwil w rode w Parkiet TV
Kamil Sobolewski, gléwny
ekonomista Pracodawcéw
RP, przypominajac, ze bran-
zowe zréznicowanie funk-
cjonuje m.in. w Niemczech.
— W okreslonych sytuacjach,
(gldynalokaln rynku pracy

ominuje jeden pracodaw-
ca, ktéry akurat ma klopoty,
powinna istnie¢ mozliwoéc,
aby pracownicy i pracodaw-
cy ustalili nizsze minimalne

Piotr Lewandowski,
prezes IBS

LZroéznicowanie placy minimalnej mie-

JRegionalna placa minimalna to
bardzo zly pomyst. W Polsce 75

proc. zréznicowania plac jest
wewnatrz wojewodztw, tylko
25 proc. miedzy wojewddz-
twami. Regionalna placa
minimalna spowodowataby
mndstwo problemadw".

FOT. TWITTER

znajduje
ale

wynagrodzenie niz obowig-
zuje wkraju - przekonywal.

Administracyjne piekto

Jak wynika z naszej sondy
wéréd uczestnikéw  pane-
lu eksperckiego ,Parkietu”
i ,,Rzeczpospolitej", takze
wéréd ekonomistéw propo-
zycja réznicowania placy mi-
nimalnej ma wigcej zwolenni-
kéw niz przeciwnikow. Z teza,
ze ,wobec duzych réznic w
poziomie wynagrodzen mie-
dzy lokalnymi rynkami pracy
placa minimalna réwniez po-
winna by¢ zréznicowana (np.
na szczeblu wojewddztw)”,
zgodzilo sig¢ blisko 49 proc.
spoéréd 35 uczestnikéw na-
szej sondy. Przeciwnego zda-
nia bylo 40 proc. ankietowa-
nych. Co jednak znamienne,
postulat ten cieszy si¢ zdecy-
dowanym poparciem tylko 6
proc. ekonomistéw, a wielu
zwolennikéw podkreéla, ze
cho¢ jest on teoretycznie
atrakeyjny, to w praktyce byl-
by trudny do wprowadzenia.
Z kolei ¢l uczestnicy naszego
panelu eksperckiego, ktérzy

specjalizujg si¢ w badaniach
rynku pracy, w zdecydowanej
wiekszoéci sa wrdd przeciw-
nikéw regionalizacji placy mi-
nimalnej.

- W granicach tych samych
wojewodztw wystgpuja bar-
dzo duze réznice w poziomie
plac. Stad wojewddztwa nie
s3 najlepszym  poziomem,
na ktérym placa minimalna
powinna by¢ réznicowana —

zauwaza prof. Andrzej
Rzonca ze Szkoly
Gléwnej Handlo-
wej. Tyle ze - jak
wskazuje prof.

Aleksandra

Majchrowska

z Uniwersy-
tetu Lodzkie-

go - roini-
cowanie plac
na poziomie
mniejszych
jednostek admi-
nistracyjnych, np.
powiatéw, byloby zas
szalenie skomplikowane.
Szczegolnie jesli placa mini-
malna mialaby by¢ w jakié spo-
s6b powigzana z przecietnym
wynagrodzeniem w danym
regionie lub zkosztami zycia.

- Zasadniczo jestem zwo-
lennikiem regionalizacji
placy minimalnej, ale nalezy
widzie¢ takze potencjalne
konsekwencje negatyw-
ne tego rozwigzania. Jesli
placa minimalna bylaby
definiowana przez miejsce
zatrudnienia, to moze to
doprowadzi¢ do odplywu
pracownikéw z regionéw
mniej rozwini¢tych (np. do-
jazddeo pracy)lzs re(gignbw
Z Wyzszg placa minimalng,
a to z kolei bedzie powodo-
waé poglebianie sig réznic
rozwoju miedzy regionami
- wskazuje prof Marian Go-
rynia z Uniwersytetu Eko-
nomicznego w Poznaniu,
prezes Polskiego Towarzy-
stwa Ekonomicznego.

Sceptycy zwracajg tez uwa-
ge, ze regionalizacja placy mi-
nimalnej otwieralaby pole do
arbitrazu. Pracodawcy mogli-
by zatrudniaé pracownikéw w
tych regionach, gdzie place s3
nizsze, nawet jesli $wiadczg
ushugi w calym kraju. e

WOBEC DUZYCH ROZNIC W POZIOMIE WYNAGRODZEN MIEDZY
LOKALNYMI RYNKAMI PRACY, PLACA MINIMALNA ROWNIEZ
POWINNA BYC ZROZNICOWANA (NP, NA SZCZEBLU WOJWODZTW)
ROZKLEAD ODPOWIEDZI EKONOMISTOW (PROC., N=35)

50
42,9

40 |

30 ¢

20 |

w57

ol
25 3 13 & 8
3s E E3 £ 28
£3 8 2 3 5%
2 = = 3 EEs
g Zo o B¢
X8 & & &
= o g

= =
“PARKLETY" 1" "

REGIONALNE ZROZNICOWANIE PLAC W POLSCE
PRZECIETNE WYNAGRODZENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW
(Zt BRUTTO)
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0 panelu ekonomistéw: wieloglos
przeciwko mitom i dogmatom

Ekonomia nie jest nauka §cisly, w ktdrej istnieja niepodwa-
zalne prawa, co doktdrych naukowcy powszechnie sie zgadza-
ja. Silarzeczy wiele pytan nie ma jednoznacznych odpowiedzi.
Celem panelu ekonomistéw ,,Parkietu” i ,Rzeczpospolitej”,
ktéry zainaugurowali$émy trzy lata temu, jest pokazanie
pelnego spektrum opinii na tematy wazne dla rozwoju polskiej
gospodarki. Do udzialu w tym przedsigwzieciu zaprosilismy
ponad 70 wybitnych polskich naukowedw z réznych poko-
leni o$rodkéw akademickich (takze zagranicznych) oraz
oréznorodnych zainteresowaniach naukowych. Mniej wigcej
raz na miesigc prosimy ich o opinie i komentarze dotyczgce
aktualnych zagadnien z zakresu szeroko rozumianej polityki
gospodarczej. Takie badania opinii cenionych ekonomistéw
pozwalaja narecenzowanie bez uprzedzen wszelkich pomy-
sléw, ktore pojawiajg si¢ w debacie publicznej, i wysuwanie
nowych. s



