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Zroznicowane minimum
dobre tylko w teorii

W 2024 r. ptaca minimalna znajdzie sie prawdopodobnie blisko przecietnego wynagrodzenia w niektorych
regionach i branzach. Jednak dopasowa¢ minimum do lokalnych warunkéw byloby trudno.

GRZEGORZ SIEMIONCZYK

W maju przecigtne wynagro-
dzenie w sektorze przedsie-
biorstw (obejmuje firmy za-
trudniajace co najmniej 10
os6b) wynioslo niespelna 7,2
tys. zt brutto, 0 12,2 proc. wiecej
nizrok wezesniej. Za ta srednia
kryja sie ogromne roznice re-
gionalne i sektorowe. O ile w
wojewodztwach warminsko-
-mazurskim i podkarpackim
przecigtna placa w maju (now-
sze dane sa dostepne tylko dla
calego kraju) nie dochodzila
nawet do 5,9 tys. #1, o tyle w
wojewodztwie mazowieckim
przekraczala 8 2 tys. zL R6znice
sq jeszcze wieksze na nizszych
szczeblach podzialu admini-
stracyjnego. W trzech miastach
- w Krakowie, Gdansku i War-
szawie - pracownicy $rednio
zarabiali juz blisko 9 tys. zl,
podczas gdy w Bialymstoku
zaledwie 6 lys, nawel mniejniz
$rednio w Podlaskiem. Ta prze-
pasc¢ wynika czesciowo zréznic
w branzowej strukturze zatrud-
nienia. W niektérych branzach
przecietne wynagrodzenia
zdecydowanie przewyiszaja
bowiem 10 tys. zl, w innych nie
dochodza nawet do 5 tys. zk.

Podpowiedz z UE

Duze regionalnei sektorowe
zroznicowanie plac jest punk-
tem wyjscia dla zwolennikow
odejscia od ustalania jednako-
wej placy minimalnej dla cale-
go kraju. Taki postulat od
dawna wysuwa m.in. Business
Centre Club. Kilka dni temu
regionalizacje placy minimal-
nej - w praktyce zas wprowa-
dzenie dwach stawek, jednej
dla zamozniejszych regionow,
innej dla ubozszych - zapro-
ponowal Zwiazek Przedsie-
biorcow i Pracodawcow.

Zatakim kierunkiem zmian w
sposobie ustalania minimalne-
go wynagrodzenia przemawiaja
jego znaczace podwyzki w tym
i przyszlym roku. Jesli wejdzie
w zycie propozycja rzadu, w II
polowie 2024 r. minimalne wy-
nagrodzenie w Polsce bedzie
wynosilo 4300 zl brutto. To o
zaledwie 200 zI wigcej, niz wy-
nosita wI polowie br. przecigtna
placa w przemysle odziezowym.
- Jestem za mozliwo$cia rézni-
cowania placy minimalnej, nie-
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Regionalna ptaca minimalna fo bardzo zty pomyst.
W Polsce 75 proc. zroznicowania plac jest
wewnatrz wojewodziw, tylko 25 proc. migdzy nimi.
Jak wyznaczyt 16 pozioméw, skoro parinerzy
spoteczni nigdy nie moga sig dogadac w kwestii
jednego? Pojawitoby sie ryzyko arbifrazu i omijania
regulacji. Do tego dochodza obciazenia
biurokratyczne zwiazane z wyznaczeniem
adekwamego poziomu ptacy minimalnej dla oséb,
ktére pracujg w ruchu albo sg delegowane

do pracy w wielu miejscach. S fez kwesie
potencjalnej dyskryminacji pracownikéw jednej i
fimny, za t¢ samq prace wynagradzanych inaczej.

koniecznie tylko wedle kryte-
rium regionalnego, ale tez
branzowego. Do tego zacheca
dyrektywa UE w sprawie placy
minimalnej - mowil w srode w
Parkiet TV Kamil Sobolewski,
gléwny ekonomista Pracodaw-
cow RP, przypominajac, ze
branzowe zréznicowanie funk-
cjonuje m.in. w Niemczech. - W
okreslonych sytuacjach, gdy na
lokalnym rynku pracy dominu-
je jeden pracodawca, ktéry
akurat ma klopoty, powinna
istnie¢ mozliwo$¢, aby pracow-
nicy i pracodawcy ustalilinizsze
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PARKIET TV

Wielogtos przeciwko mitom

W ekonomii wiele pytan nie ma jednoznacznych
odpowiedzi. Celem panelu ekonomistéw
nRzeczpospolitej”, ktéry zainaugurowaliSmy trzy

|ata temu, jest pokazanie petnego

nych), o roz

spektrum opinii na tematy wazne dla rozwoju
polskiej gospodarki. Do udziatu w nim zaprosilismy
ponad 70 wybitnych polskich naukowcdw z roznych
pokolen i osrodkow akademickich (takze zagranicz-

h liach naukowych.

Te grupe ekspertéw raz na miesiac prosimy o opinie
i /

dotyczace aktualnych zag;
2z zakresu szeroko rozumianej polityki gospodarczej.
Takie badania opinii cenionych ekonomistéw
pozwalajg na recenzowanie bez uprzedzen wszelkich
pomystow, kitre pojawiajg sie w debacie publicznej,
i ie nowych. Szc:

wyniki dotychcza-

sowych sond oraz opinie uczestnikéw panelu mozna

znalez¢ na stronie klubekspertowrp.pl

minimalne wynagrodzenie, niz
obowiazuje w kraju - przekony-
wal.

Teoria konfra praktyka

Jak wynika z naszej sondy
wsrod uczestnikow panelu
eksperckiego ,Rzeczpospoli-
tej”, takze wérod ekonomistow
propozycja réznicowania pla-
cy minimalnej ma wiecej
zwolennik6w niz przeciwni-
kow. Z teza, ze ,wobec duzych
roznic w poziomie wynagro-

dzen miedzy lokalnymi rynka-
mi pracy placa minimalna
rowniez powinna by¢ zrézni-
cowana (np. naszczeblu woje-
wodztw)”, zgodzilo si¢ blisko
49 proc. spo$rad 35 uczestni-
kéw naszej sondy. Przeciwne-
gozdania bylo 40 proc. ankie-
towanych. Co jednak znamien-
ne, wielu zwolennikéw
podkresla, ze cho¢ postulat
ten jest teoretycznie atrakcyj-
ny, to w praktyce bylby trudny
do wprowadzenia. Z kolei ci
uczestnicy naszego panelu
eksperckiego, ktorzy specjali-

zuja sie w badaniach rynku
pracy, w zdecydowanej wiek-
szo$cisg wérod przeciwnikow
regionalizacji minimum.

- W granicach tych samych
wojewodztw wystepuja bardzo
duze réznice w poziomie plac.
Stad wojewddztwa nie sq naj-
lepszym poziomem, na ktorym
placa minimalna powinna by¢
roznicowana - zauwaza prof.
Andrzej Rzonica z SGH. Tyle ze
- jak dodaje prof. Aleksandra
Majchrowska z Uniwersytetu
Lodzkiego - réznicowanie plac
na poziomie mniejszych jed-
nostek administracyjnych, np.
powiatow, byloby szalenie
skomplikowane. Szczegolnie
jesli placa minimalna mialaby
by¢ w jakis sposob powiazana
z przecietnym wynagrodze-
niem w danym regionie lub z
kosztami zycia.

- Zasadniczo jestem zwolen-
nikiem regionalizacji placy mi-
nimalnej, ale nalezy widzie¢
takze potencjalne konsekwen-
cje negatywne tego rozwigza-
nia. Jesli placa minimalna byla-
by definiowana przez miejsce
zatrudnienia, to moze to dopro-
wadzi¢ do odplywu pracowni-
kow zregionéw mniej rozwinie-
tych do regionéw z wyizsza
placa minimalna, a to z kolei
bedzie powodowac poglebia-
nie sie réznic rozwojowych
pomiedzy regionami - wskazu-
je prof. Marian Gorynia z Uni-
wersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, prezes Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego.

Sceptycy zwracaja tez uwa-
ge na to, ze regionalizacja
placy minimalnej otwierataby
pole do arbitrazu. Pracodawcy
mogliby zatrudniaé pracowni-
kéw w tych regionach, gdzie
place sa nizsze, nawet jesli
$wiadcza ustugi w calym kraju.
Wymagaloby to skomplikowa-
nego systemu kontroli. Z tej
perspektywy patrzac, lepszym
rozwiazaniem byloby sektoro-
we zroznicowanie placy mini-
malnej. - Do tego potrzeba
negocjacji placowych na po-
ziomie branzowym, a u nas nie
ma ich nawet na poziomie za-
kladéw pracy - zauwaza prof.
Joanna Tyrowicz z Uniwersy -
tetu Warszawskiego i think
tanku GRAPE. /e®

masz pytanie, wy$lj e-mail do autora
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