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Wprowadzenie

Oddawana do rak Czytelnika ksigzka pt. Ewolucja nauk ekonomicznych. Jednos¢
a roznorodnos¢, relacje do innych nauk, problemy klasyfikacyjne jest probg przedsta-
wienia stanu refleksji przedstawicieli szeroko rozumianego $rodowiska naukowcow
reprezentujacych nauki ekonomiczne jako integralng dziedzing wiedzy sktadajaca
si¢ w trakcie przygotowania tego tekstu z czterech dyscyplin — ekonomii, finansow,
nauk o zarzagdzaniu i towaroznawstwa, nad tozsamoscig tejze dziedziny. Z punktu
widzenia prowadzonych tutaj rozwazan, zmiany w klasyfikacji dyscyplin dokonane
we wrzesniu 2018 roku nie majg wigkszego znaczenia. Mozna przyjac, ze obecna
dyscyplina ekonomia i finanse to suma dwoch wczesniej wystepujacych dyscyplin,
czyli ekonomii i finansow. Z kolei obecna dyscyplina nauki o zarzadzaniu i jakoSci
to wynik potaczenia dwdch wezesniej wystepujacych dyscyplin, a mianowicie nauki

o zarzadzaniu i towaroznawstwa (W czgsci).

Podejmowane tutaj rozwazania sg efektem wieloletniej dyskusji prowadzonej

w $rodowisku przedstawicieli nauk ekonomicznych, zwtaszcza cztonkow Komitetu

Nauk Ekonomicznych Polskiej Akademii Nauk i Rady Naukowej Polskiego Towa-

rzystwa Ekonomicznego.

Wazng role w wypracowaniu koncepcji konferencji, na ktorej prezentowane byty
zawarte w niniejszej ksigzce wystgpienia, odegraty zwlaszcza trzy wydarzenia:

1. Posiedzenie Komitetu Nauk Ekonomicznych PAN z dnia 9 wrze$nia 2013 roku,
w trakcie ktorego prof. M. Gorynia zaprezentowal wystapienie Klasyfikacja nauk
ekonomicznych — dywergencja czy konwergencja?

2. Posiedzenie Komitetu Nauk Ekonomicznych PAN z dnia 13 marca 2017 roku
poswiecone zagadnieniu Klasyfikacja nauk ekonomicznych — dywergencja czy
konwergencja?, w czasie ktorego przedstawiono cztery wystgpienia:

e prof. M. Gorynia, Uwagi wprowadzajgce do dyskusji,

 prof. B. Fiedor, Integracja vs. roznorodnos¢ w ekonomii w kontekscie roznic
metodologiczno-filozoficznych. Perspektywa mikroekonomiczna,

» prof. K. Jajuga, Przemiany w naukach ekonomicznych a klasyfikacja dyscy-
plin,

o prof. A. Wojtyna, Czy w wyniku obecnego kryzysu swiatowego zmienil sie
zakres i sposob uprawiania ekonomii?
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3. Wspdlne seminarium Rady Naukowej PTE i Komitetu Nauk Ekonomicznych
PAN z dnia 13 czerwca 2017 roku na temat Ewolucja nauk ekonomicznych — rela-
cje miedzy dyscyplinami, w trakcie ktorego zostaty wygloszone trzy wystapienia:

» prof. B. Nogalski, Tozsamos¢ nauk o zarzqdzaniu,

* prof. J. Wiktor, Refleksja nad relacjami interdyscyplinarnymi w naukach eko-
nomicznych. Miedzy formalizmem klasyfikacji a pragmatykq rozstrzygnigc,

o prof. J. Wilkin, Nauka przekracza wszelkie granice.

Przetomowe znaczenie dla powstania niniejszej monografii miato zorganizowa-
nie przez Rad¢ Naukowa PTE i Komitet Nauk Ekonomicznych PAN konferencji pt.
Ewolucja nauk ekonomicznych. Jednosé¢ a roznorodnosé, relacje do innych nauk,
problemy klasyfikacyjne. Konferencja odbyta si¢ 14 marca 2018 roku w Warszawie.
Na szczegolng uwagge zastuguje fakt, ze do udziatu w konferencji zostali zaproszeni
przedstawiciele sze$ciu komitetow PAN (nazwy komitetow podano w dalszej czg-
$ci wprowadzenia), zwigzanych z szeroko rozumianymi naukami ekonomicznymi.
Organizatorzy konferencji zaproponowali Autorom referatoéw podjecie nastepujacych
problemow:

* ewolucja badan wewnatrz dyscyplin nauk ekonomicznych — ekonomia, finanse,
nauki o zarzadzaniu, towaroznawstwo;

» ewolucja miejsca nauk bgdacych przedmiotem zainteresowania danego komitetu
PAN w ramach nauk ekonomicznych albo relacji z naukami ekonomicznymi;

» ewolucja relacji pomigdzy dyscyplinami nauk ekonomicznych;

* ewolucja relacji pomigdzy dziedzing nauk ekonomicznych a innymi obszarami
i dziedzinami nauki: imperializm ekonomii jako nauki a wspoétpraca z innymi
dziedzinami nauk;

» problem interdyscyplinarnosci w naukach ekonomicznych;

* inne zagadnienia uznane za wazne z punktu widzenia zarysowanego tytulu kon-
ferencji.

Uwzglednienie powyzszych zatozen przez Autoréw wystapien miato doprowa-
dzi¢ do sformutowania odpowiedzi na nastgpujace pytanie:

»W czym przejawia sie odrebno$¢ i podobienstwo omawianej w referacie
nauki w stosunku do innych dyscyplin/subdyscyplin dziedziny nauk ekonomicz-
nych czy tez innych dziedzin?”

Nizej podano sktad Rady Programowej i Komitetu Organizacyjnego konferencji
pt. Ewolucja nauk ekonomicznych. Jednos¢ a roznorodnosé, relacje do innych nauk,
problemy klasyfikacyjne.

Rada Programowa:

* przewodniczacy — prof. Marian Gorynia, przewodniczacy RN PTE

» prof. Elzbieta Maczynska, prezes PTE

» prof. Bogustaw Fiedor, wiceprezes PTE, wiceprzewodniczacy KNE PAN
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» prof. Jerzy Wilkin, Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN

» prof. Emil Panek, przewodniczacy Komitetu Nauk Ekonomicznych PAN

» prof. Krzysztof Jajuga, przewodniczacy Komitetu Statystyki i Ekonometrii PAN

» prof. Bogdan Nogalski, przewodniczacy Komitetu Nauk Organizacji i Zarzadza-
niu PAN

» prof. Malgorzata Zaleska, przewodniczaca Komitetu Nauk o Finansach PAN

» prof. Irena E. Kotowska, przewodniczaca Komitetu Nauk Demograficznych PAN

* prof. Zenon Wisniewski, przewodniczacy Komitetu Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej PAN

Komitet Organizacyjny:

» przewodniczacy — prof. Eugeniusz Kwiatkowski, cztonek Prezydium RN PTE
» prof. Joanna Kotowicz-Jawor, cztonek Prezydium RN PTE

* dr Jerzy Kazmierczyk, sekretarz RN PTE

* Krystyna Luszczynska, Biuro Zarzadu Krajowego PTE

Merytoryczny program konferencji zawieral wprowadzenie przedstawione przez
prof. Mariana Goryni¢, przewodniczgcego Rady Naukowej PTE, pt. Wspotczesne
nauki ekonomiczne — tozsamosé, ewolucja, klasyfikacje, a takze trzy panele, ktore
obejmowaty wymienione nizej wystapienia oraz dyskusje wokol podjetej w nich
problematyki:

I Panel (Komitet Nauk Ekonomicznych oraz Komitet Nauk o Finansach) — pro-

wadzenie: prof. Marian Gorynia i prof. Matgorzata Zaleska — przewodniczaca

KNoF PAN

» prof. Bogustaw Fiedor (Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu) — Podziat
na ortodoksje (mainstream) i heterodoksje w swietle potrzeby roznorodnosci
metodologicznej w ekonomii

» prof. Jerzy Wilkin (Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa) — Ekonomia a inne nauki
spoteczne. Korzysci i trudnosci badan interdyscyplinarnych

» prof. Andrzej Wojtyna (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) — Trwafe czy
przejsciowe zmiany w badaniach ekonomicznych w reakcji na obecny kryzys?

» prof. Stanistaw Flejterski (Uniwersytet Szczecinski) — Stan wspotczesnych nauk
o finansach. Status metodologiczny, struktura, otoczenie, paradygmaty

II Panel (Komitet Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN oraz Komitet Statystyki

i Ekonometrii PAN) — prowadzenie: prof. Marian Gorynia i prof. Bogdan Nogalski

— przewodniczacy KNOiZ PAN

o prof. Stanistaw Sudot (Wyzsza Szkota Menedzerska) — Nauki o zarzqdzaniu.
Przedmiot, granice i miejsce w klasyfikacji nauk

» prof. Wojciech Czakon (Uniwersytet Jagiellonski) — Tozsamosé¢ nauk o zarzg-
dzaniu: rozwdj, legitymizacja, wyrozniki
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« prof. Mirostaw Szreder (Uniwersytet Gdanski) — Rola badan statystycznych
w naukach ekonomicznych w swietle nowych mozliwosci okreslanych mianem
big data

» prof. Krzysztof Jajuga (Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu) — Ewolucja
nauk ekonomicznych — dylematy klasyfikacji dyscyplin

III Panel (Komitet Nauk Demograficznych oraz Komitet Nauk o Pracy i Polityce

Spotecznej PAN) — prowadzenie: prof. Marian Gorynia i prof. Zenon Wisniewski —

przewodniczacy KNoPiPS PAN

» prof. Irena E. Kotowska (Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie), prof. Jolanta
Kurkiewicz (Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie) — Ewolucja badan proce-
sow ludnosciowych oraz relacji miedzy demografiq a naukami ekonomicznymi

* dr hab. Elzbieta Gotata prof. UEP (Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu),
dr Maciej Bergsewicz (Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu) — Przysztos¢
badan statystycznych wobec potrzeb spotecznych i gospodarczych na przyktadzie
spisu ludnosci

« prof. Marta Juchnowicz (Szkota Gtowna Handlowa w Warszawie) — Rozwoj
ZZL — w kierunku kapitatu ludzkiego

» prof. Eugeniusz Kwiatkowski (Uniwersytet 1.6dzki) — Kierunki i charakter badan
w ekonomii pracy oraz jej relacje do dziedzin i dyscyplin naukowych

Struktura i1 uktad tresci niniejszej monografii koresponduja z wyzej przedsta-
wionym programem konferencji. Ponadto warto zaznaczy¢, ze relacjonowana tutaj
dyskusja w zadnym wypadku nie moze by¢ uznana za zakonczona. Wydaje sie, ze
dobrg praktyka powinno sta¢ si¢ okresowe organizowanie podobnych konferencji,
aby refleksja nad stanem nauk ekonomicznych miata charakter bardziej dojrzaly
i W ten sposob przyczyniata si¢ do podniesienia ich poziomu, a tym samym spo-
tecznej uzytecznosci.

Marian Gorynia



Marian Gorynia’

Wspolczesne nauki ekonomiczne
— tozsamos¢, ewolucja, klasyfikacje!

Streszczenie: Przed niniejszym rozdzialem postawiono cztery cele. Pierwszy cel to ustalenie
podstawowych wymiaréw tozsamo$ci nauk ekonomicznych. Drugim celem jest zidentyfiko-
wanie przejawéw roznorodnosci i prawidiowos$ci wystepujacych na ,rynku” paradygmatéw
w naukach ekonomicznych. Kolejnym, trzecim celem jest refleksja nad przejawami i mozliwymi
konsekwencjami interdyscyplinarno$ci odniesionej do nauk ekonomicznych. Czwarty cel to
refleksja nad przyszioscia nauk ekonomicznych. Podstawowa metode badawcza zastosowang
przy przygotowaniu tego rozdziatu byfa krytyczna analiza literatury przedmiotu.

Stowa kluczowe: tozsamosc¢ nauk ekonomicznych, ewolucja nauk ekonomicznych, klasyfikacje
nauk ekonomicznych

1. Wstep

Jedng z podstawowych powinno$ci naukowcoéw identyfikujacych si¢ z okreslona
dyscyplina, dziedzing lub obszarem wiedzy jest prowadzenie dyskusji na temat
tozsamosci nauki, ktéra uprawiajg. O ile w Zyciu potocznym wystarcza intuicyjne
postrzeganie granic i osobliwosci poszczegdlnych pol naukowych, o tyle w niekto-
rych sytuacjach wymagane jest podejécie bardziej uporzadkowane i przemyslane.

Zasadne jest zatem pytanie o tozsamo$¢ nauk ekonomicznych, czyli nauk
zajmujacych si¢ gospodarowaniem. Co je wyrdznia sposrod diugiej listy innych
nauk? Co I3czy nauki ekonomiczne i stanowi o ich specyficznosci? Co jest dla nich
wspolne? Tozsamo$¢ nauk ekonomicznych wiaze si¢ takze z jezykiem uzywanym
przez przedstawicieli tych nauk. Na ile jezyk ten jest specyficzny i hermetyczny?
Jakie prawidlowosci daje si¢ w tym obszarze zaobserwowac? Proba odpowiedzi na
te pytania to pierwszy cel niniejszego rozdziatu.

* Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Wydziat Gospodarki Miedzynarodowej, Katedra
Konkurencyjno$ci Migdzynarodowe;j.

' Autor sktada podzigkowania profesorom B. Fiedorowi, S. Flejterskiemu, K. Jajudze, J. Jasicza-
kowi, J. Mizerce, B. Sojkinowi i J. Weclawskiemu za mozliwo$¢ konsultacji w trakcie pisania tego
tekstu.
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Pytaniu o tozsamo$¢ towarzyszy¢ musi jednocze$nie refleksja nad roznorodnoscia
wspotczesnych nauk ekonomicznych. Nietrudno zauwazy¢ zwickszajaca sie liczbe
szkét, teorii, nurtow, koncepcji, modeli, schematéw analitycznych sktadajacych sie
na te nauki. Utrwalong w literaturze z zakresu metodologii nauki kategorig najlepie;j
opisujaca te réznorodnos¢ jest kategoria paradygmatu. Bez watpienia mozna stwier-
dzi¢, ze nie tylko nauki ekonomiczne jako cato$¢, lecz takze ich dyscypliny, a nawet
subdyscypliny charakteryzuje ,,wieloparadygmatowos$¢” rozumiana jako réwnolegte
funkcjonowanie wielu paradygmatow badawczych. Mozna nawet méwic o istnieniu
czegos$, co mogloby by¢ nazwane rynkiem paradygmatow. Drugim celem rozdziatu
jest zidentyfikowanie przejawow roznorodnosci i prawidtowosci wystepujacych na
rynku paradygmatow w naukach ekonomicznych. Innymi stowy, chodzi o udzie-
lenie odpowiedzi na pytanie — dlaczego jedne paradygmaty powstaja, utrzymuja
si¢ w dluzszym okresie, a inne okazujg si¢ by¢ tylko ,,sezonowymi modami” i po
krétkim czasie funkcjonowania przechodzg do lamusa historii?

Wspotczesnych nauk ekonomicznych w zadnym wypadku nie nalezy rozpatry-
wac jako pola badawczego z jasno wytyczonymi granicami, odseparowanego od
innych dziedzin i obszaréw nauki. Silna tozsamo$¢ nauk ekonomicznych nie musi
i nie powinna by¢ powiazana ze sztywna delimitacjg ich zainteresowan badawczych.
Wrecz przeciwnie, z punktu widzenia kreatywnos$ci tych nauk wazne sg ich relacje
interdyscyplinarne z innymi polami badawczymi, znajdujacymi si¢ poza dziedzing
nauk ekonomicznych. Kolejnym, trzecim celem tego tekstu jest refleksja nad prze-
jawami 1 mozliwymi konsekwencjami interdyscyplinarnosci odniesionej do nauk
ekonomicznych.

Nastepnym pytaniem, jakie nasuwa si¢ w zwiazku z dyskutowanym problemem,
jest kwestia przysztosci nauk ekonomicznych. Zainteresowanie przysztoscia moze
dotyczy¢ zaréwno przewidywan co do ich tozsamosci, kierunkéw ewolucji, jak
i mozliwych klasyfikacji. Stanowi to czwarty cel rozdziatu.

2. Klasyfikacje nauk ekonomicznych

Jednym z najwazniejszych, przynajmniej z formalnego punktu widzenia, atrybutow
tozsamosci nauk ekonomicznych sg ich klasyfikacje porzadkujace te nauki nie tylko
w ramach dziedziny, lecz takze odnoszace je do innych dziedzin i obszarow nauki.
Jesli chodzi o warunki polskie, to sytuacja jest w tym obszarze dos¢ skomplikowana.
W poszczegodlnych podpunktach zostang przedstawione klasyfikacje polskie oraz
miedzynarodowe, ktore wykorzystywane sg takze w Polsce do réznych celow. Nalezy
podkresli¢, ze klasyfikacje nauk (dyscyplin) mogg stuzy¢ do rozmaitych celow.
Pierwszym celem moze by¢ organizacja dziatalnosci réznych instytucji, takich jak
uczelnie, jednostki badawcze, eksperckie itp. Wokot obszarow, dziedzin i dyscyplin
organizowane sa np. wydzialy, instytuty, katedry, zaklady itp. wyzszych uczelni.
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Zwigzana jest z nimi zarowno dziatalno$¢ badawcza, jak i dydaktyczna prowadzona
przez poszczeg6lne jednostki sktadowe tych instytucji. Podobnie jest ze struktura
organizacyjna Polskiej Akademii Nauk, w przypadku ktorej wazny jest dodatkowo
aspekt samorzadu naukowcow. Drugi cel moze dotyczy¢ alokacji $rodkéw na bada-
nia przez instytucje panstwowe, a takze przez instytucje niepubliczne. Mozna tutaj
wymieni¢ Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego oraz wiele innych instytucji,
zajmujacych si¢ organizacjg badan naukowych i prac badawczo-rozwojowych w skali
panstwa (np. Narodowe Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badan i Rozwoju itp.).
Trzeci cel to organizacja procedur awansowych w nauce, ktore sitg rzeczy muszg
odwotywac si¢ do specjalizacji ocenianych i oceniajacych. Przykltadem moze by¢
Centralna Komisja do Spraw Stopni i Tytutow. Mozliwych celéw klasyfikacji nauk
jest zdecydowanie wigcej niz te wymienione. Na przyklad w gre moze wchodzi¢
organizacja rynku wydawniczego, publikowanie jest bowiem nieodtaczng cecha dzia-
falnoséci naukowej. Nasuwa si¢ tutaj do$¢ oczywiste spostrzezenie, ze nie zawsze
do wszystkich wymienionych celow musi by¢ przydatna ta sama klasyfikacja. Ta
okoliczno$¢ moze stanowi¢ uzasadnienie dla do$¢ duzej réznorodnosci spotykanych
klasyfikacji.

Nalezy zauwazy¢, ze w literaturze z zakresu naukoznawstwa wskazuje sie, ze
podstawowymi kryteriami podziatu catosci wiedzy naukowej na czgsci sktadowe
powinny by¢ roznice przedmiotowe, metodologiczne i jezykowe, spetnione tacznie
[Pabis, Jaros, 2009, s. 22]. Natomiast w wersji nieco prostszej uwaza sig¢, ze fragmenty
nauki wydziela si¢ ze wzgledu na przedmiot i metode. Interesujacy przyktad delimi-
tacji dyscypliny w warstwie podej$¢ teoretycznych, metod badawczych oraz siatki
poje¢ podaje Ruszkowski [2014]. Wedlug naukoznawcow najczesciej stosowanym
podziatem nauki na czesci sktadowe jest podzial wyrdzniajacy trzy stopnie: dziedzing
nauki, dyscypling nauki i specjalno$¢ naukows. Sg one definiowane nastepujaco:

»dziedzina nauki to spojny system wiedzy zawierajacy wspolne prawa, teorie

1 metody jej dyscyplin, wykorzystywane do tworzenia naukowej wiedzy dzie-

dziny,

* dyscyplina nauki to system wiedzy zawierajacy uszczegélowione prawa, teorie
1 metody wykorzystywane do rozstrzygania szczegdlnych problemow naukowych
i powiekszajacy wiedze dziedziny, do ktorej nalezy,

* specjalno$¢ naukowa jest generowana przez badane w niej obiekty i umozliwia
badanie lub projektowanie metodami naukowymi dyscyplin, wybranego rodzaju
obiektow umystowych lub materialnych, przy czym moze by¢ czescia jednej,
podstawowej dyscypliny, ale moze naleze¢ takze do kilku dyscyplin” [Pabis,
Jaros, 2009, s. 22].

Wydaje si¢, ze interesujgce mogloby by¢ skonfrontowanie, na ile postulaty kla-
syfikacyjne (jak powinno by¢?) sformutowane przez naukoznawcdw przestrzegane sa
w przyjmowanych dla réznych celow klasyfikacjach nauki (jak jest?). Na to jednak
w tym rozdziale nie ma miejsca.
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2.1. Klasyfikacje polskie

Podstawowga klasyfikacja wystepujaca w Polsce jest klasyfikacja wprowadzona
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Rozporzadzenie Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego z 8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszarow wiedzy, dziedzin
nauki i1 sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych). Nalezy zauwazy¢, ze
wyrdznia si¢ w niej takze szersza od wczes$niej wymienionych czgéci nauki kate-
gorie, ktora stanowig obszary wiedzy. W klasyfikacji polskiej wyr6zniono dziewieé
obszar6w nauki: obszar nauk humanistycznych, obszar nauk spolecznych, obszar
nauk $cistych, obszar nauk przyrodniczych, obszar nauk technicznych, obszar nauk
rolniczych, lesnych 1 weterynaryjnych, obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej, obszar sztuki. Dziedzina nauk ekonomicznych nalezy
do obszaru nauk spotecznych (obok dziedziny nauk spotecznych i dziedziny nauk
prawnych). Zgodnie z przywolanym rozporzadzeniem w dziedzinie nauk ekonomicz-
nych zostaty wyrdznione cztery dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu
1 towaroznawstwo. Omawiana klasyfikacja wykorzystywana jest przede wszystkim
do organizacji funkcjonowania Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow,
a tym samym realizacji polityki awanséw naukowych w skali wszystkich jednostek
posiadajacych prawa do nadawania stopni naukowych oraz prowadzenia postgpowan
zwigzanych z uzyskiwaniem tytulu profesora.

W przypadku Polskiej Akademii Nauk mamy do czynienia z dwiema klasyfi-
kacjami nauki, w zalezno$ci od tego, czy mamy na uwadze PAN jako korporacje
uczonych, czy tez jako jednostke badawczg. Struktura Polskiej Akademii Nauk
rozpatrywanej jako korporacja uczonych jest jednoczesnie swego rodzaju klasyfi-
kacja nauk, albowiem wydziaty akademii zostaly wydzielone wtasnie ze wzgledu
na nauki, ktore obejmuja. W PAN wystepuja nastepujace wydzialy: Wydzial |
Nauk Humanistycznych i Spotecznych, Wydziat I Nauk Biologicznych i Rolni-
czych, Wydziat III Nauk Scistych i Nauk o Ziemi, Wydzial IV Nauk Technicznych
oraz Wydziat V Nauk Medycznych. W ramach wydziatéw funkcjonuja komitety
naukowe. Komitety sg samorzadng reprezentacjg dyscypliny lub pokrewnych dys-
cyplin naukowych stuzaca integrowaniu uczonych z catego kraju. W strukturze
Wydziatu I wyrdzniono 24 komitety, sposrod ktorych 6 mozna zaliczy¢ do szeroko
rozumianych nauk ekonomicznych. Sa to komitety: Nauk Demograficznych, Nauk
Ekonomicznych, Nauk o Finansach, Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej, Nauk Orga-
nizacji i Zarzadzania oraz Statystyki i Ekonometrii. Z kolei PAN jako instytucja
badawcza podzielona jest na jednostki, jakie stanowig instytuty (i jednostki o podob-
nym statusie), ktorych liczba wynosi 69. Trudno bytoby w tym wypadku mowié
o wystgpowaniu jakiej$ specyficznej klasyfikacji nauk, jako kryterium tworzenia
instytutow. Warto zatem zwroci¢ uwage na fakt, ze ,klasyfikacja nauk wedhug
PAN” jest klasyfikacjg wykorzystywang w zasadzie wylacznie do funkcjonowania
samorzadu uczonych.
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W wypadku Narodowego Centrum Nauki zajmujacego si¢ finansowaniem badan
podstawowych w Polsce, Rada tej instytucji za podstawe procesu kwalifikacji i oceny
projektow badawczych przyjeta podziat na 25 paneli dziedzinowych (dyscyplin lub
grup dyscyplin), tematycznie pokrywajacych caly obszar badan naukowych, w trzech
glownych dziatach. Dziaty te to: HS — Nauki Humanistyczne, Spoteczne i o Sztuce;
ST — Nauki Sciste i Techniczne oraz NZ — Nauki o Zyciu. W kazdym z powyzszych
dziatéw utworzono odpowiednio 6, 10 i 9 paneli, w ktérych z kolei wydzielono pod-
panele. Nauki ekonomiczne zostaty zlokalizowane gtownie w panelu HS4 (jednostka,
instytucje, rynki), ktory odnosi si¢ do nastepujacych dziedzin (dyscyplin lub grup
dyscyplin): ekonomia, finanse, zarzadzanie, demografia, geografia spoteczno-ekono-
miczna, urbanistyka. W panelu HS4 wyodrebniono 16 podpaneli: Makroekonomia
(w tym: rownowaga ekonomiczna, wzrost gospodarczy, wahania koniunkturalne
w globalnej gospodarce, ekonomia pracy); Mikroekonomia i ekonomia instytucjo-
nalna; Ekonometria i metody statystyczne; Dynamika ludnosci i procesy demogra-
ficzne; Zasoby i rozwoj zrownowazony; Rynki finansowe, finanse migdzynarodowe,
finanse publiczne; Bankowo$¢, finanse przedsiebiorstw, rachunkowos¢; Ekonomia
behawioralna, konsumpcja i zachowania konsumentéw, marketing; Zarzadzanie
organizacjami, zarzgdzanie strategiczne, koncepcje i metody zarzadzania, logistyka;
Zarzadzanie zasobami ludzkimi, zatrudnienie i ptace; Gospodarka publiczna, infra-
struktura spoteczna, administracja publiczna; Warunki i jakos$¢ zycia, dochody, ubo-
stwo; Ekonomia migdzynarodowa; Geografia spoteczno-ekonomiczna; Urbanistyka,
gospodarka przestrzenna oraz Inne zagadnienia pokrewne. W o wiele mniejszym
zakresie nauki ekonomiczne reprezentowane sg takze w panelu HS5 (Prawo, nauki
o polityce, polityki publiczne), gdzie mozna by do nich zaliczy¢ przynajmniej czg-
sciowo 2 sposrod 11 podpaneli nazwane: Polityka regionalna oraz Polityka spoteczna
(w tym: polityka dotyczaca ludno$ci, zagadnienia zabezpieczenia spotecznego, tzw.
trzeci sektor, pomoc spoteczna, gerontologia spoteczna, governance i instytucje dia-
logu spotecznego). Klasyfikacja NCN wydaje sie by¢ klasyfikacjg bardzo wazna,
albowiem stanowi ona punkt wyj$cia do alokacji srodkow na badania podstawowe.

Ponadto nalezy zaznaczy¢, ze czesto podejmowane sg nieformalne proby dal-
szego, bardziej szczegdtowego opisu wykazu zainteresowan badawczych i przed-
miotu badan w postaci subdyscyplin wyroznianych w ramach poszczegolnych
dyscyplin. Na przyktad Fiedor [2014, s. 2] wyrdznit w ramach dyscypliny eko-
nomia nast¢pujace subdyscypliny: teoria i metodologia ekonomii; mikroekonomia;
makroekonomia; mezoekonomia; migdzynarodowe stosunki ekonomiczne; historia
gospodarcza; ekonomia i polityka regionalna z gospodarka przestrzenna; geografia
ekonomiczna; polityka spoteczna; marketing-badania rynku; statystyka, ekonometria
1 badania operacyjne; ekonomika rolnictwa i wsi, ekonomika pracy i stosunki prze-
mystowe; ekonomia ekologiczna i zréwnowazonego rozwoju. Wedlug tego samego
autora w dyscyplinie finanse mozliwe jest wyrdznienie nast¢pujacych subdyscy-
plin: zarzadzanie finansami przedsi¢biorstw; finanse publiczne; finanse osobiste,
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rynki finansowe oraz rachunkowos¢ i sprawozdawczos¢ finansowa. Z kolei nauki
o zarzadzaniu obejmujg ponizsze subdyscypliny: metodologia zarzadzania; metody
1 instrumenty zarzadzania; zarzadzanie strategiczne; zarzadzanie operacyjne; zarza-
dzanie zasobami oraz informatyka ekonomiczna. W dyscyplinie towaroznawstwo
wyrozniono nastepujace subdyscypliny: zarzadzanie jakoscig produktow, ekologia
produktow, towaroznawstwo produktow przemystowych, towaroznawstwo produk-
tow spozywczych oraz towaroznawstwo opakowan.

Nauwagg zashuguje rowniez klasyfikacja przygotowana przez zesp6t przedstawicieli
nauk o zarzgdzaniu [Cyfert i in., 2014]. W ramach dyscypliny nauki o zarzadzaniu wyrdz-
niono 21 subdyscyplin: Zarzadzanie strategiczne, Przedsigbiorczo$¢, Zarzadzanie pro-
jektami, Zarzadzanie wiedzg i informacja, Zarzadzanie procesami, Zarzadzanie jakoscia,
Wspomaganie decyzji menedzerskich, Zachowania organizacyjne, Zarzadzanie inno-
wacjami, Zarzadzanie logistyka, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Zarzadzanie marke-
tingiem, Zarzadzanie produkcjg i technologia, Zarzadzanie finansami przedsigbiorstw,
Zarzadzanie wartosciami niematerialnymi, Zarzadzanie ustugami, Zarzadzanie organi-
zacjami gospodarczymi, Zarzadzanie publiczne i NGO, Teoria organizacji i zarzadza-
nia, Metodologia Nauk o Zarzadzaniu oraz Studia krytyczne w Naukach o Zarzadzaniu.
Przywolana klasyfikacja stanowi wazng i potrzebng systematyzacje problematyki
badawczej podejmowanej w naukach o zarzadzaniu, przyczyniajgc si¢ w ten sposob
przede wszystkim do budowy samoswiadomosci ich przedstawicieli.

Jako kolejny przyktad klasyfikacji mozna poda¢ uporzadkowanie stosowane
w odniesieniu do prowadzenia dzialalno$ci wydawniczej i publikacyjnej. Klasy-
fikacje taka stanowi kategoryzacja dziedzinowa wedlug bazy ARIANTA, w ktorej
wyrdzniono 166 dziedzin (dyscyplin), w tym m.in.: ekonomia, finanse, logistyka,
marketing, organizacja i zarzadzanie, organizacja przedsigbiorstwa, rachunkowos$¢
oraz zarzadzanie jako$cig [ARIANTA — naukowe i branzowe polskie czasopisma
elektroniczne, http://www.ciniba.edu.pl/index.php?option=com_content&view=articl
e&id=164%3Aqariantaq&catid=15%3 Abazy-danych&Itemid=36&lang=pl].

2.2. Klasyfikacje miedzynarodowe

Rozpatrujac zagadnienie klasyfikacji dyscyplin w ujeciu migdzynarodowym nalezy
réwniez tutaj zauwazy¢ mnogos¢ celow, jakie moga przyswiecac stosowanym klasyfi-
kacjom oraz zwigzana z tym réznorodno$¢ uporzadkowania czesci sktadowych nauki.

Klasyfikacja OECD dzieli nauke na sze$¢ dziedzin: nauki przyrodnicze, nauki
inzynieryjne i techniczne, nauki medyczne i nauki o zdrowiu, nauki rolnicze, nauki
spoteczne oraz nauki humanistyczne. Klasyfikacja OECD nie uwzglednia sztuki.
Nauki ekonomiczne wystepuja w ramach nauk spotecznych, wsrdd ktorych wyrdz-
niono dwie dyscypliny im po§wi¢ccone. Pierwsza to ekonomia i biznes, na ktérg skta-
daja si¢ subdyscypliny: ekonomia, ekonometria; stosunki przemystowe oraz biznes
1 zarzadzanie. Druga dyscyplina zwigzana z naukami ekonomicznymi to geografia
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spoleczna i gospodarcza, obejmujaca nastgpujace sktadowe: nauka o Srodowisku
(aspekty spoteczne); geografia kulturowa i gospodarcza; urbanistyka (planowanie
1 rozwdj przestrzenny) oraz planowanie transportu i spoteczne aspekty transportu.

Jesliby zawezi¢ pole obserwacji do samych nauk ekonomicznych, to nalezy
podkresli¢, ze powszechnie znanym i stosowanym przyktadem podziatu dyscypliny
ekonomia na czesci sktadowe jest klasyfikacja wypracowana w ramach ,,Journal
of Economic Literature” [JEL Classification System/EconLit Subject Descrip-
tors, American Economic Association, https://www.aeaweb.org/econlit/jelCodes.
php?view=jel]. Stuzy ona do uporzadkowania literatury naukowej w ramach tejze
dyscypliny. Wyrézniono w niej 20 kategorii ogoélnych, ktére dzielg si¢ nastepnie
na kategorie szczegdtowe. Do kategorii ogdlnych (general categories) zaliczono):
General Economics and Teaching; History of Economic Thought, Methodology, and
Heterodox Approaches; Mathematical and Quantitative Methods; Microeconomics;
Macroeconomics and Monetary Economics; International Economics; Financial Eco-
nomics; Public Economics; Health, Education, and Welfare; Labor and Demographic
Economics; Law and Economics; Industrial Organization; Business Administration
and Business Economics, Marketing, Accounting, Personnel Economics; Economic
History; Economic Development, Innovation, Technological Change, and Growth;
Economic Systems; Agricultural and Natural Resource Economics, Environmental
and Ecological Economics; Urban, Rural, Regional, Real Estate, and Transportation
Economics; Miscellaneous Categories; Other Special Topics. Warto takze zazna-
czy¢, ze powyzsza klasyfikacja nie jest czyms$ stalym, a kilkukrotne jej zmiany
w XX wieku uwazane sg za dobre odzwierciedlenie ewolucji i transformacji eko-
nomii w tym okresie [Cherrier, 2017].

Przedstawione klasyfikacje pokazuja zaréwno réznorodnos$¢ zainteresowan
w ramach réznych czesci sktadowych nauk ekonomicznych, jak i w przyblizeniu
pozwalaja na zarysowanie granic ich pol badawczych. Przywotane klasyfikacje moga
jednak stuzy¢ zaledwie jako punkt wyjscia do okreslenia, czym sg wspotczesne nauki
ekonomiczne. Kolejnym krokiem jest podjgcie proby zdefiniowania tozsamosci nauk
ekonomicznych.

3. Tozsamos¢ nauk ekonomicznych

3.1. Pole wspoélne dla wszystkich dyscyplin
— podstawowy problem badawczy

Nalezy tutaj wyj$¢ od spostrzezenia, ze zazwyczaj przedstawiciele poszczegolnych
dyscyplin, subdyscyplin, specjalnosci, koncepcji, modeli, nurtéw, szkol, teorii i para-
dygmatoéw badawczych skupiajg uwage na tym, czym ich pola zainteresowan si¢
wyrozniaja, pod jakimi wzgledami sg specyficzne, na czym polegaja ich osobliwosci.
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Sprzyja temu zreszta polityka wydawnicza wigkszo$ci renomowanych wydawnictw —
przewaznie autor zachgcany jest do wskazania, na czym polega specyfika jego badan
i pod jakimi wzgledami sa one oryginalne. Duzo mniej uwagi po$wigca si¢ budo-
waniu §wiadomosci tego, co jest wspolne dla nauk ekonomicznych, co je wyrdznia
sposrod innych nauk. W tym punkcie rozdziatu uwaga zostata skupiona na probie
wyeksponowania tego, co taczy badaczy prowadzacych badania w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych, obejmujgcych cztery dyscypliny: ekonomia, finanse, nauki
o zarzadzaniu i towaroznawstwo.

Wydaje sig, ze podstawowym problemem badawczym w naukach ekonomicz-
nych jest efektywnos§¢ wykorzystania rzadkich zasobéw w powiazaniu z indywi-
dualnymi i spotecznymi skutkami dzialalnos$ci gospodarczej. Zasadne jest jednak
pytanie, w jaki sposob watek ten jest obecny w badaniach prowadzonych w ramach
czterech wymienionych dyscyplin.

Zgodnie z definicjg L. Robbinsa przedmiotem zainteresowania ekonomii jako
dyscypliny naukowej jest ,,ludzkie zachowanie jako stosunek miedzy danymi celami
1 ograniczonymi $rodkami o alternatywnych zastosowaniach” [Robbins, 1933].
Srodki réwnoznaczne s3 z szeroko rozumianymi zasobami. Ekonomia zajmuje sig
efektywnos$cia rynkéw w alokacji i koordynacji zastosowan zasobow. Najczesciej
przyjmuje si¢, ze zgodnie z zalozeniami ogolnej teorii systemow system gospodar-
czy ma budowg hierarchiczng, tzn. mozliwe i uzasadnione jest wydzielanie w nim
podsystemow nizszego stopnia — w systemie gospodarki globalnej mozna wyrézniaé
podsystemy — gospodarki narodowe, w podsystemie gospodarki narodowej mozna
wydziela¢ podsystemy — branze i sektory, w podsystemie branzy mozna wyrozniac
podsystemy — przedsigbiorstwa itd. W zwigzku z powyzszym analizy prowadzone
w ekonomii mogg dotyczy¢ poziomu globalnego, poziomu makro, poziomu mezo,
poziomu mikro i poziom mikro-mikro [por. Gorynia, Kowalski, 2013].

Przechodzac do nauk o zarzadzaniu nalezy przytoczy¢ opini¢ W.R. Griffina
[1999, s. 6], ktory uwaza, ze pojecie ,,zarzadzanie” mozna zdefiniowaé z punktu
widzenia tzw. perspektywy zasobowej. Zgodnie z nia, kazda organizacja wykorzy-
stuje zasoby pozyskiwane z otoczenia. Sg to ograniczone zasoby: ludzkie, finansowe,
materialne i informacyjne. Zarzadzanie polega na takim dobieraniu i koordynowaniu
wykorzystania rzadkich zasobow, aby mozliwe byto osiagnigcie celow organizacji.
Zaproponowane przez Griffina posrednie zdefiniowanie przedmiotu nauk o zarzadza-
niu nalezy uzna¢ za jak najbardziej uzasadnione. Innymi stowy, zarzadzanie zajmuje
si¢ alokacjg i koordynacja wykorzystania zasobéw wewnatrz firmy (organizacji).
Warto zaznaczy¢, iz nauki o zarzadzaniu odnosza si¢ co do zasady do obiektow
poziomu mikro. W literaturze przedmiotu obecne sg rowniez inne definicje zarzadza-
nia, w tym takze zarzadzania strategicznego. A. Chandler [1962, s. 13] np. uwaza,
ze strategia to okreslenie podstawowych dlugookresowych celow przedsigbiorstwa
oraz przyjecie dziatan i dokonanie alokacji zasobow niezbednych do realizacji tych
celow. Takze w tym ujeciu pojawia si¢ zatem watek alokacji zasobow.
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W dyscyplinie finanse watek rzadkich zasoboéw jest rowniez szeroko obecny.
Zasobami sg w tym wypadku $rodki finansowe, ktére sg przedmiotem inwestowania
z my$la o osiggnieciu zyskow. Mozna tez ujaé to w taki sposob, ze bedace dobrem
rzadkim (ograniczonym) zasoby finansowe alokowane sg pomigdzy rézne mozli-
wosci inwestowania, ktére maja przynosi¢ wiascicielowi $rodkow pozytki. Termin
efektywno$¢ sprowadza si¢ tutaj do umiejetnosci pomnazania posiadanych aktywow.
Nalezy mie¢ na uwadze fakt, ze finanse odnosza si¢ do czterech grup jednostek:
finanse publiczne, finanse przedsicbiorstw, finanse rynkow i instytucji finansowych
oraz finanse prywatne [por. Flejterski, 2007, s. 72].

Czwarta dyscyplina nauk ekonomicznych, czyli towaroznawstwo, mimo swej spe-
cyfiki posiada jednak takze silne akcenty efektywnoSciowe, stanowigce jednoznaczng
przestanke¢ zakwalifikowania go do nauk o efektywnosci, czyli nauk ekonomicznych.
W uchwale Prezydium Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow z dnia 29 maja
2007 roku przyjmujacej dokument zatytutowany ,,Zakres merytoryczny dyscypliny
naukowej ‘Towaroznawstwo’ w ramach dziedziny ‘Nauki Ekonomiczne’” zapisano,
ze towaroznawstwo jest naukg interdyscyplinarng, tagczaca elementy nauk ekono-
micznych, przyrodniczo-technicznych i spotecznych [CK, 2007]. Towaroznawstwo
zwraca szczego6lng uwage na ksztattowanie i analizg jako$ci wyrobow, opierajac si¢
na badaniach oczekiwan klientow zewnetrznych i wewngtrznych oraz na wyrazaniu
tych oczekiwan poprzez zdefiniowanie parametrow jakos$ciowych i technologicznych.
Wydaje si¢, ze podniesione wyzej cechy towaroznawstwa dajg si¢ sprowadzi¢ do
stwierdzenia, ze zajmujac si¢ jakoscig wszelkich komercyjnych wytworow ludzkiej
dziatalnosci dyscyplina ta zorientowana jest na efektywno$¢. Badanie jakosci oraz
formutowanie dyrektyw zapewniajacych jej przestrzeganie mozna uzna¢ za odmiang
dziatan proefektywnosciowych. Jednoczes$nie zwraca si¢ uwagg na to, ze zazwyczaj
podnoszenie jako$ci produktow wymaga stosownych naktaddw, zatem zwigzane jest
z wyzszymi kosztami. W tym sensie towaroznawstwo jest istotnym uzupetnieniem
zainteresowan badawczych pozostatych dyscyplin nauk ekonomicznych — zwraca
bowiem szczegodlng uwage na przyrodniczo-techniczne podstawy efektywnosci.
Trudno byloby bowiem wyobrazi¢ sobie spetnienie kompleksowo rozumianego
kryterium efektywno$ci bez uwzglednienia tychze aspektow. Jeszcze inaczej rzecz
ujmujac towaroznawstwo jest swego rodzaju pomostem przerzuconym pomig¢dzy
dyscyplinami zajmujacymi si¢ twardymi, przyrodniczo-technicznymi aspektami
jakosci i efektywnos$ci a ekonomicznymi, finansowymi i menedzerskimi wymiarami
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Dzigki towaroznawstwu ocena i ksztalto-
wanie efektywnosci staja si¢ wielowymiarowe, bardziej kompleksowe i petniejsze.
Dodatkowo warto tutaj zwroci¢ uwage na dwa aspekty efektywnosciowych aspektow
towaroznawstwa. Jeden to sama nazwa dyscypliny. Wydaje sie, ze w srodowisku
0s0b zajmujacych si¢ tym polem badawczym panuje juz zgoda na zmiang nazwy
1 zastgpienie towaroznawstwa okres$leniem nauki o jakosci. Drugi dotyczy dotychcza-
sowego sposobu uprawiania towaroznawstwa. Niektorzy przedstawiciele tej dyscy-



22 Marian Gorynia

pliny nie zawsze pamigtali bowiem o powigzaniu prowadzonych badan z kwestiami
jakosci 1 efektywnosci, czesto autonomizujgc i redukujgc przeprowadzane analizy
wylacznie do kwestii przyrodniczo-technicznych. Na przyktad o ile smak czy kolor
herbaty moga same w sobie by¢ pasjonujagcym problemem badawczym, o tyle dla
towaroznawcy powinny liczy¢ si¢ tak naprawde konsekwencje jakosciowe i efek-
tywnosciowe tych parametrow.

Nalezy takze zaznaczyé¢, ze obserwujac rozwdj nauk ekonomicznych jako
dziedziny, do$¢ tatwo zauwaza si¢ cze$ciowe nachodzenie na siebie zakreséw
poszczegdlnych dyscyplin [Gorynia i in., 2005; Rudolf, 2016; Klincewicz, 2016].
Z jednej strony moze to $wiadczy¢ o tendencji do integracji dyscyplin w ramach
dziedziny, a z drugiej strony moze by¢ intepretowane jako ostabienie uzasadnienia
dla istnienia az czterech dyscyplin w dziedzinie nauk ekonomicznych. Wydaje si¢
jednak, Ze czgsciowe nachodzenie na siebie zakresow poszczego6lnych dyscyplin
jest czym$ naturalnym, spotykanym czesto takze w innych obszarach i dziedzi-
nach nauki. Jest to takze zazwyczaj jedna z przestanek do podejmowania badan
interdyscyplinarnych.

3.2. Fundamenty filozoficzne i metodologiczne oraz etyczne

W wypadku nauk ekonomicznych scharakteryzowanych tak, jak powyzej, trudno
bytoby mowi¢ o obowigzywaniu jednej szkoty czy podejécia do kwestii fundamen-
tow filozoficznych i metodologicznych prowadzonych badan. Raczej nalezy ziden-
tyfikowac i rozwazy¢ spektrum wchodzacych w rachube mozliwosci oraz kontekst
1 czestos¢ ich wykorzystania, co z kolei moze pozwoli¢ przynajmniej na posrednie
wnioskowanie o efektywnosci tychze szkot czy podejsé.

Ogolnie mozna zauwazy¢, ze refleksja na temat podstaw filozoficznych 1 meto-
dologicznych prowadzenia badan ekonomicznych nie jest ich najmocniejsza strong,
a jednocze$nie mniej wigcej od poczatku tego wieku, rowniez w Polsce, daje si¢
zaobserwowac wzrost zainteresowania tg problematyka. Przejawem takiej prawidto-
wosci bylto chociazby wydanie kliku ksigzek ogniskujacych uwage na tych zagadnie-
niach [np. Hardt, 2013; Gorazda i in., 2016], a takze po§wigcenie kwestiom meto-
dologicznym catego zeszytu ,,Economics and Business Review” [Galbacs, 2017a,
s. 3—6; Galbacs, 2017b, s. 112-134].

W badaniach ekonomicznych, podobnie zreszta jak w innych badaniach nauko-
wych, przyjmowane sg okre§lone zatozenia filozoficzne. Sposrod nich trzy wydaja
sie by¢ najwazniejsze: realno$¢ zewnetrznego $wiata, wielowarstwowa struktura
rzeczywistosci oraz poznawalno$¢ $wiata [Bunge, 1967, s. 291]. Czgsto badacze
zaktadaja nie do konca §wiadomie, nie eksponujac tychze zatozen, korzystaja z nich
implicite. Zasadniczo mozna si¢ zgodzi¢ z pogladem Hardta [2013, s. 14-15], iz
sukcesy wspotczesnej nauki, w tym takze nauk ekonomicznych, sa w pewnym sensie
konsekwencja przyjmowania przez naukowcow stanowiska okreslanego jako realizm
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filozoficzny. Stanowisko to uznawane jest za dominujace co do jednej z najbardziej
podstawowych kwestii filozoficznych, jaka stanowi postrzeganie relacji pomiedzy
badaczem a $wiatem badanym. Relacje pomigdzy tym stanowiskiem a innymi moz-
liwymi podej$ciami najlepiej oddaje nastepujacy cytat: ,,wigkszo$¢ ekonomistow
implicite (a filozoféw ekonomii, tak jak Miki, explicite) za filozoficzny fundament
ekonomii jako nauki uznaje szeroko rozumiany realizm, zarazem podzielajac prze-
konanie, ze alternatywe dla niego stanowi w najlepszym razie instrumentalizm (do$¢
specyficznie zreszta interpretowany, o czym pozniej), W najgorszym za§ »pusty«
formalizm (okreslany zazwyczaj mianem »blackboard economics«). W tej perspek-
tywie uderzajace jest rowniez to, iz szczegblnie na tle sporéw toczonych w obsza-
rze ogoblnej filozofii, filozofi¢ ekonomii wyraznie wyrdznia nie tylko prymat tego
jednego nurtu, ale tez wlasciwie catkowity brak niektorych, mozliwych do zajecia
(a w tejze ogdlnej filozofii wrgcz wiodacych) stanowisk™ [Scheuer, 2016, s. 69-70].
Konsekwencje wzglednie zgodnego optowania przedstawicieli nauk ekonomicznych
za realizmem filozoficznym odnosza si¢ takze do kwestii etycznych, ktérych prze-
jawem jest poglad, ze aktywno$¢ naukowa jest dobra, pozyteczna i warto$ciowa
[por. Hardt, 2013, s. 15].

Druga wazng okolicznoscia jest uznanie przez ekonomistow postulatow biologow
[Bertallanffy, 1968; Hammond, 2003] na temat hierarchicznej budowy wszech$wiata.
Przyjecie tej perspektywy skutkuje wsérdd przedstawicieli nauk ekonomicznych
wzgledng zgoda co do tego, ze $wiat badany przez nauki ekonomiczne jest wielo-
poziomowy. Przedmiotem zainteresowania nauk ekonomicznych sg zatem rozmaite
jednostki analizy, nalezace do réznych poziomdéw ontologicznych [Gorynia, 1993].
Wecezesniej sygnalizowano jednak, ze nie wszystkie dyscypliny nauk ekonomicz-
nych podejmuja badania na wszystkich mozliwych poziomach analizy. Warto takze
zaznaczy¢, ze w zaleznosci od tego, zmiennymi z jakich poziomoéw postugujemy si¢
w ramach prowadzonego postgpowania badawczego, mozna méwi¢ o autonomicz-
nej analizie poziomu (tylko zmienne z danego poziomu), analizie kontekstualnej
(pomocniczo zmienne z poziomu wyzszego) i redukcyjnej (pomocniczo zmienne
z poziomu nizszego) [Gorynia, 1993].

Przedstawiciele nauk ekonomicznych do$¢ rzadko zastanawiajg si¢ takze nad
przyjmowanymi w badaniach zatozeniami dotyczacymi relacji pomigdzy czescia
a catoscig, ktéra réwniez nalezy do zasadniczych rozstrzygnie¢ filozoficznych
w prowadzeniu badan naukowych. Dylemat ten dotyczy wyboru jednego z trzech
mozliwych stanowisk: redukcjonizm, holizm i systemizm [Bunge, 1979; Sztompka,
1985]. Wsrod przedstawicieli nauk spotecznych najczesciej za efektywne z nauko-
wego punktu widzenia uwazane jest stanowisko systemizmu, zarowno w wymiarze
ontologicznym, jak i metodologicznym. W niektorych pracach przedstawicieli nauk
ekonomicznych stanowisko to jest explicite deklarowane, a w ramach nauk o zarza-
dzaniu ujecie systemowe klasyfikowane jest nawet jako jedna ze szkot badawczych
[Kozminski, 1983; Kozminski, 1987].
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Kolejnym waznym aspektem prowadzenia badan w dziedzinie nauk ekonomicz-
nych jest sposéb formutowania prawidlowosci pretendujgcych do miana praw nauki
lub twierdzen naukowych. Pod tym wzgledem nauki ekonomiczne sa do$¢ silnie
zrdéznicowane w przekroju poszczegdlnych dyscyplin, cho¢ zauwazalne sg jednocze-
$nie pewne podobienstwa. W ramach nauk ekonomicznych mamy zatem do czynienia
zardwno z wystepowaniem podejscia idiograficznego, jak i nomotetycznego. Wydaje
sie, ze sytuacje w tym zakresie najlepiej oddajg zapisy dokumentu Centralnej Komisji
do Spraw Stopni i Tytutdow przygotowanego w 2010 roku, z ktérego przytoczono
ponizszy fragment:

»~Ekonomia, finanse i nauki o zarzadzaniu postuguja si¢ w czesci tymi samymi meto-

dami analizy, np. metody matematyczne, metody badan spotecznych (obserwacje,

wywiady) itp. Siggaja réwniez po dorobek dziedzin pokrewnych, jak psychologia,
socjologia. Odmienno$¢ pewnej czesci metod badawczych polega na tym, ze:

— ekonomia postuguje si¢ w wickszym stopniu kategoriami syntetycznymi i abs-
trakcyjnymi, we wnioskowaniu stosuje glownie narzedzia matematyczne, staty-
styczne 1 logiczne;

— finanse postuguja si¢ w duzym stopniu metodami matematycznymi i statystycz-
nymi oraz narzedziami analizy informacji finansowych w odniesieniu do kon-
kretnych podmiotow i segmentow rynku;

— nauki o zarzadzaniu postuguja si¢ w wigkszym stopniu opisem konkretnych
sytuacji, a we wnioskowaniu stosujg gldownie metody indukcyjne i metody badan
operacyjnych” [CK, 2010].

Z kolei w dyscyplinie towaroznawstwo oprocz wyzej wymienionych w szer-
szym zakresie wykorzystywane sg metody wlasciwe naukom eksperymentalnym
i przyrodniczym (chemia, fizyka, biologia itp.), a w odniesieniu do oceny poziomu
jakosci towaréw stosowane do tego celu sg wlasne metody badawcze, takie jak np.
sensoryczne i eksploatacyjno-uzytkowe. Ciagle doskonalenie tych metod oparte jest
na instrumentach statystycznych i standardach jakos$ci [por. CK, 2007].

Zréznicowanie metodologiczne i metodyczne nauk ekonomicznych wydaje
si¢ by¢ ich silng strong. Swiadczy ono niejednokrotnie o uwzglednieniu postulatu
interdyscyplinarno$ci w podejsciu do badanych problemoéw, a umiejetnos¢ postugi-
wania si¢ réznymi metodami w celu rozwigzania ztozonych zagadnien o charakterze
zarOWno poznawczo-teoretycznym, jak i praktyczno-aplikacyjnym nalezy uznaé za
zaletg [por. Fiedor, 2013].

3.3. Jezyk nauk ekonomicznych

W zakresie jezyka nauk ekonomicznych jako dziedziny naukowej mozna zauwazyé
wspolistnienie dwdch tendencji. Pierwsza ktadzie nacisk na wspdlnote i konwergen-
cje przynajmniej czesci jezykow uzywanych przez poszczeg6lne dyscypliny. Mozna
ja okresli¢ jako tendencje dosrodkowa, zmierzajacg do zbieznosci jezykow dyscyplin.
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Druga tendencja to tendencja odsrodkowa, przejawiajgca si¢ w rosngcym poziomie
hermetycznosci jezykow poszczegdlnych dyscyplin, szkot, nurtow, paradygmatéw
itp. Ewolucji nauk ekonomicznych towarzyszy $cieranie si¢ tych dwoch tendencji,
przy czym ich wypadkowa pozostaje — jak si¢ wydaje — na w miare¢ stalym poziomie
zaleznosci. Innymi stowy, nie jest zauwazalna prawidtowos$¢ do wyrazniej dominacji
ktorej$ z zasygnalizowanych tendencji.

Osobng wartg zauwazenia w tym miejscu kwestig jest rola jezyka matematyki
zwigzana ze stosowaniem metod ilosciowych. Takze tutaj racjonalnym wyjsciem
jest podejscie kompromisowe zaktadajace raczej komplementarno$¢ jezyka mate-
matycznego i jezyka opisowego (literackiego), anizeli ich wzajemne wykluczanie
si¢ [Landais, 2017; Rodrik, 2015].

4. Najwazniejsze cechy wspolczesnych nauk ekonomicznych

Ponizej ograniczono si¢ do wypowiedzenia kilku uwag na temat dwoch cech wspot-
czesnych nauk ekonomicznych. Pierwsza to réznorodnosc¢ i towarzyszaca jej wielo-
paradygmatowo$¢. Druga to ich otwarcie na badania interdyscyplinarne.

4.1. R6znorodnos¢ i wieloparadygmatowos¢
w ramach nauk ekonomicznych

Roéznorodno$¢ zainteresowan badawczych w dziedzinie nauk ekonomicznych wigze
si¢ przede wszystkim z rozleglo$cia problematyki badawczej w ramach czterech
dyscyplin. W punkcie 3 podjeto probe zarysowania tego, co stanowi elementy
wspolne w zainteresowaniach badawczych poszczegdlnych dyscyplin. W tym miej-
scu mozna nieco uwagi poswigci¢ wyroznikom poszczegélnych dyscyplin, a nawet
subdyscyplin.

Ekonomia jako dyscyplina wyroznia si¢ tym, ze z punktu widzenia ontologii
w zasadzie zajmuje si¢ wszystkimi mozliwymi poziomami bytu, co znajduje odbicie
w takich jej tradycyjnych sktadnikach, jak mikroekonomia i makroekonomia. Do tego
dochodza nowsze komponenty, takie jak ekonomia globalna i regionalna (na pozio-
mie ponadpanstwowym), mezoekonomia oraz ekonomia mikro-mikro [Gorynia,
Kowalski, 2013]. W tym rozdziale ze wzgledu na brak miejsca nie da si¢ kompletnie
udokumentowac¢ réznorodnosci wszystkich poziomow analizy w ekonomii. Tytulem
ilustracji mozna zauwazy¢, ze jesli chodzi o fragment mikroekonomii skupiajacy
uwage na firmie, daje si¢ wyrdzni¢ nastepujace ekonomiczne teorie przedsicbior-
stwa: neoklasyczna teori¢ przedsiebiorstwa, menedzerskie teorie firmy, behawioralna
teori¢ firmy, teori¢ agencji, teori¢ praw wiasnosci, teori¢ kosztow transakcyjnych,
ewolucyjng teori¢ firmy, teori¢ produkcji zespotowej oraz teori¢ zarzadzania stra-
tegicznego [por. Gorynia, 1998; Koenig, 1993; Noga, 2009]. Z kolei w odniesieniu
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do wspotczesnej makroekonomii liczba propozycji klasyfikacyjnych dotyczacych
jej czesci sktadowych jest olbrzymia, ale w uproszczeniu mozna wymieni¢ dwa
glowne nurty: ekonomie gtdéwnego nurtu (mainstream) oraz nurt ekonomii hetero-
doksyjnej. Do ekonomii gtéwnego nurtu zalicza si¢ zazwyczaj nastepujace sktadniki:
szkote¢ neoklasyczng, monetaryzm, teori¢ racjonalnych oczekiwan, teori¢ realnego
cyklu koniunkturalnego oraz keynesizm [Kundera, 2004; por. Niekipielow, 2016,
s. 39; Baltowski, 2016; Giza, 2016; Bochenek, 2017]. Niekipielow do ekonomii
glownego nurtu zalicza takze ekonomi¢ branzy (industrial economics), ekonomi¢
pracy (labour economics), ekonomi¢ miedzynarodowa (international economics)
oraz ekonomi¢ informacyjng (informational economics). Ten sam autor w nurcie
heterodoksyjnym wymienia nowg ekonomi¢ instytucjonalng (new institutional
economics), ekonomi¢ rozwoju (development economics), ekonomi¢ ewolucyjna
(evolutionary economics), ekonomi¢ ekologiczng (ecological economics) oraz
ekonomie¢ fizyczng (physical economics). Inni autorzy do ekonomii heterodoksyj-
nej zaliczaja takze szkole historyczna, szkole neoaustriacka oraz teori¢ wyboru
publicznego [Kundera, 2004]. Bardzo interesujacg analiz¢ zalezno$ci pomigdzy
ekonomia ortodoksyjng, nieortodoksyjng i heterodoksyjna prowadzi Csaba [2016;
2017]. Wéréd mniej znanych, bardziej niszowych kierunkéw badan we wspolcze-
snej ekonomii Wojtyna [2017] wymienia: ekonomi¢ narracyjng (R. Shiller), ekono-
mi¢ tozsamosci (R. Akerlof i R. Kranton) oraz ekonomi¢ manipulacji i oszustwa
(G. Akerlof i R. Shiller).

Odnoszac kryterium poziomu analizy do nauk o zarzadzaniu nalezy podkresli¢,
ze dyscyplina ta skupia si¢ na poziomie mikro (firmy, organizacje, ludzie, grupy itp.).
W obrebie nauk o zarzadzaniu wystepuja nastgpujace teorie: nurt klasyczny (kla-
syczna teoria organizacji), prakseologiczna teoria organizacji, kierunek empiryczny,
ujecie systemowe, organizacja jako maszyna cybernetyczna, psychologia organizacji,
socjologiczna teoria organizacji, koncepcja gry organizacyjnej, ujgcie sytuacyjne
— contingency approach, organizacja jako teatr — perspektywa dramaturgiczna, orga-
nizacja uczaca si¢, zarzadzanie strategiczne, zwinne zarzadzanie, koncepcja zdrowia
organizacji, koncepcja pozytywnego potencjatu organizacji [por. Kozminski, 1983;
Kozminski, 1987; Gorynia, 1999a; Gorynia 1999b; Gorynia, 2000; Krzakiewicz,
Cyfert, 2013; Klincewicz, 2016].

Cecha dyscypliny finanse jest, podobnie jak w wypadku ekonomii, pokrywa-
nie polem prowadzonych analiz wszystkich pozioméw ontologicznych dziatalnosci
gospodarczej, ze zwrdceniem szczegoélnej uwagi na aspekty finansowe. Podstawowe,
wyjsciowe znaczenie maja cztery paradygmaty charakterystyczne dla filozofii nauk
spolecznych: funkcjonalistyczny, interpretywistyczny (interpretacyjny), radykalny
humanistyczny i radykalny strukturalistyczny [Ardalan, 2008]. Warto zauwazy¢, ze
klasyfikacja paradygmatow wedlug Ardalana moze by¢ przydatna nie tylko w dys-
cyplinie finanse, do ktorej autor ten ja odnosi, lecz takze w zasadzie do catych
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nauk spotecznych, czyli miedzy innymi nauk ekonomicznych. Na kazdym pozio-
mie analiz prowadzonych w dyscyplinie finanse mamy de facto do czynienia ze
wspotistnieniem wielu paradygmatow bardziej szczegotowych, anizeli te wymienione
przez Ardalana. Jesli obnizony zostanie poziom abstrakcji, to pojawia si¢ przeciw-
stawienie paradygmatu neoklasycznego finansom behawioralnym [Szyszka, 2009,
s. 15-43]. Natomiast gdyby zawezi¢ obszar refleksji do finanséw przedsicbiorstw,
to podkreslenia wymaga do$¢ silne powigzanie tej subdyscypliny z teorig firmy.
Inaczej rzecz ujmujac, paradygmaty ,.teorii finanséw przedsigbiorstw” w duzym
stopniu nawigzujg do paradygmatow teorii firmy [Bolton, Scharfstein, 1998; Zin-
gales, 2000; Baker i in., 2000]. Jak si¢ wydaje, w tym kontekScie mozna takze
moéwic¢ o paradygmacie nawigzujacym do podejScia instytucjonalnego w ekonomii.
Na silne powigzanie koncepcji paradygmatow wystepujacych we wspolczesnych
finansach z koncepcjami ekonomii wskazuja Flejterski [2007] oraz Flejterski
1 Pluskota [2017].

Z rozpatrywanego punktu widzenia dyscyplina towaroznawstwo (nauki o jakosci)
w pewnym zakresie jest podobna do nauk o zarzadzaniu®. O ile nauki o zarzadzaniu
zajmuja si¢ poziomem mikro odnoszonym do organizacji, o tyle przedmiot zain-
teresowania towaroznawstwa stanowia konkretne wyroby i ustugi ze skupieniem
uwagi na aspektach jakosciowych, rozpatrywanych z punktu widzenia efektywnosci.
Mozna zatem zasadnie mowi¢ o mikroekonomicznej orientacji towaroznawstwa jako
dyscypliny. Przedmiot zainteresowan towaroznawstwa dobrze opisuje model tzw.
»simpleksu”, zgodnie z ktorym podstawowe cechy produktéw (towarow) okreslane
sg przez pojecie jakosci produktu (wyrobow lub ustug), ktéry to termin jest swo-
istym towaroznawczym indykatorem. Indykator taki powstaje poprzez wzajemnie
sprzezenie zespotu trzech podstawowych parametrow: parametrow ekonomicznych
(analiza kosztow we wszystkich fazach cyklu zycia produktu); parametrow przyrod-
niczych (projektowo-technologicznych) oraz parametrow heurystycznych (aspektow
spotecznych oraz wybranych zagadnien zarzadzania produktem w aspekcie zréw-
nowazonego rozwoju). Lacznie parametry te maja decydujacy wptyw na poziom
zadowolenia klienta. Prosta konsekwencja wynikajaca z przytoczonej definicji jest
uznanie, ze w dyscyplinie towaroznawstwo uzasadnione sg badania we wszystkich
obszarach sktadajacych si¢ na ,,towaroznawczy simpleks” tzn. zarowno w obszarze
nauk przyrodniczo-technologicznych, jak i w obszarze nauk ekonomicznych oraz
innych, sktadajacych si¢ na pojecie heurystyki (np. zarzadzania normatywnego
i marketingu produktu). Wspoélczesnie obszar zainteresowan naukowo-badawczych
towaroznawstwa w aspekcie jako$ci obejmuje wszystkie fazy cyklu zycia produktu

2 Uwagi zawarte w tym akapicie sg efektem konsultacji przeprowadzonych z reprezentantami dys-
cypliny towaroznawstwo w Sekcji Nauk Ekonomicznych Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutéw
prof. prof. J. Jasiczakiem i B. Sojkinem z Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu.
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(wyrobu/ushugi), czyli zarowno te sktadajace si¢ na czg¢$¢ innowacyjna, jak i na
czeg$¢ rynkowg. Czes¢ rynkowa cyklu stanowita dotychczas gldwnie przedmiot zain-
teresowan marketingu, a cz¢$¢ innowacyjna byta w zasadzie przedmiotem docickan
kilku dziedzin naukowych z obszaru nauk przyrodniczych (technologia zywnosci),
technicznych (technologia chemiczna i procesowa) czy ekonomicznych (zarzadzanie
innowacjami, komercjalizacja produktow, zarzadzanie nowym produktem). Obec-
nie przedmiotem zainteresowania towaroznawstwa jest pelen cykl zycia produktu,
a prowadzone badania obejmujg w zasadzie wszystkie aspekty jakosci produktu
1 proceséw wytworczych uwzgledniajac efektywne wykorzystanie zasobow i zmniej-
szenie obcigzen $rodowiska naturalnego — zrownowazony rozwoj (przyktadem jest
dynamiczny rozwdj metody badan LCA, czyli ocena wptywu zagrozen kazdej z faz
w cyklu zycia na $rodowisko naturalne).

Przedstawione uwagi i ich rozwinigcia w przywotanej literaturze pozwalajg na
sformutowanie spostrzezenia, ze poszczegdlne dyscypliny nauk ekonomicznych
posiadaja ceche, ktora mozna by okresli¢ jako wieloparadygmatowos¢. Jesli przyjac,
ze definicja paradygmatu moze by¢ rozumiana jako zestaw najwazniejszych proble-
mow teoretycznych wiazacych si¢ z jakim$§ badanym zagadnieniem, to fatwo jest
skonstatowac, ze praktycznie w odniesieniu do wszystkich zagadnien badawczych
nauk ekonomicznych mamy do czynienia z sytuacja rownoleglego funkcjonowania
wielu paradygmatéw, modeli, teorii, nurtow, koncepcji itp. Mozna zatem mowic
0 wystepowaniu swoistego rynku podej$¢ do badanych zagadnien. Niekiedy uzywa
si¢ nawet okreslenia dzungli teorii, tak jak w odniesieniu do teorii zarzadzania uczynit
Koontz [1961]. W wypadku dyscypliny ekonomia uwagg na t¢ okoliczno$¢ zwrocit
Rodrik [2015], ktory — parafrazujac Koonzta — pisze o czyms, co mozna by nazwaé
dzungla modeli uzywanych w ekonomii. Rodrik zwraca uwaga na dualizm modeli
wykorzystywanych w ekonomii. Z jednej strony modeli jest wiele, gdyz odnoszg si¢
do réznych komponentow gospodarki, ktora jest zlozona. Z drugiej strony ekono-
misci nie ustajg w poszukiwaniu jednego, cato§ciowego modelu stuzacego do opisu
catej gospodarki. Mamy zatem dylemat czy ekonomia powinna opieraé si¢ na wielu
kontekstowo, sytuacyjnie dopasowanych czastkowych modelach, czy tez zmierzac
do budowy jednej ogdlnej teorii. Ta druga droga nie jest zdaniem Rodrika stuszna.
Podobne konstatacje podkreslajace wieloparadygmatowo$¢ dyscyplin mozna odnies¢
takze do finans6w i1 towaroznawstwa.

Zasygnalizowany rynek paradygmatéw charakterystycznych dla poszczegolnych
dyscyplin podlega swoistej ewolucji. Jedne podej$cia daja spotecznie uzyteczne
wyniki 1 przyjmuja si¢ na dtuzej, rozwijaja si¢, ewoluuja, inne za$ stosowane sa
coraz rzadziej, popadaja w zapomnienie i przepadaja. Zostaja te, ktore daja przydatne
rezultaty. Funkcjonujace paradygmaty potwierdzajg zatem (lub nie) swojg przydat-
no$¢ i ptodnos¢ przy budowaniu modeli czy systemoéw twierdzen teoretycznych
[Sztompka, 1985]. Taka ocena przydatno$ci mozliwa jest jednak ex post, czasami
z duzym przesunigciem czasowym.
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4.2. R6zne postacie interdyscyplinarnosci, relacje nauk ekonomicznych
z innymi obszarami, dziedzinami i dyscyplinami®

Dana dyscyplina nauki moze by¢ powiagzana z innymi dyscyplinami. Moze to dotyczy¢
zaréwno dyscyplin z tej samej dziedziny, jak i dyscyplin nalezacych do innych dzie-
dzin, a nawet obszaréw nauki. Powigzania mogg dotyczy¢ zar6wno przedmiotu badan,
jezyka, jak i stosowanych metod badawczych. Pomiedzy powiazanymi dyscyplinami
naukowymi mozliwe sg w zasadzie trzy relacje — interdyscyplinarno$¢, multidyscypli-
narno$¢ 1 transdyscyplinarno$¢. Relacje te sg rdznie definiowane w literaturze przed-
miotu. Zakresy wymienionych poje¢ nie zostaly dotychczas jednoznacznie ustalone
w pismiennictwie. Z jednej strony spotyka si¢ ujecia, w ktérych pojecie interdyscypli-
narno$ci uwazane jest za tozsame z pojeciem multidyscyplinarnosci, a takze transdy-
scyplinarnosci [Nowak-Far, 2014, s. 106]. Z drugiej strony, odmienne stanowisko pre-
zentuje Gagatek [2014, s. 337-338]. Wedlug tego autora multidyscyplinarno$¢ zaktada
interakcje dwoch lub wiecej dyscyplin. Z kolei warunkiem interdyscyplinarnosci jest
dodatkowo spehienie postulatu integracji i syntezy podej$¢ charakterystycznych dla
powigzanych dyscyplin. Natomiast ,,transdyscyplinarno$¢ oznacza nie tyle juz nawet
integracje czy tez komunikacje pomigdzy dyscyplinami, ile wychodzenie ponad dys-

cypliny, swoistg transcendencje dyscyplin” [Gagatek, 2014, s. 338].

W tym miejscu przyjmuje si¢, ze interdyscyplinarno§¢ mozna rozumie¢ co naj-
mniej na cztery sposoby:

» prowadzone w danej dyscyplinie badania odwotuja si¢ wspomagajaco do innych
dyscyplin zlokalizowanych w innym obszarze nauki (np. odwotania ekonomii
i nauk o zarzadzaniu do ogolnej teorii systemow majacej korzenie biologiczne;
inny przyktad to nawigzania ekonomii i nauk o zarzadzaniu do teorii ewolu-
cji — ewolucyjna teoria firmy; kolejny przyktad to odwolywanie si¢ ekonomii
do historii, religioznawstwa, etnologii lub antropologii; jeszcze inny przypadek
to nawigzywanie przez ekonomistow i przedstawicieli nauk o zarzadzaniu do
biologii — ekologia organizacji);

» prowadzone w danej dyscyplinie badania odwolujg si¢ wspomagajaco do innych
dyscyplin zlokalizowanych w innej dziedzinie nauki, ale nalezacej do tego samego
obszaru nauki (np. ujecie firmy w ramach ekonomicznej teorii praw wlasnosci
nawigzuje do dyscypliny ,,prawo” nalezacej do dziedziny nauk prawnych; inny
przyktad to nawigzanie w ekonomii i naukach o zarzadzaniu do znanej z socjolo-
gii koncepcji zakorzenienia; kolejny przyktad to czerpanie z dorobku psychologii
przez naukowcow uprawiajacych finanse, co doprowadzito do wyksztalcenia
si¢ finansow behawioralnych; na uwage zastuguja tez powiazania ekonomii
z naukami o polityce);

3 W przygotowaniu tej czeéci rozdziatu wykorzystano fragmenty innego opracowania autora
[Gorynia, 2016].
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» prowadzone w danej dyscyplinie badania odwotuja si¢ wspomagajaco do dys-
cyplin zlokalizowanych w tej samej dziedzinie (np. teorie firmy rozwijane
w ramach ekonomii i nauk o zarzadzaniu czgsto odwotuja si¢ do koncepcji
wypracowanych przez dyscypline finanse i vice versa; inny przyklad to czerpa-
nie przez towaroznawstwo z ustalen ekonomii i nauk o zarzadzaniu; na uwage
zastuguja takze odwotania nauk o zarzadzaniu do kwestii jako$ci produktow,
stanowigcej domene towaroznawstwa);

» prowadzone w danej subdyscyplinie badania nawigzuja wspomagajaco do badan
nalezgcych do innych subdyscyplin w ramach danej dyscypliny (ten przypadek
interdyscyplinarnosci daje si¢ tatwo zakwestionowacé z czysto logicznego punktu
widzenia, ale przez niektorych bywa on respektowany).

Na kwesti¢ interdyscyplinarno$ci i multidyscyplinarno$ci mozna takze spojrze¢
z punktu widzenia wzajemnego, relatywnego znaczenia, wagi czy roli dyscyplin wcho-
dzacych w interakcje badawcze. Przytoczone odmiany interdyscyplinarnosci zakladaja,
ze w prowadzonych badaniach mamy do czynienia z dyscypling gtéwna, inaczej pod-
stawowa, dominujacg, lub wiodacg oraz z dyscypling dodatkowsa, inaczej wspomaga-
jaca, traktowang pomocniczo. Takie pojmowanie interdyscyplinarnosci z jednej strony
nie stwarza barier dla prowadzenia badan odwotujacych si¢ do podejs$¢ teoretycznych,
metod badawczych i modeli pojeciowych zaczerpnigtych z innych dyscyplin, a z dru-
giej strony nie kreuje probleméw z zakwalifikowaniem badan do obszaru, dziedziny
1 dyscypliny np. w sprawach awansowych lub przydziatu srodkow na badania.

Z kolei pojecie multidyscyplinarnosci (wielodyscyplinarnosci) moze by¢ wia-
zane z prowadzeniem badan okre§lonego fragmentu rzeczywistosci z perspektyw
poznawczych co najmniej dwoch dyscyplin, ktore w realizowanym badaniu pozostaja
w stosunku do siebie w relacji wzglednej réwnorzednosci. Oczywiscie mozna tutaj
takze wygenerowac co najmniej kilka typow multidyscyplinarnosci w zaleznosci od
tego, do jakich dziedzin i obszarow naleza wchodzace w rachubg dyscypliny. Dobrym
przyktadem odnoszacym si¢ do dwoch dyscyplin pochodzacych z jednego obszaru
i z jednej dziedziny wiedzy jest zarzadzanie strategiczne [Gorynia i in., 2005]. Ta
subdyscyplina we wzglednie podobnym, zréwnowazonym stopniu czerpie zarowno
z ekonomii, jak i z nauk o zarzadzaniu. Inny, ale pod wieloma wzgledami odmienny
przyktad moze stanowi¢ ekonofizyka. Mamy tutaj do czynienia z rownolegltym i wza-
jemnie wspomagajacym si¢ uwzglednieniem koncepcji ekonomii i fizyki, dyscyplin
nalezacych do odmiennych dziedzin, a nawet obszarow nauki.

5. Przyszlo$¢ nauk ekonomicznych

Wydaje sie, ze przyszto$¢ nauk ekonomicznych mozna opisa¢ w kilku najwazniejszych
nastepujacych punktach: prawdopodobienstwo przetomu, kwestia tozsamosci, perspek-
tywy wieloparadygmatowosci, problem granic i zagadnienie interdyscyplinarnosci.
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Biorgc zwlaszcza pod uwage zmiany, jakie nastapity w naukach ekonomicz-
nych, a zwlaszcza w samej ekonomii po $wiatowym kryzysie finansowym zapo-
czatkowanym w roku 2007, nie wydaje si¢, by prawdopodobienstwo wystapienia
przelomowych zwrotow w uprawianiu tych nauk bylo wysokie. O ile kryzysowa
skala krytyki ekonomii byta naprawde duza, o tyle zdolno$¢ i che¢ ekonomistow
do ,,naprawy” ekonomii okazaly si¢ niezbyt duze. Mozna zatem prognozowac, ze
nauki ekonomiczne bedg si¢ zmienia¢, ale nie w sposdb gwaltowny. Mozliwosé
i zdolnosci absorpcji krytyki oraz wynikajacych z niej postulatow zdaje si¢ by¢
bowiem ograniczona. Trudno wyobrazi¢ sobie jeszcze bardziej radykalne zmiany
w realnej sferze gospodarki od tych, ktore zdarzyly si¢ w trakcie wspomnianego
kryzysu. Okazuje si¢ jednak, ze nawet taka skala niekorzystnych zmian i trudnosci
w sferze realnej gospodarki nie byta w stanie wywrze¢ bardziej istotnego wptywu
na sposob uprawiania nauk ekonomicznych.

Na poziomie bardziej szczegblowym nie wydaje si¢ réwniez, by miaty nastgpic¢
przetomowe zmiany w definiowaniu i postrzeganiu tozsamosci nauk ekonomicznych.
Gtowna domeng tych nauk pozostanie zainteresowanie szerokim spektrum aspektow
zwigzanych z alokacjg rzadkich zasobow pomiedzy konkurencyjne zastosowania.
Mozna przypuszczaé, ze zestaw branych pod uwage aspektow bedzie si¢ rozszerzac,
a aspekty Scisle efektywnosciowe moga relatywnie traci¢ na znaczeniu w zwigzku
z przywigzywaniem wigkszego znaczenia do aspektow kulturowych, $rodowisko-
wych, krajobrazowych, etycznych, socjologicznych, psychologicznych itp. Ponadto
przygladajac si¢ szczegotowiej historii i kierunkom rozwoju filozofii nauki trudno
bytoby si¢ spodziewaé, by po stronie fundamentéw filozoficznych i metodologicz-
nych oraz etycznych mialy nastapi¢ przeobrazenia, ktore mogtyby radykalnie zmieni¢
sposob uprawiania nauk ekonomicznych. Podobnie mozna przypuszczac, ze ewolucja
jezyka uzywanego przez przedstawicieli nauk ekonomicznych nie bedzie wykazywaé
tendencji do daleko idacych zmian.

Jesli chodzi o poruszong kwestie wieloparadygmatowos$ci nauk ekonomicznych, to
za wysoce prawdopodobna nalezy uzna¢ kontynuacj¢ diagnozy opisanej przez Rodrika
[2015], Ze probom stworzenia jednej kompleksowej, ogdlnej teorii obejmujacej catosé
gospodarki bedzie towarzyszy¢ istnienie duzego zbioru modeli bardziej szczegoto-
wych, ale za to lepiej dopasowanych sytuacyjnie. W konwencji stosowanej przez
Kuhna mozna to ujg¢ nastgpujaco: ,,na wszystkich etapach ewolucji nauki istnieje duza
liczba zachodzacych na siebie i przenikajacych si¢ paradygmatéw; niektore z nich
moga by¢ niewspotmierne, ale nie dotyczy to z pewnoscig wszystkich; paradygmaty
nie zmieniaja si¢ w sposob nagly i nie pojawiaja si¢ znienacka od razu w dojrzatej
postaci, lecz — przeciwnie — ich powstawanie jest rezultatem zwycigstwa w dlugim
okresie intelektualnego wspotzawodnictwa” [Blaug, 1995, s. 71]. Natomiast co do
przekonania niektorych przedstawicieli nauk ekonomicznych o potrzebie i zasadnosci
podejmowania prob budowania jednego ogélnego modelu lub teorii, mozna wyrazié
powazne watpliwosci. Taka probe zdaje si¢ stanowi¢ koncepcja nowego pragmatyzmu
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zaproponowana przez Kotodke [2014], ktora jednak spotkata si¢ ze sceptycznym
przyjeciem przynajmniej czesci srodowiska ekonomistdéw. Inne zgtaszane propozycje
wydaja si¢ by¢ obciazone trudnosciami z operacjonalizacjg ogodlnego modelu. Do
takich nalezy alternatywne w stosunku do klasycznej makroekonomii ujecie optimum
spotecznego proponujace zastapienie makroekonomii skalarnej makroekonomia wek-
torowa. Z punktu widzenia tej ostatniej optymalny bedzie taki stan spoteczenstwa,
ktoéry w ramach prawno-instytucjonalnych zapewnia harmonizacj¢ interesOw wszyst-
kich cztonkow spoteczenstwa [Niekipielow, 2016, s. 45].

Rozwazajac granice nauk ekonomicznych jako dziedziny oraz granice poszcze-
gdlnych dyscyplin, nalezy odréznic¢ pojecie granic rzeczywistych i formalnych. Jesli
zaakceptujemy postulat wolnosci prowadzenia badan naukowych begdacy fundamen-
tem istnienia wspotczesnych uniwersytetow, to mozna zauwazy¢, ze nie ma de facto
przeszkdéd w przesuwaniu si¢ granic dziedzin i dyscyplin spowodowanym przestan-
kami badawczymi. Respektowanie tej zasady moze by¢ kluczem do podtrzymania
zywotnosci i rozwoju poszczegolnych pol badan naukowych. Jest to rownoznaczne
z mozliwo$cig prowadzenia badan, ktére na dtugg mete okaza si¢ funkcjonalne ze
spotecznego punktu widzenia. Jesli wezmiemy dodatkowo pod uwage aspekt for-
malny, obowiazujace klasyfikacje nauki, to tutaj sytuacja przedstawia si¢ cze$ciowo
odmiennie, zwtaszcza gdy rozwazamy klasyfikacje uzywane do finansowania nauki
oraz klasyfikacje stosowane w sprawach awansowych® Nie jest jednak zasadne
przecenianie samego aspektu formalnego i uznawanie, ze przemieszczenie, zmiana
zakresu czy nawet likwidacja jakiej§ dyscypliny maja przesadzajace znaczenie
dla przysztosci prowadzonych w jej ramach badan. Mozna bowiem zaktadaé, ze
pozyteczne spolecznie badania i tak znajda dla siebie sprzyjajace zakotwiczenie
dziedzinowe czy dyscyplinarne.

W Swietle wyzej przedstawionych rozwazan trudno sobie wyobrazi¢ nauki
ekonomiczne jako nauk¢ monodyscyplinarng. Wydaje si¢, ze kurs w kierunku roz-

4 Na marginesie warto zauwazy¢, ze dyskutowane tutaj na do$¢ wysokim poziomie abstrakcji
problemy moga mie¢ wazne konsekwencje praktyczne. Z rozwazanym zagadnieniem wigza si¢ trwajace
dyskusje w ramach przygotowywania Ustawy 2.0. Jako punkt wyjécia przyjeto klasyfikacje OECD,
ktora jest ogdlnie poprawna, ale nie zostata przeciez przygotowana z mysla o podstawie do wyznaczania
sktadu Rady Doskonatosci Naukowej (RDN) czy obecnej Centralnej Komisji (CK). Problemem przy
sporzadzaniu klasyfikacji jest brak jednego, jasnego, obiektywnego kryterium. Dyskusje wokot klasyfi-
kacji wynikaja z tego, iz w projekcie Ustawy 2.0 zapisano, ze kazda dyscyplina ,,deleguje” do RDN 3
przedstawicieli. Wydaje si¢, ze gdyby nie ten zapis, wowczas emocje zwigzane z klasyfikacja radykalnie
opadtyby. Dlatego by¢ moze lepszym rozwigzaniem byloby przyjecie w ustawie innego zapisu o sposobie
ksztaltowania sktadu RDN. Dobrym kryterium (obiektywnym, policzalnym) do wykorzystania przy
komponowaniu sktadu RDN bytaby proporcjonalna reprezentacja dyscyplin w RDN. Proporcjonalna,
zatem uzalezniona od liczby samodzielnych pracownikow lub liczby profesorow tytularnych funkcjo-
nujacych w danej dyscyplinie. Takie podejscie wcale nie petryfikowatoby obecnej struktury ,,dyscypli-
nowej” $wiata nauki, gdyz — jesli w jakiej$ dyscyplinie wyksztalci si¢ ,krytyczna” masa naukowcow
uprawiajacych jaka$ subdyscypling — to zawsze (raz na cztery lata — wybory do RDN) mozna bedzie
te subdyscypling wyodrebni¢ w samodzielng dyscypling.
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budowywania zwiazkoéw z innymi czgsciami nauki jest nieunikniony i pozyteczny
zarazem. Nauka powinna uwzglednia¢ wieloaspektowos$¢ badanej rzeczywistosci
niezaleznie od trudnosci, jakie si¢ z tym wiaza. Interdycyplinarnos¢, multidyscypli-
narno$¢ i transdyscyplinarno$¢ to kierunki ewolucji, ktore mogg przyczynic si¢ do
zwigkszenia adekwatno$ci i przydatnosci prowadzonych badan, zatem do podwyzsze-
nia spolecznej funkcjonalno$ci nauki. Z tego za$ wynika migedzy innymi sktonnos¢
spoteczenstwa do przeznaczania funduszy na prowadzenie badan naukowych.

6. Podsumowanie

Wydaje si¢, ze w zakonczeniu mozna sformutowaé na podstawie przeprowadzonych
rozwazan kilka rekomendacji pod adresem naukowcow uprawiajacych nauki ekono-
miczne z mysla o zwigkszeniu pozytkow ptyngcych z ich pracy dla spoteczenstwa.

Pierwszy postulat to otwarcie si¢ srodowiska na argumenty inne anizeli $cisle
ekonomiczne. Eleganckie modele budowane przez ekonomistow nie zawsze przystajg
do $wiata, ktéry maja opisywac. Oznacza to konieczno$¢ rozbudowywania modeli
i uwzgledniania w nich zmiennych, ktére dotychczas byly nieobecne w badaniach
ekonomicznych.

Po drugie, przedstawiciele nauk ekonomicznych powinni pokry¢ swoimi zain-
teresowaniami te pola, ktore nie zostaty jeszcze przez nich wystarczajgco zbadane.
Spetnieniem tego postulatu jest zauwazone juz powstanie i rozwoj takich pol badaw-
czych, jak ekonomia szczg$cia, ekonomia oszustwa itp. Na podobnej zasadzie mozna
postulowaé rozwijanie ekonomii dobroczynnos$ci. Przy czym nalezy zaznaczy¢, ze
absolutnie nie chodzi tutaj o dominacje, supremacje czy imperializm ekonomii
w innych sferach nauki czy realnego zycia.

Po trzecie, wazne jest odejscie od arogancji wlasciwej niektorym grupom przed-
stawicieli nauk ekonomicznych. Nalezy zwtaszcza przestrzega¢ przed przywigzywa-
niem zbyt duzej wagi do argumentéw wynikajacych z niektérych modeli formalnych,
bazujacych na specyficznych zatozeniach.

Po czwarte, nalezy zaleca¢ pokor¢ w stosunku do §wiata rzeczywistego i do
danych empirycznych, ktére go opisuja. Wydaje sie, ze rozwdj badan empirycznych
jest uzasadniony, konieczny i nieunikniony. Konfrontacja koncepcji teoretycznych
z realiami zycia gospodarczego nie ma alternatywy.

Po piate, warto takze, by przedstawiciele nauk ekonomicznych przywigzywali
odpowiednig wage do poczucia tozsamosci nauk, ktdre uprawiajg i reprezentuja oraz
do zrozumienia i eksponowania tego, co wspolne.

Po széste, uznajgc potrzebe 1 konsekwencje specjalizacji we wspotczesnych
naukach ekonomicznych nie nalezy fetyszyzowac podziatow formalnych. Budowanie
granic mi¢dzy dyscyplinami moze bowiem prowadzi¢ do zasciankowosci.
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Po siodme, wskazana jest, czesto dzisiaj nieobecna w uzasadnionym zakresie,
refleksja nad statusem nauk ekonomicznych z punktu widzenia filozofii nauki. Fun-
damenty filozoficzne sg wazne i brzemienne w skutki dla prowadzonych badan
niezaleznie od tego, czy zdajemy sobie z tego sprawe.

Po 6sme, zaleca¢ nalezy otwarte podejscie do wieloparadygmatowosci i zro-
zumienie roznorodnosci nauk ekonomicznych, unikanie uprzedzen. Wskazana jest
umiejetnos$¢ czerpania korzysci z wieloparadygmatowosci dziedziny nauk ekono-
micznych i poszczegdlnych dyscyplin.

Po dziewiate, wiele wskazuje na to, ze co do zasady lepsze wyniki daje uprawia-
nie nauki w zespolach badawczych. Pojawia si¢ zatem rekomendacja prowadzenia
badan w skali wigkszych zespotéw dopasowanych do rozmiaréw i doniostosci pro-
bleméw badawczych. Wydaje si¢ bowiem, ze begdzie wzrasta¢ zapotrzebowanie na
prace syntetyczne, integrujace w teorie wyzszego szczebla wyniki prac powstatych
w nurcie analitycznym, wyspecjalizowanym i sfragmentaryzowanym.

Po dziesiate, wspotpraca z otoczeniem migdzynarodowym jest absolutnym prio-
rytetem. Era naszej samowystarczalnosci dydaktycznej odchodzi w niepamie¢¢, a brak
nadazania za trendami §wiatowymi w uprawianiu nauki spowoduje, ze nasi studenci
wyjada za granicg.
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Contemporary economic sciences
— identity, evolution, classifications

Summary: Four goals have been set before this study. The first goal is to establish the basic
dimensions of the identity of economic sciences. The second goal of the study is to identify
the manifestations of diversity and regularity on ,the market” of paradigms in economic
sciences. Another, third goal of this text is the reflection on the manifestations and possible
consequences of interdisciplinarity related to economic sciences. The fourth goal of the
study is to reflect on the future of economic sciences. The basic research method used in
the preparation of this study was a critical analysis of the literature on the subject.

Keywords: identity of economic sciences, evolution of economic sciences, classifications of
economic sciences
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PERSPEKTYWA KOMITETU NAUK EKONOMICZNYCH
I KOMITETU NAUK O FINANSACH






Bogustaw Fiedor”

Podzial na ortodoksje i heterodoksje
w Swietle potrzeby pluralizmu
metodologicznego w ekonomii,
perspektywa mikroekonomiczna

Streszczenie: Rozdziat jest przyczynkiem do wspétczesnej dyskusji na temat rozréznienia mie-
dzy ekonomig gtéwnego nurtu, mainstreamen, a nurtem heterodoksyjnym. Punktem wyjscia
jest dla autora teza, ze obserwuje sie wspoétczesnie rosngce zréznicowanie metodologiczne
i teoriopoznawcze w ekonomii jako nauce, zwlaszcza ze wzgledu na dwa rodzaje ,,dualizmu”:
ekonomia jako nauka teoretyczna (nomologiczna) versus nauka stosowana oraz dystynkcja
miedzy ekonomia pozytywna (opisowa) a normatywng. W kontekscie zwigzanym z tg dysku-
sjg autor dowodzi potrzeby rosngcego pluralizmu metodologicznego nauki ekonomicznej,
krytykuje tendencje do uniwersalizmu behawioralnego ekonomii jako nauki (zwigzanego
gtownie z neoklasyczng ortodoksja). W drugiej czesci rozdzialu, autor najpierw wyjasnia,
nawigzujac szeroko do wspolczesnej literatury przedmiotu, jak w ogole nalezy rozumiec
pojecie ortodoksji oraz dlaczego taki status ma wspolczesnie szeroko rozumiana ekonomia
neoklasyczna, wskazujac rowniez elementy jej metodologicznego paradygmatu. Podkresla
zarazem, ze wspoéliczesnie obserwujemy proces réznicowania czy wzbogacania tego paradyg-
matu (dzieki rozwojowi ekonomii behawioralnej, nowej ekonomii instytucjonalnej, ekonomii
ztozonosci, czy ekonomii ewolucyjnej). Nastepnie autor definiuje pojecie heterodoksji (nurtu
heterodoksyjnego) we wspotczesnej ekonomii, identyfikuje jego elementy (m.in. ekonomia
postkeynesowska), zwracajac rowniez uwage na trudnos$ci w przeprowadzeniu jednoznacz-
nej dystynkcji: nurt ortodoksyjny (mainstream) — nurt heterodoksyjny. Traktujac jako punkt
odniesienia krytyke mainstreamowej ekonomii neoklasycznej, autor podejmuje probe okre-
Slenia wspolnych cech wspoétczesnej heterodoksji ekonomicznej. Sg to wedlug niego: realizm
metodologiczny, holizm poznawczy, racjonalnos¢ proceduralna mikropodmiotéw, odrzuce-
nie neoklasycznej koncepcji rownowagi i ,,automatyzmu rynkowego” jako mechanizmu jej
osiagania, odrzucenie mainstreamowego formalizmu modelowo-dedukcyjnego (uznanie za
rownouprawniong w ekonomii analize historyczno-opisowa).

Stowa kluczowe: ekonomia gléwnego nurtu, mainstream, ortodoksja, heterodoksja, pluralizm
metodologiczny, ekonomia pozytywna (deskryptywna), ekonomia normatywna

* Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu.
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1. Uwagi wstepne

— podstawowe wyzwania metodologiczne i teoriopoznawcze

w kontekscie dystynkcji miedzy ekonomig jako naukg teoretyczng
i stosowang oraz ekonomia pozytywna i normatywna

Jesli pojmujemy, ze ekonomia jest nauka teoretyczng (nomologiczng), a wiec dazaca
do formutowania okreslonych uogolnien — kategorii, hipotez, modeli, teorii, czy nawet
programoéw badawczych — dotyczacych gospodarczych aspektéw ludzkich zachowan
indywidualnych i grupowych, to musi si¢ ona opiera¢ na okreslonych zatozeniach
behawioralnych. Przyjecie takiej perspektywy oznacza przede wszystkim, ze nie
mozemy w ekonomii jako nauce catkowicie rugowaé indywidualizmu poznawczego
jako okreslonej konwencji (postawy) metodologicznej. Niezaleznie przy tym od tego,
czy ten indywidualizm poznawczy ujmujemy jako element sktadowy okre§lonego
paradygmatu metodologicznego, na przyktad wspodtczesnej ekonomii neoklasyczne;j,
czy tez szerzej, a wiec jako konwencje metodologiczng, ktora w mniejszym czy
wickszym zakresie jest wlasciwa — a nawet konieczna — we wszelkich naukach beha-
wioralnych, a wiec i w szeroko rozumianych naukach ekonomicznych. Akceptacja
potrzeby indywidualizmu poznawczego w ekonomii nie powinna jednak oznaczaé
akceptacji tezy, ze jest on catkowicie wystarczajacym podej$ciem metodologicz-
nym — mozliwa i potrzebna jest jego krytyka i rozmaite rozwinigcia, jak np. holizm
poznawczy czy realizm poznawczy [por. Bhaskar, Lawson, 2007].

Z drugiej strony, ujecie ekonomii jako nauki stosowanej, czyli ipso facto spo-
fecznie uzytecznej (pragmatycznej czy nawet instrumentalnej), nie moze wykluczaé
pierwiastka $cisle dedukcyjnego w ekonomii jako nauce, a wigc 1 my$lenia mode-
lowego opartego na komunikowalnych i akceptowanych (cho¢ zmiennych w cza-
sie) w spolecznosci uczonych zalozeniach. Takie podejécie utatwia, czy wreez jest
niezbedne dla pogtebionej dyskusji naukowej, krytycznej analizy i syntezy dotych-
czasowego dorobku w obrgbie okreslonych pol badawczych (dyscyplin i subdyscy-
plin), a takze ksztaltowania si¢ nowych czy ,,zmodyfikowanych” kierunkéw i szkot
naukowych. Oczywiscie moze to tez rodzi¢ tendencj¢ do nadmiernej specjalizacji,
a takze do wykluczania i ,,naukowej dyskryminacji” pogladow i osob, ktore — z roz-
nych powodoéw — z tymi kierunkami si¢ nie identyfikuja czy je mniej, czy bardziej
otwarcie krytykuja.

Ujmujac ekonomi¢ jako nauke z jednej strony spoleczng (obok socjologii,
antropologii, politologii, czy demografii), z drugiej za§ — w znacznym zakresie
przynajmniej — rowniez behawioralng (podobnie jak psychologia, etnologia czy
kognitywistyka!), oraz podkreslajac w tym kontek$cie znaczenie i potrzebe zalozen

I'W sprawie dystynkcji migdzy naukami spotecznymi i behawioralnymi patrz szeroko Smelser
N.J. i Baltes P.B. [2001].
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behawioralnych, przez wspomniany juz wzglad na potrzebe spolecznej uzytecznosci,
czyli uyymowania ekonomii jako nauki zaro6wno nomologicznej, jak i stosowanej, nie
powinni$my zatozeniom behawioralnym nadawa¢ charakteru $cisle aksjomatycznego.
Powszechnie znanymi przyktadami sg tutaj klasycznie (wasko) rozumiana koncepcja
cztowieka gospodarujacego — Homo Oeconomicus, uniwersalistycznie uj¢ta hipoteza
maksymalizacji uzytecznosci, czy — w szerszym ujeciu — racjonalnos¢ mikroekono-
miczna w ujeciu instrumentalnym (racjonalnos¢ instrumentalna — Friedman, Becker),
hipoteza racjonalnych oczekiwan (Muth), zatoZenie o suwerenno$ci konsumenta, czy
wiele innych. Zatozenia behawioralne dotyczace powyzszych kwestii sg oczywiscie
w ekonomii wregcz niezbedne. Chodzi jednak o to, aby nie nadawa¢ im charakteru
aksjomatycznego czy — czego skrajnym przyktadem jest instrumentalna interpreta-
cja racjonalno$ci wyborow mikroekonomicznych przez G. Beckera [Becker, 1990;
Becker, Posner, 2013] — uniwersalistycznego, ale aby czyni¢ je przedmiotem glebo-
kich badan, jak cho¢by wspotczesnie w ekonomii i finansach behawioralnych czy
ekonomii ewolucyjne;j?.

Ortodoksyjne (mainstreamowe) ujecie racjonalno$ci mikroekonomicznej
(Robbins, Friedman, Becker, Muth — Zzeby wymieni¢ tylko ,,luminarzy” tego ujecia)
to ujecie Scisle instrumentalne, czyli odnoszace si¢ w istocie jedynie do relacji zacho-
dzacych miedzy (niepodlegajacymi w istocie badaniu czy refleksji ekonomicznej jako
takiej) celami ludzkiego dziatania czy aktywnosci, a ograniczonymi, cho¢ majacymi
alternatywne zastosowania, §rodkami ich realizacji. W ujeciu tym, co najdobitniej
widoczne jest w podejsciu Robbinsa i Beckera, problem redukuje si¢ w istocie do
racjonalnosci czy logiki wyboru (rational choice behavior — Becker, pure logic of
economic choice — Robbins), a racjonalno$¢ ta postrzegana przez ujawniajace prefe-
rencje wybory zyskuje w zasadzie aksjomatyczny charakter. Po drugie, w wymiarze
behawioralno-egzystencjalnym mamy tutaj odwotanie si¢ w ,,ostatniej instancji” do
filozofii utylitaryzmu (Bentham i kontynuatorzy) oraz racjonalnego badz — nawet —
psychologicznego egoizmu [Fiedor, Ostapiuk, 2017].

Jesli catkowicie nie odrzucamy (jak np. Friedman czy zwlaszcza Becker) kryte-
rium realizmu poznawczego, to musimy przyjaé, ze ekonomia jako nauka musi bra¢
pod uwage réwniez aksjologiczne i spoteczne uwarunkowania wybordéw ekonomicz-
nych, a nie ograniczac si¢ do czystej czy abstrakcyjnej logiki wyboru ekonomicznego
(Robbins) i wynikajacej stad (apriorycznej niemal w istocie u Beckera) racjonalnosci.
Ekonomia jako nauka spoleczna i ,,antropocentryczna” nie moze zatem pomijaé sze-
roko rozumianej aksjologii i spotecznej kontekstualnosci wyborow ekonomicznych.

2 Autor artykutu bardzo szeroko o tym pisze wspélnie z A. Ostapiukiem [Fiedor, Ostapiuk, 2017].
Poniewaz o zatozeniu o suwerenno$ci konsumenta w literaturze metodologicznej pisze si¢ bardzo rzadko,
a odgrywa ono istotng rol¢ nie tylko poznawcza, ale i ideologiczng, w interpretacji wspotczesnej gospo-
darki kapitalistycznej, warto przypomnie¢, ze za tworce tej koncepcji uznaje si¢ do§¢ powszechnie
W.H. Hutta [1940], mimo Ze mozna si¢ doszuka¢ archetypu tej koncepcji we wezesniejszych pracach
A.F. von Hayeka, W Ropke i J. Vienera. Patrz szeroko na ten temat: Persky [1993].
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Pomijajac nawet szeroko rozpowszechnione juz w literaturze przedmiotu argumenty

A. Smitha na temat ,,wspotodczuwania” czy ,,wczuwania si¢” w koszty, korzysci

i uczucia innych, do czego sprowadza si¢ smithowska kategoria sympathy [Smith,

1989/1759; Khali, 2001; Sen, 2010] jako nieegoistycznej podstawy naszych decyz;ji

i wyborow ekonomicznych, inne wazne dla wspotczesnej ekonomii prace, w tym

zwlaszcza Kahnemana i Thalera [Kahneman i in., 1986], zakwestionowatly zasadno$¢

pogladu Beckera [Becker, 1981] sprowadzajacego do skrajnego, psychologicznego
wrecz egoizmu wszystkie motywy naszego ludzkiego dziatania. W istocie tez zacie-
rajacego wszelkie granice miedzy egoizmem a altruizmem w tym dziataniu.

Podsumowujac, z powyzszych rozwazan wynikaja dwa ogdlne wnioski:

1. W ekonomii jako nauce potrzebna jest szeroko rozumiana réznorodnosé czy plu-
ralizm metodologiczny, a w tym — ze wzgledu na konieczno$¢ brania pod uwage
spotecznych i moralnych uwarunkowan czy spoteczng kontekstualnos¢ kategorii
racjonalnos$ci i efektywnosci ekonomicznej — wspotistnienie nurtu pozytywnego
i normatywnego’. Szerzej jeszcze mozna to okre$li¢ jako potrzebe multiparadyg-
matycznosci, rozciggajaca si¢ zreszta i na inne dyscypliny ekonomiczne (o czym
szerzej pisze w tym tomie M. Gorynia).

2. Nie jest uprawnione ani potrzebne w kontekScie poznawczym dazenie do
unifikacji behawioralnej ekonomii, w tym zwtlaszcza opartej na uniwersalnej
(wywodzonej z utylitaryzmu: koncepcja Homo Oeconomicus i hipoteza maksy-
malizacji uzytecznos$ci, z roznymi jej wariantami czy rozwini¢ciami) koncepcji
ludzkiej natury i cztowieka jako podmiotu gospodarujacego. Oznacza to takze
krytyke imperializmu ekonomicznego, w tym zwlaszcza tak zwanego starego,
zwanego niekiedy tez ,,imperializmem do wewnatrz” [Lazear, 2000; Milonakis,
Fine, 2009]. Imperializmu oznaczajgcego — moéwigc w pewnym uproszczeniu — ze
opierajac si¢ na kryteriach i koncepcjach wlasciwych dla instrumentalnie poj-
mowanej racjonalnosci mikroekonomicznej mozna objasnia¢ dziatania, decyzje
1 wybory podejmowane przez ludzi we wszystkich ,,pozackonomicznych” sferach
ludzkiej aktywnosci spotecznej, ze ekonomia staje ipso facto swoistg spoteczng
metanauka czy ,,nauka o wszystkim” (freaconomics*). Przez analogig, nie ma
tez potrzeby uniwersalizacji behawioralnej opartej na licznych koncepcjach kry-
tycznych wzgledem koncepcji Homo Oeconomicus 1 — stanowigcej w istocie jej
formalng operacjonalizacj¢ — hipotezie maksymalizacji uzytecznosci.

Jak wspominano na poczatku rozdziatu, potrzeba pluralizmu czy multiparadyg-
matycznos$ci w ekonomii moze i powinna by¢ rozpatrywana takze w kontekscie dys-
tynkcji nurt pozytywny versus nurt normatywny w ekonomii. Ograniczone rozmiary
prezentowanego tekstu, a ponadto istnienie bardzo obszernej literatury temu poswig-

3 Autor artykutu omawia to szerzej w Fiedor [2013]. Patrz takze Horodecka [2013].
4 Pojecie freaconomics ma juz obszerng literaturg. Patrz np. wskazana juz przegladowa ksigzka
Milonakis i Fine [2009].
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conej, takze polskiej, sprawiaja, ze nie ma tu ani mozliwosci, ani potrzeby szerszego
uzasadniania potrzeby pluralizmu z tego wiasnie punktu widzenia. Ograniczam si¢
zatem do syntetycznego wskazania czynnikow, ktore — w opozycji do ekonomii glow-
nego nurtu — czynig nurt normatywny co najmniej ,,rownouprawnionym” w sensie
zar6wno poznawczym, jak i aplikacyjnym, w stosunku do nurtu pozytywnego, opie-
rajac si¢ gtdwnie na wezesniejszym [Fiedor, Ostapiuk, 2017]°, wlasnym obszernym
tekscie tej problematyce poswieconym. Nie chodzi tutaj oczywiscie o negowanie
potrzeby ,,myslenia pozytywnego”, czyli opartego na testowaniu przy wykorzystaniu
metod naukowych hipotez odnoszacych si¢ do empirycznie obserwowalnej czy daja-
cej si¢ empirycznie obserwowac, czy mierzy¢ i porzadkowaé, rzeczywistosci. Takie
myslenie moze tez niekiedy tworzyé, jak gdyby ,,pas ochronny” (uzywajac znanego
jezyka teorii programow badawczych 1. Lakatosa) przed potencjalnie przynajmniej
implikowang kryteriami o charakterze aksjologicznym nadmierng polityzacja i ide-
ologizacja ekonomii jako nauki. Rzecz polega jedynie na tym, aby nie traktowac
nurtu normatywnego w ekonomii jako ,,drugorzednego” czy co najwyzej ,,uzupet-
niajacego” w stosunku do myslenia opartego na rygorystycznie (wgsko) pojmowanej
pozytywistycznej metodologii nauki (badah naukowych)®.

1. Koegzystencja (tak mocno juz podkre§lana w Teorii uczu¢ moralnych przez
A. Smitha) pierwiastka egoistycznego i empatyczno-altruistycznego w ludzkiej
naturze. Ignorowanie tego i w konsekwencji rozszerzanie ad libitum pojecia
interesu wlasnego — jak na przyktad czyni to G. Becker — zaciera wszelkie
granice miedzy egoizmem i altruizmem, a ponadto stoi w wyraznej opozycji
do wiedzy teoretycznej i empirycznej dostarczanej z jednej strony przez wspol-
czesng psychologi¢, z drugiej za$ nurt finanséw i1 ekonomi¢ behawioralna.
Wiaze sie tez z tym powszechnosé ,,nieegoistycznie” motywowanych dziatan
jednostkowych i1 kooperacyjnych (na przyklad dotyczacych gospodarowania
ograniczonymi i cennymi zasobami oraz walorami $rodowiska przyrodniczego
[Sibenhiiner, 2000] czy dobr wspolnych o lokalnym charakterze [Ostrom i in.,
1994)).

2. Dychotomia: cztowiek krétkookresowy — cztowiek dlugookresowy (koncepcja
multiple selfs — The Multiple Self [Elster, 1985]) i zwigzana z tym idea infer-
personal bargaining. Jest to wazny przyczynek do krytyki koncepcji Homo
Oeconomicus 1 hipotezy maksymalizacji uzytecznosci w tym sensie, ze zwraca
uwagg na zasadnicze odmiennosci w sposobie wyrazania preferencji i podejmo-

3> Najobszerniejsza i w moim przekonaniu najbardziej warto$ciowa w polskiej literaturze ekono-
micznej praca pos§wigcona sporowi migdzy ekonomia pozytywna a ekonomia normatywna to monografia
B. Czarnego [2011]. W opozycji do pogladu prezentowanego w tym rozdziale, B. Czarny opowiada si¢
za $cisle pozytywnym, to znaczy opartym catkowicie na pozytywistycznej ogolnej metodologii nauki,
sposobie uprawiania ekonomii jako nauki.

6 Patrz na ten temat zwlaszcza fundamentalna praca B.J. Caldwella [1994].



46

Bogustaw Fiedor

wania decyzji w zaleznosci od ich umiejscowienia w czasie, a wiec w wymiarze
intertemporalnym’.

Funkcjonowanie mikropodmiotéw ekonomicznych w ztozonych strukturach spo-
tecznych (podkreslane zwlaszcza w ekonomii ztozonosci i wskazanej juz, zwigza-
nej z nia, koncepcji realizmu poznawczego). Akceptowane czy upowszechnione
w nich systemy warto$ci, wzorce zachowan, modele mentalne, czyli sposoby
percepcji 1 rozumienia otoczenia zewnetrznego, wierzenia i mity, czyli szeroko
rozumiane instytucje nieformalne w jezyku nowej ekonomii instytucjonalnej,
wywierajg — uswiadomiony badz nie — wptyw na decyzje i wybory podejmowane
przez gospodarujace jednostki. Mozna to tez szerzej ujac jako krytyke neokla-
sycznego indywidualizmu behawioralnego i determinizmu rynkowego, ktorej
szczegolnie silnym ,,orezem” stata si¢ tez koncepcja spotecznego zakorzenienia
jednostek [Polanyi, 2010/1944; Granovetter, 1985; Granovetter, 2005] jako pod-
stawa tak zwanej nowej ekonomicznej socjologii.

Mowiac o instrumentalno-efektywnosciowych (,,czysto” ekonomicznych) i aksjo-
logicznie oraz spotecznie uwarunkowanych determinantach wyboréw i decyzji
podejmowanych przez ludzi jako podmioty gospodarujace, nie mozemy réwniez
zapomina¢ o wielkim dorobku filozofii moralnej (zeby wymieni¢ tylko najwaz-
niejszych: A. Smith, J. Bentham, D. Hume, 1. Kant, T. Nagel, J. Rawls, L. Kohl-
berg, a w pewnym zakresie i A. Sen) w tym zakresie. Teorie rozwoju moralnego
cztowieka, cho¢ niekiedy znaczaco roznigce si¢ w swych konkluzjach, w tym
dotyczace sfery gospodarowania, sa o tyle wazne z rozpatrywanego przez nas
punktu widzenia, ze nie ograniczajg si¢ — jak to czesto ma miejsce w ekonomii
gléwnego nurtu — do prostych, uniwersalnych, niekiedy wrecz aksjomatycz-
nych twierdzen na temat preferencji, wyboru, efektywnosci czy racjonalnosci.
Pokazujg ich niejednoznacznos$¢, zaleznos¢ od czynnikow kulturowych, wptyw
edukacji, wychowania i socjalizacji w réznych grupach spotecznych. Wresz-
cie nie traktujg egoizmu czy racjonalnosci jako swoistych czarych skrzynek,
ze wspomnimy tak fundamentalne rozréznienia jak egoizm racjonalny (Kant)
i psychologiczny (Hobbes) czy racjonalizm etyczny (Kartezjusz, a wspolczesnie
Rawls) 1 intuicjonizm etyczny (Hume, a wspotczesnie Haidt).

Podsumowujac, rownouprawnienie nurtu pozytywnego i normatywnego w Szcze-

gblnym stopniu wigze si¢ z potrzeba dostrzegania wielkiej ztozonosci uwarunkowan,
jakim podlegaja zachowania podmiotéw gospodarczych, ze wspotzaleznoscia deter-
minant stricte ekonomicznych i spotecznych, kulturowych i aksjologicznych, a wigc
etycznych, religijnych czy wszelkich innych ksztaltujacych spotecznie akceptowane
systemy wartosci i wzorce zachowan. Jak to obrazowo ujat R.H. Thaler [Thaler, 2000],

7 Mozna oczywiscie wskaza¢ na inne wymiary i aspekty dyskusji o jednostce ludzkiej, ktore

byly i sa pomijane, lub niedostatecznie brane od uwage w ekonomicznej dyskusji nad indywidualnymi
preferencjami, mikroekonomiczng racjonalnoscig czy wyborami. Patrz np. Davis [2013].



Podzial na ortodoksje i heterodoksj¢ w §wietle potrzeby pluralizmu metodologicznego. .. 47

oznacza to zwlaszcza konieczno$¢ bardzo szerokiego ujmowania zatozenia o mikroeko-
nomicznej racjonalnosci i koncepcji homo oeconomicus, czyli swoistej transformacji
od homo oeconomicus do homo sapiens®. Nawiazujac do pierwszego watku tej czeSci
rozdziatu, istotne w tym konteks$cie wydaje si¢ podkreslenie, ze poznawczo bardziej
ptodnym niz uniwersalizacja behawioralna oparta na wylacznie instrumentalnym podej-
sciu do racjonalno$ci jest — jak choéby to si¢ obserwuje juz w modelach ekonomii
ewolucyjnej — zatozenie o heterogeniczno$ci agentdw ekonomicznych®.

2. Pluralizm metodologiczny a mainstream, ortodoksja
i heterodoksja we wspolczesnej ekonomii

Pojecie ortodoksji w ekonomii jako nauce, podobnie jak i w innych naukach, jest wie-
loznaczne i budzi zawsze kontrowersje. W historii ekonomii, podobnie jak i w historii
wszystkich nauk spotecznych i behawioralnych, zawsze mielismy bowiem, mamy
i bedziemy z calg pewno$cig mieli do czynienia w przyszlosci z mnogoscia szkot
czy kierunkéw teoretycznych, wynikajaca — jak krotko starano si¢ to naswietli¢
w pierwszej czesci rozdziatu — z istotnych réznic w zakresie przyjmowanych podstaw
behawioralnych czy fundamentalnego sporu metodologicznego: ekonomia pozytywna
versus ekonomia normatywna. Zupetnie naturalne w kontekscie aplikacyjnej funk-
cji ekonomii jako nauki beda tez réznice o charakterze ideologicznym, dotyczace
»odwiecznej” kontrowersji liberalizm — etatyzm, a wigc zakresu i form aktywnos$ci
gospodarczej panstwa, czy — w szerszym ujeciu — sposobu pojmowania panstwa jako
podmiotu gospodarujacego. Wreszcie pojecie ortodoks;ji jest — i to najczesciej — rozpa-
trywane takze z punktu widzenia socjologii nauki. Najpierw warto wyjasnic, ze w tym
ujeciu ma ono jednoznaczne konotacje do antycznej greki. Z jednej strony chodzi
o stowo orthos, oznaczajace ,,poprawny” czy wtasciwy. Z drugiej, o czton doxa, zna-
czacy tyle co ,,wiara” (lecz takze ,,nauczanie”). Ortodoksja w tym kontekscie bedzie
zatem znaczy¢ tyle, co dominujacy w danym czasie, szeroko rozumiany paradygmat
(w znaczeniu T. Kuhna), zespdt wewnetrznie niesprzecznych teorii i modeli, opartych

8 Bardzo szerokie ujecie takiej transformacji prezentuje V.L. Smith, méwigc o przechodzeniu od
dominujacego w dzisiejszej ekonomii instrumentalnego ujgcia racjonalno$ci (nazywanego przez niego
tez konstruktywistycznym) do ujecia ,,ekologicznego”, oznaczajacego branie pod uwage wtasnie spo-
tecznych, kulturowych, aksjologicznych czy przyrodniczych uwarunkowan racjonalnosci mikroekono-
micznej [Smith, 2007].

® Wspominany wyzej R.H. Thaler [2000, s. 136] ujmuje to dowcipnie w ten sposob, ze ,,gatunki
zaludniajace modele ekonomiczne beda stawac si¢ coraz bardziej zrdznicowane”, dodajac takze, ze
w modelach tych niezbedne bgdzie uwzglednianie zar6wno podejscia opisowego (pozytywnego w jezyku
tego rozdziatu), jak i normatywnego, oraz ze ekonomia nie bedzie si¢ mogta zadowala¢ przyjmowaniem
zatozen odnosnie do sposobu poznawania rzeczywistosci przez podmioty gospodarcze, ale te sposoby
bada¢, czyli podejmowac zadania badawcze tradycyjnie przypisywane ogolnej filozofii i metodologii
badan, w tym teorii poznania (kognitywistyce) [Thaler, 2000, s. 137-139].
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na powszechnie akceptowanych przestankach behawioralnych i metodologicznych

— teoriopoznawczych (epistemologicznych) i ontologicznych — nie tylko dominu-

jacy w spotecznosci uczonych i badaczy, ale i stanowiagcy podstawe oceny postgpu

w nauce, a takze indywidualnego postepu naukowego. Wreszcie, co takze bardzo

wazne, tak rozumiana ortodoksja bedzie rowniez tworzy¢ kryteria dla dominujacego

systemu finansowania nauki i badan oraz — co takze bardzo istotne — determinowad
kierunki i formy akademickiej edukacji, w tym ksztatcenia mtodych kadr naukowych,
przyczyniajac si¢ w ten sposob do utrwalania ,,panujacego paradygmatu”.

Podobnie ujmuje to, cho¢ uzywajac nazwy ,,mainstream”, a nie ortodoksja,
D. Dequech [2007]. Akcentuje on tez fakt, iz akceptacja twierdzen mainstreamu
jest czgsto traktowana jako fundamentalny warunek przynaleznosci do ,,elity nauko-
wej”. Jednak wskazuje takze przyktady prominentnych ekonomistéw — K.J. Arrow,
J.R. Hicks czy D. North, wszyscy bedacy noblistami w zakresie nauk ekonomicznych
— ktorzy w znacznym zakresie w pdzniejszym okresie swego rozwoju naukowego
catkowicie lub w znacznym stopniu odrzucili ,,mainstreamowy paradygmat™ (okresle-
nie B.F.) [Dequech, 2007; por. takze Colander i in., 2004]. Mozna takze tu wskazaé
przyktad J. Sachsa, poczatkowo jednoznacznego zwolennika neoliberalizmu w poli-
tyce gospodarczej, a od prawie dwudziestu lat czotowego w $wiecie przedstawiciela
catkowicie odmiennej i krytycznej w stosunku do neoliberalizmu teorii i doktryny
spoteczno-gospodarczej, Sustainable Development. Z kolei L. Dobusch i J. Kapeller
[2009] zwracajg uwage, ze dominacja ekonomii neoklasycznej w nauce akademickiej
wigze si¢ ze specyficznym wzorcem jej rozwoju i utrwalania wplywu w sferze tak
edukacji, jak i polityki zgodnym — generalnie rzecz biorgc — z mechanizmem zalez-
nosci od $ciezki (path dependence), przy braku czy stabosci mechanizmu rozwoju
o charakterze ewolucyjnym.

Niezaleznie od nieostro$ci i potencjalnych kontrowersji zwigzanych z samym
rozumieniem pojecia ortodoksji w ekonomii, pojgcie to bylto i jest tradycyjnie
wigzane z szeroko rozumiang ekonomiq neoklasyczng [por. np. Dequeche, 2007;
Colander i in., 2004; Davis, 2006; Blanchard, 2008; Bludnik, 2015], jako nurtem,
ktérego paradygmat metodologiczny tworza trzy gldwne elementy.

1. Metodologiczny indywidualizm: behawioralny (koncepcja Homo Oeconomi-
cus 1 hipoteza maksymalizacji uzyteczno$ci, ze wszystkimi ich rozwinigciami
1 modyfikacjami, jak na przyktad hipotez racjonalnych oczekiwan), poznawczy
(indywidualizm poznawczy — okre$lajacy przede wszystkim zwiazki miedzy
kategoriami mikro- i makroekonomicznymi) oraz ideologiczny (akcentujacy
zwigzek miedzy zaré6wno racjonalno$cig mikroekonomiczna, jak i systemowa,
a wolnoscig gospodarowania).

2. Neoklasyczna koncepcja rownowagi (ogélnej i czastkowej), implikujgca m.in.
wystepowanie tendencji do Pareto — optymalnej rownowagi na poszczegdlnych
rynkach oraz, w ujeciu dynamicznym — do zrownowazonego (equlibrium, steady-
-state) wzrostu gospodarczego.
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3. Krytyczny racjonalizm, badz inne pozytywistyczne, ogolne filozofie nauki (badan
naukowych), jak na przyktad koncepcja programow badawczych Lakatosa, impli-
kujacy zaréwno dominacje okreslonych kryteridw w ocenie rozwoju ekonomii
jako nauki (instrumentalizm metodologiczny), jak i wykluczajacy (jesli nie liczy¢
wyjatku w postaci sadow wartos$ciujacych o charakterze metodologicznym) nurt
normatywny z ekonomii jako nauki, czyli redukujacy ekonomi¢ do sadéow opiso-
wych o empirycznie dajgcej si¢ zidentyfikowac rzeczywistosci i podlegajacych
procedurze testowania w kategoriach prawda — falsz na podstawie naukowych
metod badawczych (matematyczno-statystycznych, formalno-logicznych czy
opisowo-empirycznych).

Podobnie definiuja neoklasyczng ortodoksj¢ czy mainstream, wyrdzniajac cza-
sami nieco inne elementy lub uzywajac nieco innego jezyka (terminologii), autorzy
szeroko cytowanych prac poswigconych dyskusji na temat ortodoksji, heterodoks;ji
czy mainstreamu we wspdlczesnej ekonomii. Wedlug D. Dequecha [2007, s. 280]
i Hodgsona [1999, s. 29-30] ekonomi¢ neoklasyczna wspotokreslaja nastepujace
komponenty poznawczo-metodologiczne:

*  powszechna racjonalno$¢ mikroekonomiczna (hipoteza maksymalizacji uzytecz-
nosci jako jej operacjonalizacja);

» tendencja do rownowagi ogdlnej i rownowag czastkowych;

» gospodarowanie w warunkach pewnosci, a przynajmniej braku tak zwanych sil-
nych badz fundamentalnych niepewnosci (na przyktad politycznych, spotecznych
czy naturalnych) oraz przy petnej mozliwo$ci pomiaru ryzyka i zarzadzania nim;

+ formalizm matematyczny.

Z kolei M. Lavoie [20006, s. 6—12] za cechy konstytutywne ekonomii neoklasycz-
nej uznaje: instrumentalizm (racjonalnos¢ instrumentalna), indywidualizm, formalna
racjonalno$¢ podmiotéw (hipoteza racjonalnych oczekiwan) i konkurencyjno$¢ ryn-
kéw (tendencja rynkéw do réwnowagi).

Jeden z prominentnych krytykéw neoklasycznej ortodoksji, uwazany tez za
czotowego wspottworce ekonomii ztozonos$ci, T. Lawson, szczegdlnie duzo uwagi
poswieca tendencji do formalizacji matematycznej w neoklasycznej ortodoksji. Opi-
suje on ekonomi¢ ortodoksyjna czy mainstreamowq jako nauke, ktorej cechg jest
wlasnie opieranie si¢ na pewnych metodach matematycznych i na matematycznym
dedukcjonizmie [Lawson, 2006, s. 489]. Warto jednak zauwazy¢, ze formalizacja
matematyczna nie musi by¢ — jak sugeruje to Lawson w odniesieniu do wspot-
czesnej neoklasycznej ortodoksji — koniecznie potgczona z nadawaniem modelom
ekonomicznym charakteru aksjomatycznego, bowiem lezace u ich podstaw zatozenia
moga (i powinny) by¢ uogdlnieniami wynikajacymi z obserwacji empirycznej rze-
czywistosci. Jesli oczywiscie stoimy na gruncie realizmu poznawczego w ekonomii
jako nauce.

W nowszych debatach, poczynajgc od potowy poprzedniej dekady, zwraca si¢
uwage, ze utozsamianie ekonomii neoklasycznej z mainstreamem jest coraz mniej
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uzasadnione w obliczu rosngcego pluralizmu paradygmatycznego czy metodologicz-
nego w obrebie akademickiej ekonomii [np. Dobusch, Kapeller, 2009; Colander i in.,
2004]. Cho¢ w mainstreamie wciaz przewaza ,,neoklasyczny sposob myslenia”, to
[por. Desquech, 2007; Brzezinski i in., 2008], obejmuje on w rosngcym stopniu
elementy, ktore sa wyrazna opozycja w stosunku do ekonomii neoklasycznej, jak eko-
nomia behawioralna, ekonomia eksperymentalna, nowa ekonomia instytucjonalna,
ekonomia (teoria) ztozonos$ci, ewolucyjna teoria gier (szerzej ekonomia ewolucyjna),
ale ktore stopniowo w akademickiej nauce ekonomicznej zyskuja rownorzedne ze
»starg” ortodoksja ekonomiczng ,,prawo obywatelstwa”, czy tez sg uwalniane od
stygmatu ,,schizmy” badz nienaukowos$ci. Niekiedy mowi si¢ wrgcz o ,,nowym
mainstreamie” obejmujacym zwlaszcza ekonomi¢ behawioralng i neoisntytycjonalna,
a takze — cho¢ w mniejszym zakresie — ekonomi¢ eksperymentalng i ekonomi¢ ewo-
lucyjng [Hodgson, 2007]. Wydaje si¢, ze szczegdlnym — mozna nawet powiedziec, ze
spektakularnym — wyrazem tej zmiany jest fakt uhonorowania kilku przedstawicieli
powyzej wskazanych szkot czy kierunkow teoretycznych Nagroda Banku Szwecji
im Alfreda Nobla za osiggni¢cia w dziedzinie nauk ekonomicznych. Sg to: R. Coase,
J. Buchanan, D. North, V.L. Smith, D. Kahneman, R. Thaler i E. Ostrom'?.
Wychodzac poza perspektywe mikroekonomiczng (behawioralng), jako pod-
stawowg w tym rozdziale, istotny wzrost heterogeniczno$ci paradygmatycznej
wspolczesnej ekonomii nalezy wigza¢ oczywiscie z powstaniem i rozwojem eko-
nomii keynesowskiej oraz jest stopniowg ,,inkorporacja” (od modelu IS-LM Hicksa
poczynajac) do ortodoksji czy mainstreamu [Bludnik, 2015, s. 95-99]. Nie podej-
mujac szczegdtowej dyskusji na ten temat ze wzgledu na fakt, ze wychodzitoby to
poza gtéwny nurt dociekan w tym rozdziale, ograniczamy si¢ do stwierdzenia, ze
w perspektywie makroekonomicznej mozna mowi¢ o dwoch glownych tendencjach
rozZwoju mainstreamu:
* rozw0j zwigzany bezposrednio z ekonomia neoklasyczna: monetaryzm, nowa
klasyczna ekonomia, ekonomia podazy, teoria realnego cyklu koniunkturalnego;
* rozwdj zwiazany — bezposrednio lub posrednio — z keynesizmem: synteza neokla-
syczna (Modigliani — Hansen — Samuelson i inni), neokeynesizm, nowa synteza
neoklasyczna.
Te dwie tendencje oznaczaja z jednej strony wzrost heterogenicznosci mainstreamu,
z drugiej jednak strony pewne ,,zblizanie stanowisk”, co dotyczy zwtaszcza neokeyne-
sizmu i teorii realnego cyklu koniunkturalnego [por. Bludnik, 2015; Bludnik, 2010].

10" Oczywidcie nalezy mie¢ $wiadomo$¢, ze kwalifikacja okreSlonego kierunku jako krytycznego
w stosunku do ortodoksji neoklasycznej, czy jako rozszerzajacego obszar mainstreamu w relacji do tej
ortodoksji, jest zawsze do pewnego stopnia subiektywne. Na przyklad ekonomi¢ neoinstytucjonalna, z jej
calg ztozonoscia (zatem z uwzglgdnieniem takich elementow jak teoria kosztéw transakcyjnych i teoria
praw wilasnosci, nowa ekonomia polityczna, nowa historia gospodarcza i inne) mozna traktowac zaréwno
jako opozycje w stosunku do ekonomii neoklasycznej, jak i jej rozszerzenie w postaci neoklasycznej
teorii instytucji. Autor rozdziatu pisze o tym obszerniej w Fiedor [2009]. Patrz szeroko na ten temat
w fundamentalnej pracy E.G. Furubotna i R. Richtera [2010].
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Dotychczasowe rozwazania zawarte w punkcie drugim rozdziatu dotyczyty
W istocie pewnego ,,pogranicza”, a wiec szkot 1 kierunkow teoretycznych, ktore
— cho¢ krytyczne wobec neoklasycznej ortodoksji — mozna jednoczes$nie uznaé za
wzbogacajace czy rozszerzajace ekonomi¢ gtownego nurtu. Punktem wyjscia dla
wszystkich definicji ekonomii heterodoksyjnej, a w zasadzie dla wspottworzacych
ja nurtow, szkot czy kierunkow, bedzie na poziomie czysto jezykowym stwierdzenie,
ze sg to szkoty czy nurty ,,nieortodoksyjne”, jednoznacznie zwlaszcza krytyczne
w stosunku do szeroko rozumianej neoklasycznej ortodoksji. Chodzi o odrzucenie
wlasciwego dla tej ortodoksji paradygmatu metodologicznego, zwlaszcza metodo-
logicznego indywidualizmu i neoklasycznie interpretowanej koncepcji réwnowagi,
z jednej strony czastkowej i ogolnej, zas z drugiej statycznej i dynamicznej. Majac
$wiadomos$¢ wielkiego zroéznicowania w obrebie kierunkow zaliczanych do wspol-
czesnej heterodoksji, mozna na poziomie metanaukowym postawi¢ twierdzenie, ze
z ontologicznego punktu widzenia wspolne jest dla nich traktowanie rzeczywisto$ci
spoteczno-ekonomicznej jako organicznego, bardzo ztozonego w sensie struktural-
nym procesu, charakteryzujacego si¢ wielkg wewnetrzng i zewnetrzng dynamika,
a takze podlegajacego istotnym wplywom czynnikow ,,nieekonomicznych”, w tym
o charakterze aksjologicznym, przyrodniczym, czy w szerokim tego stowa znaczeniu
kulturowym. Na ogot taczy si¢ to z odrzucaniem, albo przynajmniej uznawaniem
za niewystarczajacy do opisu i zrozumienia tego procesu, metodologicznego indy-
widualizmu, a przyjmowaniem pozycji metodologicznej holizmu poznawczego,
czy realizmu poznawczego [por. zwlaszcza Milonakis, Fine, 2009; Lawson, 1997;
Lawson, 2006; Colander, 2009].

Powszechnie wskazywanymi w literaturze przedmiotu szkotami czy kierunkami
w obrebie tak rozumianego nurtu heterodoksyjnego sa: nowa szkota austriacka,
ekonomia ekologiczna i ekonomia trwatosci (Sustainability Economics), ekonomia
postkeynesowska, ekonomia marksistowska, ekonomia retoryczna (Rhetoric Eco-
nomics), czy ekonomia feministyczna. Niekiedy do nurtu tego zalicza si¢ rowniez
ekonomi¢ ewolucyjng, ekonomia behawioralng i nowa ekonomig¢ instytucjonalna,
cho¢ — jak juz wskazano wczesniej — mozna je tez ujmowac jako szkoty stopniowo
inkorporowane do mainstreamu, rozszerzajace go, czy tez [por. Hodgson, 2007]
tworzace ,,nowy mainstream’™'!.

Nasuwa si¢ pytanie, czy przy wskazanej, coraz wigkszej ,,multiparadygma-
tycznosci”, czy rosnacym pluralizmie metodologicznym, ekonomii gtéwnego nurtu
(mainstreamu) jest jeszcze zasadny podziat na ortodoksje i heterodoksje. Wydaje sie,
ze taki podzial byt, jest i pewnie zawsze bedzie mial miejsce w obrgbie ekonomii
jako nauki, cho¢by ze wzgledu na nastepujace argumenty:

W literaturze przedmiotu wskazuje si¢ tez niekiedy na inne kierunki heterodoksyjne: ,,czarna
ekonomia” (Black Politics Economics), ekonomia sraffianska (Sraffian Economics), ekonomia postko-
lonialna (Post-colonial economics), ekonomia komunii (communion economics), czy ekonomia post-
modernistyczna.
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* niezaleznie od wskazanego faktu wewnetrznego réznicowania i wzbogacania w
sensie metodologicznym i ontologicznym mainstreamu — jak cho¢by przez nurt
keynesowski i neokeynesowski, czy ekonomi¢ behawioralng i nowg ekonomi¢
instytucjonalng — w ekonomii jako nauce spotecznej zawsze bedziemy mieli do
czynienia z istnieniem szkot czy nurtéw ,,radykalnych”, czy totalnie krytycznych
wobec nawet wewnetrznie roznicujacego si¢ mainstreamu. Bedzie to wynikaé nie
tylko z réznic w pogladach spotecznych i ideologicznych (dobrym przyktadem
moze by¢ tutaj rozwijana w ramach spolecznego nauczania Kosciota ekonomia
komunii czy ekonomia spoteczna), ale rowniez z réznic w pojmowaniu istoty
i mechanizmow sprawczych rozwoju spoteczno-ekonomicznego. Z tego drugiego
punktu widzenia bardzo dobrym przyktadem jest z kolei ekonomia postkeyne-
sowska, ktorej generalna krytyka neoklasycznej ortodoksji, zwtaszcza za$ neo-
klasycznej mikroekonomii, wcale nie taczy si¢ z ogolna negacja kapitalizmu jako
efektywnego systemu instytucjonalnego;

* po drugie, nawet przy coraz wickszym zrdéznicowaniu w wymiarze dotyczacym
podstaw behawioralnych ekonomii jako nauki (czesto tak dalece modyfikuja-
cych hipoteze maksymalizacji uzyteczno$ci, ze w zasadzie nalezy mowic o jej
odrzuceniu), trudniejszym wciaz ,,orzechem” do zgryzienia jest kwestia, czy
1 w jakim zakresie sg w ekonomii jako nauce akceptowalne, czy traktowane
jako réwnouprawnione wzgledem sadéw opisowych, sady warto$ciujace, zatem
w jakim stopniu mogg czy powinny wspoéhistnie¢ w niej nurt pozytywny (nie-
kiedy nazywany deskryptywnym) i nurt normatywny. Ten spor jest tak ,,stary”
jak ekonomia jako nauka i w sposob oczywisty zawsze bedzie nas roznit i to
niezaleznie od tezy sformutowanej w pierwszej czesci tego rozdziatu o potrzebie
L<rownouprawnienia” obu tych nurtow w ekonomii.

W kontekscie tych pytan musimy by¢ §wiadomi faktu, ze podziat na ortodoksje
(mainstream) 1 heterodoksj¢ nie moze by¢ ostry, czy tez mozna méwic o stopniowal-
nosci cechy heterodoksji. Wigze si¢ to rowniez z tym, ze niektdre nowe kierunki we
wspolczesnej ekonomii — na przyktad ekonomia ztozonosci, a jeszcze w wigkszym
stopniu nowa ekonomia instytucjonalna — sg same w sobie w znacznym zakresie hete-
rogeniczne. Dlatego tez tatwiej podac przyktady kierunkéw ogolnie, czy powszechnie
uznawanych za heterodoksyjne we wspotczesnej ekonomii, niz sformutowa¢ ogolne
cechy heterodoksji. W literaturze metodologicznej [Lavoise, 2006; Colander i in.,
2004; Dequech, 2007; Bludnik, 2015; Ratajczak, 2011] taki status ,,przypisuje si¢”
powszechnie ekonomii postkeynesowskiej, ktéra moze tez byé w Swietle tej lite-
ratury uznana za najwazniejszy element nurtu heterodoksyjnego!'?, niepodlegajacy

12 Wydaje sie, ze glowne elementy paradygmatu metodologicznego ekonomii postkeynesowskiej
to: (1) kontynuacja ,,oryginalnej”, czyli nie poddanej licznym modyfikacjom zwigzanym z neoklasyczng
syntezg, keynesowskiej makroekonomii; (2) catkowicie nowa interpretacja podstawowych kategorii
teorii produkcji i podziatu (praca i placa, kapital, zysk, stopa procentowa i inne) a w konsekwencji
i teorii wzrostu, zwigzana z generalnym zakwestionowaniem neoklasycznej teorii produkcji i podziatu;
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— w odrdéznieniu od keynesizmu czy neokeynesizmu — stopniowej inkorporacji do
mainstreamu. Innym przyktadem jednoznacznym, cho¢ o zdecydowanie mniejszym
znaczeniu, jest koncepcja ,,ekonomii jako nauki retorycznej” [McCloskey, 1983].

3. Podsumowanie — préba okreslenia wspélnych cech
(paradygmatu metodologicznego) nurtu heterodoksyjnego
we wspolczesnej ekonomii

Poprzednio wskazano na problemy teoriopoznawcze i metodologiczne zwigzane
z jednoznaczng identyfikacja nurtu heterodoksyjnego we wspotczesnej ekonomii.
Pomimo tego, przy pelnej §wiadomosci réznic miedzy poszczegdlnymi nurtami hete-
rodoksyjnymi, ponizej podejmujemy probe zdefiniowania pewnych cech wspélnych
dla tej heterodoksji. Cech tworzacych co$, co mozna okres$li¢ mianem metodolo-
gicznego paradygmatu. Jesli przyjac¢ teze, ze ,,neoklasyczny sposob mys$lenia” jest
wcigz — mimo wzrostu pluralizmu metodologicznego — najbardziej upowszechniony
W mainstreamie, to najwazniejsze, wspolne cechy heterodoksji mozna zidentyfi-
kowa¢ przez generalng opozycje do szeroko rozumianej ekonomii neoklasycznej
[por. m.in. Lavoise, 2006; Godlow-Legiedz, 2010; Bludnik, 2015]:

1. Realizm metodologiczny (poznawczy, naukowy)

* rozumiany jako ogdlne kryterium oceny postepu w nauce, jako kryterium opo-
zycyjne w stosunku do mainstreamowego instrumentalizmu metodologicz-
nego (Friedman/Becker) czy realizmu instrumentalnego (Mongin/Laudan);

* jako krytyka nadmiernego abstrakcjonizmu i modelowo-dedukcyjnego for-
malizmu ekonomii mainstreamowej, w tym zwlaszcza neoklasycznej;

* jako postawa metodologiczna implikujaca konieczno$¢ brania pod uwage
wielkiej ztozonosci czy nieprzewidywalno$ci wielu zjawisk i procesow,
wystepowanie fundamentalnych niepewnos$ci oraz ograniczong mozliwos¢
zarzadzania ryzykiem.

2. Holizm poznawczy (ujmowany takze niekiedy w literaturze anglojezycznej jako
organicism)

* krytyka indywidualizmu poznawczego, w tym radykalna krytyka neoklasycz-
nego rozumienia zwigzku migdzy sferg mikro i makro;

* zwrdcenie szczegodlnej uwagi na problemy asymetrii informacji, struktury
klasowej (w rozumieniu ekonomii klasycznej), roli instytucji spolecznych
(szczegdlnie widoczne w postkeynesowskiej teorii podziatu funkcjonalnego)
w ksztaltowaniu proporcji podziatu i wzrostu gospodarczego.

(3) historyczne podejscie do zjawisk gospodarczych, tacznie z uwypukleniem strategicznej roli czyn-
nikéw spoteczno-instytucjonalnych w funkcjonowaniu gospodarki (krytyka ,.technicznego” charakteru
neoklasycznej mikroekonomii); (4) holizm (versus neoklasyczny indywidualizm) i realizm poznawczy
(versus mainstreamowy instrumentalizm).
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3. Racjonalnosé proceduralna mikropodmiotéw, rozumiana jako racjonalno$é
ograniczona (Simon), selektywna (Leibenstein), oparta na koncepcji REMM
(Jenkins/Meckling), czy na uproszczajacych rzeczywistos¢ normach, tradycjach,
wzglednie instytucjach (pewna analogia do pojecia heurystyk w teorii perspek-
tywy Kahnemana/Tversky’ego); tacznie ze zwrdceniem uwagi (na przyktad
w ekonomii ewolucyjnej) na heterogenicznos¢ podmiotéw w sensie glownych
motywow 1 celow ich dzialania.

4. Odrzucenie neoklasycznej koncepcji rownowagi i ,,rynkowego automatyzmu”
jako mechanizmu jej osiggania. W szerszym ujeciu, odrzucenie neoklasycznego
»paradygmatu rynku” i zwigzana z tym potrzeba aktywnego ingerowania pan-
stwva w funkcjonowanie sektora prywatnego, zwlaszcza w zwiazku z potrzeba
ograniczania sity czy skali wystgpowania fundamentalnych niepewnosci.

5. Odrzucenie mainstreamowego formalizmu modelowo-dedukcyjnego 1 uznanie
za co najmniej rOwnouprawniong w ekonomii analize episowo-historyczng,
wykorzystywanie niestatystycznych zrodet informacji ekonomicznej itd.
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Distinction of orthodoxy and hetherodoxy
in light of the need for methodological pluralism in economics.
Microeconomic perspective

Summary: The paper is a contribution to the discussion on the distinction between main-
stream economics and heterodox economics in contemporary economic thought. The author
starts with a thesis that there is taking place a growing methodological and epistemological
diversification within the economics as a science, particularly in view of two kinds of dualism:
economics as a nomological science versus applied science, and, secondly, the distinction
between a descriptive (positive) and normative stream. In the context of the discussion
related to those issues, the author proves the necessity of increasing methodological plural-
ism of economic science criticizing, on the other hand, a tendency toward its behavioral
universalism ( mostly referred to the neoclassical orthodoxy). In the second part of the paper,
against the background of extensive subject literature, the author defines the very notion of
orthodoxy and explains why is just neoclassical economics playing such a role, also indicat-
ing components of its methodological paradigm. He emphasizes as well that one observes
contemporarily the process of diversification and enrichment of that paradigm (owing to the
development of behavioral economics, new institutional economics, complexity economics
and evolutionary economics), Afterwards, the author defines the notion of heterodoxy (het-
erodox stream) in contemporary economics, identifies its components, with paying attention
to difficulties in making an unequivocal distinction: orthodox stream versus heterodox stream.
Treating as a reference point the criticism of mainstream neoclassical economics, the author
makes an attempt at defining common features of contemporary heterodox economics.
According to him, these are: methodological realism, cognitive holism, procedural rationality
of microeconomic subjects, rejection of neoclassical equilibrium concept and equilibration
mechanism, rejection of mainstream model-deductive formalism, along with considering the
historical-descriptive analysis as equally legitimate in economics.

Keywords: mainstream economics, mainstream, orthodoxy, heterodoxy, methodological plu-
ralism, positive (descriptive) economics, normative economics
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Nauka przekracza wszelkie granice,
takze w ekonomii

Streszczenie: Rozwdj nauki, w tym nauk ekonomicznych, zalezy w duzym stopniu od uwarun-
kowan tworzonych zaréwno wewnatrz nauki, jak i na zewnatrz, zwlaszcza w jej otoczeniu
instytucjonalnym. W tym rozdziale oméwione zostaly skutki podziatéw formalnych stosowa-
nych w nauce $wiatowej i w polskiej nauce. Przedstawiono negatywne skutki tych podziatow
dla rozwoju nauki, w tym badan interdyscyplinarnych. Krytycznej ocenie poddano systemowo-
-instytucjonalne i finansowe uwarunkowania badan ekonomicznych w Polsce i zagrozenia,
jakie niesie dla nauki ekspansja zjawiska postprawdy.

Stowa kluczowe: metodologia ekonomii, struktura nauki, finansowanie badan, postprawda

1. Wstep

O najbardziej warto§ciowych badaniach i osiggnieciach naukowych mowimy, ze
przesuwajg one granice badan (research frontiers), czy granice nauki, albo poznania.
Na tym polega rozwoj nauki. Sami naukowcy stworzyli jednak wiele podzialow czy
granic, wewnatrz nauki, wyodrebniajgc obszary nauki, dziedziny nauki i dyscypliny
naukowe. Wyodrebnia si¢ takze specjalnosci naukowe i pola badawcze wewnatrz
dyscyplin. Te podziaty majg nickiedy swoje uzasadnienie, ale czesto sg tez wadliwa
podstawa oceny naukowcow i jednostek naukowych, kr¢pujac rozwdj nauki. Nazy-
wam to budowaniem sztucznych oplotkow w nauce. Niektorzy badacze okopali si¢
w tych optotkach 1 bronig naruszania ich granic. To bardzo zta postawa, niesprzyjajaca
postepowi w nauce. W bardzo interesujacym artykule przegladowym dotyczacym
réznych nurtdéw, propozycji metodologicznych i sporéw teoretycznych, zatytutowa-
nym: Wspotczesna ekonomia — kontynuacja czy poszukiwanie nowego paradygmatu?
Andrzej Wojtyna zastanawia si¢, czy ekonomia, odpowiadajac na wyzwania wspot-
czesnos$ci, w tym kryzysu gospodarczego 2008 roku, a takze na wylaniajace si¢ nowe
koncepcje w naukach ekonomicznych, staje si¢ zwartg, twardg nauka o wyraznie

* Instytut Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN.
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nakre$lonych podstawach paradygmatycznych, czy tez przezywa kryzys fundamentu
teoretycznego, czyli konieczno$ci poszukiwania nowych podstaw teoretycznych tej
dyscypliny, wynikajacych chociazby z osiagni¢¢ ekonomii behawioralnej i ekono-
mii ztozonosci [Wojtyna, 2009]. Z tego przegladu wynika wniosek, ze wspolczesna
ekonomia staje si¢ nauka wieloparadygmatyczng. Czy oznacza to ostabienie, czy
tez wzmocnienie fundamentow teoretycznych ekonomii, jako nauki shuzacej takze
potrzebom praktycznym? Opowiadam si¢ za tg drugg tezg; wieloparadygmatycznosé
ekonomii jest jej szansa na ,,przekraczanie granic”. Juz do§¢ dawno Thomas Kuhn
w swoim klasycznym dziele o rewolucjach w nauce pisal, ze nowe odkrycia naukowe
i nowe teorie powstaja najczesciej na ,,obrzezach” nauki instytucjonalnej, zwtaszcza
na styku z innymi dyscyplinami [Kuhn, 2001].

W rozdziale tym, poza rozwazaniami dotyczacymi ogoélnego stanu nauk ekono-
micznych, w tym ich zwigzku z innymi naukami, a takze wytaniania si¢ nowych
podstaw metodologicznych, nieco uwagi poswigcam uwarunkowaniom rozwoju
badan ekonomicznych w Polsce, polityce naukowej i finansowaniu badan, zwtasz-
cza w ostatnich kilku latach. Formutuj¢ teze, ze warunki instytucjonalno-finansowe
rozwoju nauki w Polsce, a zwlaszcza w ekonomii, nie sprzyjaja tworzeniu osrodkow
badan zaawansowanych nakierowanych na przesuwanie research frontiers.

2. Oplotki w nauce

Wyrazne okreslenie pol badawczych dyscyplin, postep w poglebianiu specjalizacji
naukowej i towarzyszace im wyrafinowanie metodologii, to sg niewatpliwe czynniki
i symptomy rozwoju w nauce, pozwalajace na to, co T. Kuhn nazywa instytucjona-
lizacjg nauki i tworzeniem jej paradygmatycznych podstaw. Proces ten ma jednak
réwniez ujemne strony, wielokrotnie opisywane. Postepowi w nauce i lawinowemu
przyrostowi wiedzy, w wiekszo$ci bardzo szczegotowej i wyspecjalizowanej, nie
towarzyszy réwnie szybki postep w ,,wyjasnianiu §wiata”; jego najwazniejszych
problemo6w i mechanizméw. Dotyczy to takze zjawisk i1 problemow ekonomicznych.
Na pytanie brytyjskiej krolowej Elzbiety II skierowane do ekonomistow w Lon-
don School of Economics and Political Science, dlaczego nie przewidzieli kryzysu
gospodarczego, zapoczatkowanego w 2007 roku, po dhuzszej analizie i refleks;ji,
najkrotsza odpowiedz brzmiata: zawiodta wyobraznia ekonomistow!. ,,Wasza
Wysoko$¢, niepowodzenie w przewidzeniu chwili, zasiegu i powagi kryzysu oraz
niepowodzenie w zapobiezeniu temu zjawisku (...) miaty zrédlo przede wszystkim
w braku wyobrazni wielu stawnych osob, zaréwno w kraju, jak i na poziomie mie-

I Cata odpowiedz brytyjskich ekonomistéw na pytanie Elzbiety II liczyta trzy strony. Forsal.pl,
28.07.2009.
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dzynarodowym, co do mozliwosci zrozumienia ryzyka systemu dotknietego w skali
globalnej” — napisali brytyjscy ekonomisci.

Waskie wyspecjalizowanie wigkszosci ekonomistow (w tym czgsci stawnych
ekonomistow) nie pozwala dostrzec i zrozumie¢ funkcjonowania ztozonych uktadow
i systemow wspotczesnej gospodarki. W ksiazce Wyobraznia ekonomiczna, Andrzej
Kozminski napisat: ,,badania ekonomiczne gtownego nurtu staja si¢ w coraz wigk-
szym stopniu interdyscyplinarne. Wyjasnianie realnych proceséw ekonomicznych
wymaga coraz wickszej ilosci zapozyczen z takich nauk spotecznych jak socjologia,
psychologia, nauki polityczne, historia czy prawo. Oznacza to zacieranie si¢ granic
miedzy dyscyplinami. (...) Trudno powiedzie¢ na przyktad, czy Douglass North jest
ekonomista, socjologiem czy historykiem, i nikt nie zwraca na to uwagi” [Kozminski,
2016, s. 17]. Gdyby D. North rozwijal swoja kariere naukowa w Polsce, to zapewne
miatby klopoty z uzyskaniem habilitacji czy profesury, bo jego profil naukowy nie
odpowiada sztywnym ramom klasyfikacji nauk i zakresom kompetencji komisji
nadajacych stopnie i tytuty.

W swojej karierze naukowej bytem wielokrotnie §wiadkiem, zwtaszcza jako diu-
goletni cztonek Centralnej Komisji do spraw Stopni 1 Tytutéw, sporéow dotyczacych
zardbwno kompetencji roznych rad naukowych, jak i okreslenia problematyki prac
doktorskich czy habilitacyjnych, w kontekscie przyjetych podzialdéw na dyscypliny
wchodzace w sktad dziedziny nauk ekonomicznych. Stwierdzano na przyklad, ze
dana rozprawa habilitacyjna, czy szerzej biorgc, dorobek naukowy kandydata, to
w 40% problematyka finanséw, 30% ekonomii i 30% nauk o zarzadzaniu. A sprawa
mogla dotyczy¢ np. teorii przedsigbiorstwa czy teorii rozwoju gospodarczego roz-
patrywanych w szerokim konteks$cie dorobku réznych nauk ekonomicznych. To
»aptekarstwo” formalno-dyscyplinowe moze nie tylko thumi¢ nowatorskie badania,
ale tez bardzo utrudnia¢ kariery naukowe. Wiadomo, ze wiele osiggnie¢ w nauce
powstaje na styku nie tylko réznych dyscyplin, ale nawet ré6znych dziedzin nauki.
Stosowane w Polsce struktury formalne funkcjonowania nauki, badan i awansow
naukowych do$¢ skutecznie utrudniaja przelamywanie ,,optotkdw” i niepotrzebnych
barier w rozwoju badan oraz postgpu w nauce. Ten stan musi by¢é zmieniony dla
dobra polskiej nauki, w tym nauk ekonomicznych. Wystarczy wtasciwy dobor recen-
zentéw, nawet z roznych dyscyplin, aby wilasciwie oceni¢ naukowa jakos$¢ prac
doktorskich, habilitacyjnych i dorobku profesorskiego.

Reforma polskiej nauki przedstawiona przez Jarostawa Gowina w Konstytucji dla
nauki, wbrew wczesniejszym zapowiedziom autorow tej reformy, ,,wciska” profile
badawcze jednostek naukowych i poszczegdlnych badaczy w ciasne ramy dyscyplin,
bo ich ocena ma by¢ dokonywana z punktu widzenia osiggnie¢ w danej (wiodacej)
dyscyplinie, a nie w nauce jako takiej.

Podam przyktad Instytutu Rozwoju Wsi i Rolnictwa PAN (IRWIR PAN), w kto-
rym obecnie pracuje. Jest to jedyna w Polsce jednostka naukowa zajmujaca si¢
kompleksowo rozwojem wsi (obszaréw wiejskich), majaca dtuga tradycje i znaczne
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osiaggnigcia w tej dziedzinie badan. Jest to jednostka stosunkowo mata, zatrudniajgca
okoto 30 pracownikéw naukowych, reprezentujacych rézne nauki spoteczne zajmujace
si¢ problematyka wiejska: ekonomistéw, socjologéow, demograféw i antropologdéw
kultury. Ze wzgledu na swoj profil badawczy (obszar badan) musi to by¢ placoéwka
interdyscyplinarna. Interdyscyplinarno$¢ jest sila tego instytutu. Kazdy, kto zajmuje
si¢ problematyka rozwoju wie, ze rozwoj jest efektem czynnikow ekonomicznych,
spotecznych, kulturowych i innych. Badanie rozwoju wielofunkcyjnych obszaréw
wiejskich wymaga podejscia interdyscyplinarnego, to wydaje si¢ by¢ oczywiste.
W dodatku, instytut stara si¢ wynikami swoich badan wspiera¢ dziatania praktyczne:
podstawy polityki wobec rozwoju obszarow wiejskich, przeksztatcenia rolnictwa,
gospodarke przestrzenng na tych obszarach, polityke spoteczna, integracja z Unig
Europejska itp. Taki profil dziatalnosci instytutu, zdawatoby si¢ w petni uzasadniony
potrzebami w zakresie rozwoju badan i wdrazania ich wynikow, nie pasuje jednak
do systemu oceny nauki i jednostek badawczych, przyjetych przez Ministerstwo
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Nowe zasady tzw. kategoryzacji jednostek nauko-
wych 1 przyznawania uprawnien naukowych (do nadawania stopni naukowych)
dyskryminuja takie jednostki. Sktaniaja je do sztucznych i antyefektywnos$ciowych
przeksztatcen, w tym konsolidacji z innymi, w formie duzych instytutow. IRWIR
PAN, jako jednostka wyraznie interdyscyplinarna, b¢dzie oceniana w ramach dys-
cypliny: ekonomia i finanse, bo nie jest mozliwe ocenianie jej np. w ramach dzie-
dziny nauk spotecznych, co wydawatoby si¢ logiczne. Jaki jest efekt takiej polityki
naukowej? Socjologowie, geografowie czy demografowie na sit¢ udowadniaja, ze
staja si¢ ekonomistami, bo to bedzie si¢ liczylo w ocenie instytutu wedtug kryteriow
dyscyplinowych, wzmaga si¢ nacisk, aby publikowa¢ prace w czasopismach zali-
czanych do jednej, wiodacej dyscypliny, zaweza si¢ mozliwo$¢ rozwoju naukowego
1 zainteresowan badawczych wielu pracownikéw itp. Trudno oceni¢ te tendencje
w polityce naukowej (wg Konstytucji dla nauki) inaczej niz patologie tej polityki.

Granice ekonomii, czy nauk ekonomicznych, ulegaja znacznym przesunigciom,
a takze ,,rozmazywaniu”. Ekonomisci coraz szerzej korzystaja z osiagnie¢ innych
nauk spotecznych, nauk przyrodniczych, matematycznych, humanistycznych, a nawet
medycznych. Wylaniajg si¢ nowe pola badawcze, ktore nie mieszczg si¢ w formal-
nych podziatach dyscyplinowych czy dziedzinowych. Trzeba nie tylko otworzyc
przestrzen dla badan interdyscyplinarnych, czy transdyscyplinarnych, ale stworzy¢
zachety dla tego typu badan. Obecna polityka naukowa w Polsce nie sprzyja temu
kierunkowi dziatan.

W rozwoju nauk ekonomicznych w ostatnich kilkudziesigciu latach wydatnie
wzbogacone zostaly podstawy metodologiczne badan i tworzenia teorii naukowych.
Pluralizm metodologiczny wyraznie wygrywa z postulatem i praktyka monizmu
metodologicznego. Ortodoksja metodologiczno-teoretyczna, ktorej podstawa byty
osiggnigcia ekonomii neoklasycznej, zostata wydatnie uzupetniona wielkim bogac-
twem osiggni¢é, jakie skladaja si¢ na tzw. heterodoksyjne nurty w teorii ekonomii.
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Mozna powiedzie¢, ze heterodoksja przenika ortodoksje, z korzyscig dla jednego
i drugiego nurtu ekonomii®. Efektem tego zjawiska jest poszerzanie tzw. gléwnego
nurtu ekonomii. Pojecie gtdéwnego nurtu nie jest precyzyjne i réznie interpretowane
przez ekonomistow. W uproszczeniu mozna przyjaé, ze prezentacja gldwnego nurtu
jest zawarto$¢ najszerzej wykorzystywanych i cenionych podrecznikéw ekonomii,
zwlaszcza prezentujacych podstawy ogoélnej ekonomii. Wiele lat temu do glow-
nego nurtu wiaczony zostat keynesizm, nastepnie instytucjonalizm (gléwnie nowa
ekonomia instytucjonalna), ekonomia sektora publicznego, w tym teoria wyboru
publicznego i ekonomiczna analiza prawa, ekonomia behawioralna, eksperymentalna
i ewolucyjna, ekonomia srodowiskowa, ekonomia ztozonosci i wiele innych. Wyra-
zem tej akceptacji i uznania jest przyznanie Nagrody im. A. Nobla przedstawicielom
tych czes$ci wspolczesnej ekonomii.

3. Pochwala interdyscyplinarnosci

Celem badan interdyscyplinarnych jest odpowiedz na pytania, czy tez rozwiazywanie
problemow badawczych, ktore sa zbyt szerokie i skomplikowane, aby upora¢ si¢
z nimi mogly poszczegdlne dyscypliny nauki i wyspecjalizowani badacze. Wyzwa-
niem teoretycznym w tym zakresie jest ztozono$¢, kompleksowos¢ i rozlegtosée
problematyki badawczej stojacych przed wspotczesng naukg. Jest to bardzo trudna
dziedzina badan, czego przejawem jest relatywnie niewielka liczba projektow w tym
zakresie i stosunkowo nieliczne grono badaczy w nie zaangazowanych. Z drugiej
strony, ro$nie zapotrzebowanie na takie badania, od ktorych oczekuje si¢ wyjasnienia
1 opisania waznych zjawisk i problemow, przed ktorymi staje nauka, zdominowana
przez tendencje okreslang, jako ,,nauke w okruchach”, a wigc postepujaca specja-
lizacj¢ w badaniach prowadzonych w poszczegdlnych dyscyplinach naukowych.
Wspomniane powyzej do§wiadczenia IRWIR PAN sg tego ilustracja.

Badania interdyscyplinarne korzystaja z osiagni¢¢ roznych dyscyplin i specjal-
no$ci naukowych, integruja te osiagni¢cia i na ich podstawie proponuja nowe spo-
soby badan i opisu oraz nowe perspektywy badawcze. R. Szostak stwierdza: ,,jedng
z atrakcyjnych stron badan interdyscyplinarnych jest to, ze pozwalaja one badaczom
na uwolnienie si¢ od ograniczen, jakie stwarzaja poszczego6lne dyscypliny” [Szo-
stak, 2012, s. 4]. Podobnie do tego zagadnienia podchodzi polski badacz S. Wrobel:
»potrzeba interdyscyplinarnosci jest efektem spolecznym takiego waskospecjaliza-

2 Bogustaw Fiedor pisze o koniecznoéci rownowagi metodologicznej w ekonomii [Fiedor, 2018].
Uzycie pojecia rownowagi w tym przypadku jest jednak malo precyzyjne i nieco mylace. Bardziej
adekwatne jest tu pojecie pluralizmu metodologicznego, zawierajace zarowno komplementarnosc¢, jak
i swoistg synergi¢ metodologiczng. Prawdopodobnie B. Fiedorowi chodzi o mozliwie harmonijne (nie-
dyskryminacyjne) wykorzystanie zardwno osiagni¢¢ nurtow ortodoksyjnych, jak i heterodoksyjnych.
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cyjnego porzadku naukowego, jest probg wyjscia poza przeklenstwo eksperckosci”
[Wrobel, 2014, s. 16].

W ostatnich latach pojawito si¢ w polskiej literaturze naukowej wiele prac prze-
tamujacych bariery migdzy waskimi dyscyplinami, czy nawet dziedzinami nauk,
w tym nauk ekonomicznych, spolecznych i humanistycznych. Przyktadem moze by¢
nowatorska praca zbiorowa Metaekonomia [2016] czy monografia Instytucjonalne
i kulturowe podstawy gospodarowania. Humanistyczna perspektywa ekonomii [2016]
nizej podpisanego. Spotkaly si¢ one ze znacznym zainteresowaniem i wywotaty
wiele dyskusji. Zacheca to do kontynuowania tego kierunku badan i rozwoju nauki.

Ewolucja ksztatcenia ekonomistow w Polsce nie sprzyja jednak rozwijaniu badan
interdyscyplinarnych i wzbogacaniu u nich wyobrazni ekonomicznej, spotecznej czy,
ogo6lnie, naukowej. Z programow studiow ekonomicznych znikajg takie przedmioty
jak: filozofia, socjologia, historia i prawo. Zastepuja je przedmioty ,,narzedziowe”
rozwijajgce warsztat ekonomisty-rzemieslnika. Tacy ekonomisci tez sg potrzebni, ale
na ogot nie oni poszerzaja ,,granice nauki”.

Michat Heller w wyktadzie zatytutowanym Czy fizyka jest naukg humani-
styczng?, wygloszonym w 1996 r. z okazji przyznania mu tytutu doktora honoris
causa w Akademii Goérniczo-Hutniczej w Krakowie, dzieli naukowcow fizykow
na dwie kategorie: fizykow-rzemieslnikow i fizykow-artystow. Ten podzial mozna
zastosowac takze do innych nauk. Wielkie odkrycia i wielkie, przelomowe teorie
sg, jego zdaniem, dzietem fizykow-artystow. O ich teoriach mowimy, ze sa rowniez
pigkne. M. Heller stwierdza: ,,Jezeli dziatalno$¢ fizykow-artystow jest prawdziwa
tworczoscig 1 jezeli wytwory tej tworczosci sg prawdziwymi dzietami sztuki, to
czy fizyka nie zastuguje na miano nauki humanistycznej? (...) Protestuje jedynie —
i to stanowczo — przeciwko wylaczaniu fizyki, i w ogoélnosci nauk Scistych, z tzw.
obszaru kultury” [Heller, Krajewski 2014, s. 36-37].

Kim sg ekonomisci-artysci i dlaczego sa tak bardzo potrzebni? Jak ich ksztalcié,
aby nie zabrakto nam zaréwno twardej wiedzy, jak i wyobrazni, ktora jest sztukg?
Jak wspiera¢ tworzenie jednostek naukowych majacych cechy i warunki o$rodkow
badan zaawansowanych? Systemowo-instytucjonalne warunki funkcjonowania nauki
1 szkolnictwa wyzszego w Polsce, a takze zenujgco niski poziom finansowania badan
i rozwoju, nie daja nadziei na znaczny postep w tej dziedzinie.

Na czgsto zadawane pytanie: dlaczego polscy ekonomisci w stosunkowo niewiel-
kim zakresie uczestnicza w ambitnych miedzynarodowych projektach badawczych,
rzadko publikuja w najwyzej cenionych na §wiecie czasopismach, zdobywaja bardzo
malo grantéw europejskich, nie obejmuja prestizowych katedr w najlepszych uni-
wersytetach itp.? To moja krotka i bardzo uproszczona odpowiedz jest nastgpujaca:
duza czeg$¢ polskich ekonomistow, w tym dobrze wyksztatconych i utalentowanych,
zostata wlaczona w odpowiedzialne i bardzo absorbujace dziatania, ktére zwigzane
byty z historycznym procesem ,,Wielkiej Transformacji”, a wiec przebudowg systemu
instytucjonalnego gospodarki, panstwa i spoteczenstwa, tworzenia nowych polityk
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makroekonomicznych i sektorowych, reforme¢ funkcjonowania wyzszych uczelni,
programow nauczania i obstuge dydaktyczng gwattownie rosngcej liczby studentow,
przygotowaniem naszego kraju do czlonkostwa w UE i wielu, wielu innych form
zaangazowania. Mam glebokie przekonanie, ze wigkszo$¢ z nas — ekonomistow —
pracowata czgsto ponad sity. Bardzo niewielu moglo zamkna¢ si¢ w ,,wiezy z kosci
stoniowej” i uprawiaé czysta, ambitng nauke, takze ze wzgledu na warunki finan-
sowe 1 organizacyjne badan naukowych istniejagcych w naszym kraju. Niestety, nawet
po 30 latach transformacji i wyzej wymienionych reform, sytuacja w tym zakresie
nie ulega znaczacej poprawie.

4. Badania naukowe i wdrozenia — zaniedbane Zrédlo rozwoju

Nauka, jej znaczenie dla rozwoju spoleczno-gospodarczego, a takze ogdlnych zmian
cywilizacyjnych, nie jest nalezycie doceniana w naszym kraju. Najwazniejsze reformy
przeprowadzane obecnie w Polsce, w tym reforma systemu edukacji, sgdownictwa,
obronnos$ci, funkcjonowania gospodarki, zabezpieczenia emerytalnego, ochrony
srodowiska, integracji europejskiej i wielu innych dokonuja si¢ bez niezbednego
1 oczekiwanego wykorzystania dorobku naukowego w tych dziedzinach, a czgsto
wrecz z pogardg dla tego dorobku (reforma systemu edukacji jest chyba najbardziej
wyrazistym tego przyktadem). To sg zte czasy dla nauki, autorytetéw naukowych
i ich spotecznej roli. Ekspansja populizmow i waskich, krotkookresowych intere-
sow politycznych redukuje przestrzen wykorzystania osiggnig¢ nauki i znaczenie
opinii badaczy.

Czy $rodowisko naukowe, w tym uczelniane, ma pomyst jak zmienic¢ t¢ sytu-
acje? Czy ta niekorzystna dla nauki sytuacja mobilizuje srodowisko akademickie do
wzmozonej aktywnosci i koncepcyjnego wysitku nakierowanego na wzmocnienie
pozycji nauki oraz poprawe warunkéw pracy badawczej i jej efektywnosci? Niestety,
z tym tez nie jest dobrze!

W Polsce wyraznie odczuwa si¢ brak strategii i polityki rozwoju nauki. Nie jest
to dziedzina priorytetowa ani dla obecnego rzadu, ani tez nie miata takiego charakteru
dla rzadow poprzednich. Mimo deklaracji i zobowigzan sktadanych przez kolejne
ekipy rzadowe, nie udato si¢ dotychczas zwickszy¢ naktadow na badania i rozwdj
znacznie powyzej 1% PKB. Obecnie wynosi on 1,04% PKB (lacznie z budzetu
panstwa, Srodkéw unijnych i ze zrodet prywatnych), chociaz wedlug przyjetych
wobec Unii Europejskiej przez Polske zobowigzan powinien on osiggna¢ w 2020 r.
1,7% PKB. Nie ma zadnych szans na zrealizowanie tego celu, chociaz wskaznik ten

3 W Wikipedii znajduje si¢ takie okre$lenie tego pojecia-metafory: ,,Wspotczesnie ‘wieza z kosci
stoniowej’ oznacza miejsce odosobnienia intelektualnego, kryjowke przed hatasem $wiata zewnetrznego,
naciskami polityki i wymogow kariery — miejsce, w ktorym uczeni i pisarze mogg bez przeszkod
oddawac¢ si¢ swoim rozmyslaniom i tworzy¢ swoj wlasny $wiat”.
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dla calej Unii przyjety zostat na jeszcze wyzszym poziomie, bo 2,5% PKB. W kra-
jach uchodzacych za najbardziej innowacyjne, udziat wydatkéw na badania i rozwdj
przekracza 3% PKB: w Izraelu i Korei Potudniowej ponad 4% PKB, w Szwecji,
Finlandii i Japonii ponad 3%, a w Stanach Zjednoczonych 2,7%. W przyjetej przez
rzad Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju zaktada si¢ przestawianie polskiej
gospodarki na tory innowacyjnej, dynamicznej, konkurencyjnej i opartej na wiedzy.
Jest to jednak strategia budowana na ruchomych piaskach, bowiem nie ma w niej
koncepcji wydatnego wzmocnienia sektora badan naukowych, ktory stanowi funda-
ment innowacyjnego i inteligentnego rozwoju. W ustawie budzetowej na rok 2017
na nauke przewidziano 8,4 mld zt co stanowi zaledwie 0,43% PKB (jest to nawet
nizszy wskaznik niz w 2016 r.). To dramatycznie niski poziom, w niewielkim tylko
stopniu uzupetliany wydatkami przedsigbiorstw. Polska ma tez bardzo niski udziat
pracownikéw badawczych w strukturze zatrudnienia. Wskaznik ten w przeliczeniu
na milion mieszkancow jest np. w Czechach prawie 2 razy wyzszy, a w Danii prawie
4-krotnie wyzszy niz w naszym kraju. To w znacznym stopniu wyjasnia przyczyny
niskiej innowacyjnos$ci polskiej gospodarki i niedostatecznego udziatu naszych
badaczy w nauce $wiatowej. W ubieglych 30 latach dokonalismy wielkiego skoku,
jesli chodzi o upowszechnienie wyzszego wyksztatcenia. Wskazniki skolaryzacji na
tym poziomie sytuujg nas obecnie w czotowce Europy, ale ten wielki wzrost liczby
studentow i absolwentdéw nie byt wykorzystany do rozbudowy i wzmocnienia sektora
badan i rozwoju. Pracownikéw naukowych mamy w Polsce relatywnie bardzo mato;
sa oni kiepsko wynagradzani i czgsto przepracowani, bowiem brakuje pieniedzy
na personel pomocniczy i techniczny. Mtody asystent w instytucie badawczym
zarabia zaledwie okolo polowy $redniego wynagrodzenia w kraju, a profesorowie
w instytutach PAN, zwlaszcza Wydzialu I Nauk Humanistycznych i Spotecznych
maja w wigkszosci wynagrodzenie znacznie nizsze od przecigtnego wynagrodzenia
pracownika Lasow Panstwowych.

Polski rzad zapatrzony we wzorce rozwojowe reprezentowane przez Stany Zjed-
noczone nie dostrzega, ze obok potegi militarnej, na ktora ten kraj przeznacza ponad
700 miliardow dolaréw rocznie, a wigc wigcej niz kilka kolejnych krajow ksztattu-
jacych potencjal militarny $wiata, w tym Chiny, niewiele mniejszy odsetek swojego
PKB przeznacza na badania naukowe i wdrozenia (R&D). Ponadto pokazne fundusze
przeznaczane na wzmacnianie potggi militarnej tego kraju kierowane sg do uczelni
i innych instytucji badawczych na zaawansowane studia stuzace nie tylko rozwo-
jowi nowych broni czy technik obronnych, ale tez rozwojowi badan podstawowych,
przesuwajacych granice nauki (research frontiers). Wiele fundamentalnych odkry¢
naukowych, technologii i zaawansowanych produktow, stuzacych takze potrzebom
cywilnym, bylo w tym kraju wynikiem badan finansowanych przez sektor militarny.
W Polsce sytuacja jest zupelnie inna. Przeznaczane na obrong 2% PKB, z zamiarem
jeszcze zwigkszenia tego wskaznika, a wigc relatywnie duzo w skali europejskiej
i $wiatowej, nie wspiera nalezycie krajowego postgpu naukowego i gospodarki opar-
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tej na wiedzy. To sg pienigdze kierowane na utrzymywanie tradycyjnego potencjatu
militarnego 1 zakup sprzetu i technologii z innych krajéw. Zamiast przeznaczania
miliardow ztotych na Terytorialne Oddziaty Obrony, ktorych przydatnos$¢ we wspol-
czesnych konfliktach militarnych jest wysoce watpliwa, $rodki te mogltyby postuzyé
do budowania zardwno zaawansowanych rodzajow broni, jak i wspierania zaple-
cza badawczego wzmacniajagcego tworzenie nowoczesnego potencjatu obronnego,

z korzyS$cig takze dla sektoréw cywilnych.

Niedoceniane s3g badania ekonomiczne w istniejacym obecnie w naszym kraju
systemie finansowania nauki. Narodowe Centrum Nauki w 2017 roku na projekty
badawcze finansowane w ramach panelu HS 4 skupiajacego ekonomig, finanse, zarza-
dzanie, demografig, geografie ekonomiczna i urbanistyke przeznaczyto tylko 2,5% roz-
dysponowanych przez t¢ instytucj¢ Srodkow. W dodatku, jest tu tendencja spadkowa,
bowiem w 2012 roku HS 4 wydatkowat 3,3% $rodkéw NCN. To dramatycznie mato,
biorgc pod uwage udziat kadrowy ww. dyscyplin w polskim sektorze badan i rozwoju.

Innym problemem i barierg rozwoju nauk ekonomicznych jest przyjeta w roz-
wigzaniach systemowych tzw. kosztochtonno$¢ dydaktyki i badan w zakresie nauk
ekonomicznych.

Na poczatku 2019 roku skierowatem wraz z prof. J.J. Michatkiem, dziekanem
Wydzialu Nauk Ekonomicznych UW pismo do Ministra J. Gowina w sprawie wskaz-
nika kosztochtonnosci ksztatcenia i badan naukowych w dziedzinie nauk ekonomicz-
nych, protestujgc przeciwko przyznaniu tym naukom najnizszego wskaznika, czyli 1.
Stwierdzamy w nim, ze:

1. Proponowane wskazniki kosztochtonnos$ci dydaktyki i badan naukowych w dys-
cyplinie ekonomia i finanse powinny by¢ ustalone na poziomie niepowodujacym
relatywnego pogorszenia sytuacji dyscypliny ekonomii — waznej dla sprawnego
dziatania panstwa.

2. Proponowany niski poziom kosztochtonnosci dydaktyki grozi rezygnacja z pro-
wadzenia studiéw o wyzszej kosztochtonno$ci (np. finansowych czy ilo§ciowych)
1 bardzo utrudni prowadzenie badan naukowych w dyscyplinie. To sa m.in. koszty
komputerow i oprogramowania stuzacych do nauczania i prowadzenia badan,
rosnace koszty zakupow literatury, subskrypcji czasopism i dostgpu do migdzy-
narodowych baz danych.

3. Proponowane wskazniki kosztochtonnos$ci dydaktyki i badan naukowych w dys-
cyplinie ekonomia i finanse nie powinny by¢ zréznicowane, bowiem nie zaistniaty
powody do réznicowania kosztéw dydaktyki i badan naukowych w dyscyplinie.
Co wigcej, wskazniki te powinny by¢ ustalone na poziomie niepowodujacym
relatywnego pogorszenia sytuacji dyscypliny ekonomii — waznej dla sprawnego
dziatania panstwa.

4. W ostatnich latach na wydzialach ekonomii w Polsce zaszly zmiany dazace do
uzyskania przez studentéw praktycznego wyksztalcenia w warunkach pozwa-
lajacych poznaé przyszie wymogi pracodawcy. Te nowe sposoby nauczania
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ktada nacisk na przygotowanie absolwenta na potrzeby rynku pracy. Musi to
pociaggac za sobg wicksze koszty niz ksztatcenie o tradycyjnym czystym profilu
humanistycznym. Proponowane, najnizsze, poziomy kosztochtonnos$ci ekonomii
ograniczajg uczelniom mozliwo$ci wprowadzenia takich form ksztalcenia, ktore
powoduja, ze absolwenci uznanych kierunkéw ekonomicznych sa rozchwyty-
wani na rynku pracy jeszcze w trakcie studidow i praktycznie zawsze pracuja
w wyuczonym na studiach zawodzie.

5. Koszty prowadzenia badan oraz ksztalcenia zwlaszcza na kierunkach zwigza-
nych z dyscypling ekonomia i finanse, wymagaja wykorzystania nowoczesnych
narzedzi dydaktycznych (np. takich jak gry dydaktyczne), a takze specjalistyczne
programy pozwalajace w duzej mierze na wykorzystanie zdobytej wiedzy teo-
retycznej i nabycie praktycznych umiejetnosci (np. pakiety statystyczne, opro-
gramowanie do zarzadzania projektami itp.). Wymaga to istotnych naktadéw
w sferze materialnej i organizacyjnej (zapewnienia wyposazenia w odpowiedni
sprzet laboratoriow oraz laboratoriow komputerowych, wybor wtasciwych — stu-
zacych pracy zespotowej czy indywidualnej typow zaje¢ — oraz ustalenia opty-
malnej liczebnosci grup) a takze zakupu i utrzymania licencji wykorzystywanych
programow 1 pakietéw informatycznych. Czesto potrzebny jest rowniez zakup
kosztownych baz danych, prowadzenie badan z ekonomii eksperymentalnej czy
prowadzenia badan ankietowych.

6. Wspolczesna ekonomia stata si¢ dyscypling nauki wykorzystujacg duze zasoby
danych empirycznych pochodzacych z r6znych zrodet, w tym ze skomplikowanych
badan opartych zar6wno na metodach ilosciowych, jak i jakoSciowych. Ekono-
misci coraz czesciej wykorzystuja tez metody eksperymentalne, podobnie jak np.
psychologowie czy przedstawiciele niektorych nauk medycznych. Powszechnie
wykorzystujg osiggnigcia matematyki oraz innych nauk, zwtaszcza spotecznych.
Realizacja badan ekonomicznych wymaga coraz wigkszych kosztow, niewatpliwie
wyzszych niz przecietnie w naukach spolecznych i humanistycznych.

7. Przyznanie ekonomii i finansom tak niskiego wskaznika kosztochtonnosci badan
bedzie prowadzi¢ do pogorszenia kondycji i poziomu nauk ekonomicznych w Pol-
sce oraz moze zagrozi¢ egzystencji jednostek naukowych, dla ktérych badania sg
glownym obszarem ich aktywnosci, zwtaszcza niektorych placowek PAN.

Od obecnych wtadz w kraju raczej nie mozna oczekiwaé ani zwigkszonego
zainteresowania rozwojem nauki, ani zapotrzebowania na autorytety naukowe czy
poszanowania autonomii jednostek badawczych, ani tez zachety do krytycznego
i tworczego wilaczania si¢ w procesy reform instytucjonalnych. Pozostaje wiec
nadzieja, ze srodowisko naukowe, mimo wszelkich trudnos$ci, ozywi si¢, zmobilizuje
i sprobuje spetni¢ swoja misje torowania drog postepu, nie tylko wasko naukowego,
ale tez spotecznego i cywilizacyjnego. Sytuacja w naszym kraju wymaga takiej
nadzwyczajnej mobilizacji i zaangazowania.
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5. Nauka wobec postprawdy

Jednym z najwigkszych zagrozen dla rozwoju nauki i wykorzystania jej osiggnie¢ jest
zjawisko ekspansji postprawdy. Postprawda skutecznie przeciwstawia si¢ prawdzie,
jako fundamentalnej wartosci przy$wiecajacej uprawianiu nauki, wolnos¢ zagrozona
jest przez nacjonalizm, réznorodno$¢ przez czystos¢ rasy i wrogos¢ wobec Innego,
demokracja przez populizm i wol¢ wigkszos$ci. Nasilenie zjawisk, ktore sktadaja sie
na pojecie postprawdy, szczegolnie mocno i powszechnie widoczne w ostatnich kilku
latach, ma swoje poczatki we wcze$niejszych dekadach. Jak napisat Steven Pinker:
,»Od lat szesc¢dziesiatych XX wieku zaufanie do instytucji nowoczesno$ci drama-
tycznie spadto, a w drugiej dekadzie XXI wieku kariere robig populistyczne ruchy,
ktore bez ogrédek odrzucaja ideaty oswiecenia. Maja charakter plemienny, a nie
kosmopolityczny, autorytarny, a nie demokratyczny, pogardzaja ekspertami, zamiast
szanowaé wiedze, 1 glosza nostalgie za idylliczng przeszto$cig zamiast nadziei na
lepsza przyszto§¢” [Pinker, 2018, s. 49].

Haslo zawarte w tytule tego rozdziatu: ,,nauka przekracza wszelkie granice” doty-
czyto roznych granic, zar6wno tworzonych wewnatrz nauki, jak i granic zewngtrznych.
Osiagniecia nauki sa, w jakims$ sensie, osiagnieciami calej ludzkosci. Likwidowanie
barier politycznych, utatwianie wspolpracy miedzynarodowej, likwidowanie barier
w przeptywie informacji i temu podobne procesy liberalizacji niewatpliwie sprzyjaty
rozwojowi nauki. Nauka byta dotychczas coraz powszechniej traktowana jako dobro
uniwersalne. Postprawda, lekcewazenie argumentéw i osiagnig¢ nauki, zastepowa-
nych emocjami i interesami politycznymi, odradzanie nacjonalizméw i tym podobne
zjawiska negatywnie wptywaja tez na rozwdj nauki. Pojawiaja si¢ nowe ,,optotki”
W uprawianiu i upowszechnianiu nauki, takze w ekonomii. Na jeden z nich, do$¢ cha-
rakterystyczny dla epoki postprawdy, zwraca uwage A. Wojtyna: ,,Nowego i bardzo
istotnego zagrozenia dla konwergencji pogladow we wspotczesnej ekonomii nalezy
upatrywaé w przesuwaniu si¢ ciezaru dyskusji z réznic w pogladach teoretycznych,
empirycznych i metodologicznych w stron¢ réznic w narodowych doktrynach eko-
nomicznych czy tez w tym, co M.K. Brunnermeier, H. James i J.-P. Landau [2016]
okreslaja jako narodowe roznice w ,,filozofiach ekonomicznych”. Pojawia si¢ ryzyko
pojécia w kierunku narodowych szkoét ekonomii, majacych uzasadni¢ sensownosé
»patriotyzmu ekonomicznego” i przekonania, ze this time is different [Wojtyna, 2018].

To kolejne niepokojace zjawisko, z ktorym nauka $wiatowa musi si¢ zmierzyc.
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Science is breaking any borders, also in economics

Summary: Progress in science, including economics, depends significantly on conditions
determined both inside particular science and outside, especially in institutional conditions
or socio-economic systemic environment. In this paper we discuss consequences of divisions
and classifications of sciences applied in sciences in international scale and in Polish scientific
sector. It is presented several negative results of these divisions for scientific progress, includ-
ing interdisciplinary research. Systemic, institutional and financial conditions of scientific
sector in economics in Poland are analysed and critically evaluated. It is also discussed how
potentially damaging for scientific progress is emerging form the expansion of post-truth
phenomenon.
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Trwale czy przejsSciowe zmiany
w badaniach ekonomicznych
w reakcji na ostatni kryzys?

Streszczenie: W analizie zmian, jakie zaszty w badaniach ekonomicznych w wyniku ostatniego
kryzysu, za przydatne nalezy uzna¢ rozr6znienie miedzy dwoma odrebnymi, ale powiazanymi
ze sobg aspektami. Zmiany w sposobie uprawiania ekonomii (aspekt czy wymiar metodo-
logiczny) nalezy odr6zni¢ od zmian w zakresie wyjasniania rzeczywistoSci gospodarczej
(aspekt teoretyczny i empiryczny). Te dwa aspekty moga sie wzajemnie dobrze uzupetniac,
ale w pewnych okresach zbyt rygorystyczne podejscie do sposobu uprawiania ekonomii
moze ograniczac¢ postep w wyjasnianiu rzeczywistosci. Przedstawione w rozdziale poglady
wybranych wybitnych ekonomistoéw sktaniaja do refleksji, ze w przypadku badan nad proble-
mami stabilno$ci makroekonomicznej i finansowej utrzyma sie w nadchodzacych latach cha-
rakterystyczny dla gtéwnego nurtu prymat rygoru metodologicznego, aczkolwiek zwiekszy
sie realizm przyjmowanych w modelach zalozen. Wyraznie wiekszej otwartosci na dorobek
nurtéw heterodoksyjnych i innych nauk spotecznych mozna spodziewac sie w badaniach
nad przyczynami wzrostu diugookresowego oraz nad ewolucjg systemu kapitalistycznego.
Za trwale zmiany w ekonomii w reakcji na obecny kryzys mozna uznac: a) znacznie wieksze
uwzglednienie czynnikéw finansowych; b) wyrazne otwarcie sie gléwnego nurtu na dorobek
ekonomii behawioralnej; c¢) polozenie silniejszego nacisku na znaczenie podziatu dochodéw
i majatku we wzroScie i rozwoju gospodarczym.

Stowa kluczowe: ekonomia giéwnego nurtu, nurty heterodoksyjne, $wiatowy kryzys gospo-
darczy i finansowy

Przed proba odpowiedzi na pytanie, czy i ktore zmiany w badaniach ekonomicznych
moga okaza¢ si¢ trwale, najpierw konieczne jest okreslenie charakteru tych zmian.
Tu istotne staja si¢ dwa rozroznienia. Z jednej strony, warto odrézni¢ zmiany, ktore
staty si¢ juz wyraznie widoczne przed obecnym kryzysem, a w trakcie kryzysu ulegly
znaczacej intensyfikacji od zmian, ktoére pojawily si¢ bezposrednio w reakcji na
kryzys. Trzeba przy tym pamigtaé, ze kryzys trwat dlugo (mozna umownie przyjac,

* Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Komitet Nauk Ekonomicznych PAN,
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ze okoto 10 lat), w zwigzku z czym pewne zmiany mogly w jego wyniku si¢ pojawic,
ale potem ulegly odwrdceniu lub rozwodnieniu i sg obecnie trudno dostrzegalne.
Poza tym umacniajace si¢ ozywienie gospodarcze moglo troche zniecheci¢ eko-
nomistow do zajmowania si¢ wyjasnianiem minionego kryzysu, chociaz powinno
utrzymac sie, a nawet zwigkszy¢ zainteresowanie mozliwoscia uniknigcia nastepnego
kryzysu. Z drugiej strony, zmiany w sposobie uprawiania ekonomii (aspekt czy
wymiar metodologiczny) nalezy odr6zni¢ od zmian w zakresie wyjasniania rzeczy-
wisto$ci gospodarczej (aspekt teoretyczny i empiryczny). Te dwa aspekty sa ze soba
powigzane i mogg si¢ wzajemnie dobrze uzupetniaé, ale w pewnych okresach zbyt
rygorystyczne podej$cie do sposobu uprawiania ekonomii moze ogranicza¢ postep
w wyjasnianiu rzeczywistych procesow gospodarczych.

Rozpatrujac reakcje ekonomii na ostatni kryzys, mozna wyr6zni¢ umownie
dwa gléwne jego okresy, ktorych cezure stanowi referendum w sprawie brexitu
1 zwycigstwo wyborcze D. Trumpa. Wydarzenia te sg najbardziej wyraznymi symp-
tomami szybko narastajacej fali populizmu ekonomicznego i politycznego, ktora
okazata si¢ zaskoczeniem nie tylko dla ekonomistow, ale i dla socjologéw, i poli-
tologow. Zaskoczenie bylo tym wigksze, ze to nowe jakosciowo zjawisko zbiegto
si¢ w czasie z poczatkami ozywienia w krajach najsilniej dotknietych kryzysem. Co
istotne, ozywienie to, nawet jesli poczatkowo dosy¢ anemiczne i nietrwale, zaczeto
wyhamowywac¢ zmiany w teorii ekonomii uruchomione przez kryzys. Jesli bowiem
gospodarka zaczyna znowu lepiej funkcjonowac i — co wazniejsze — zachodzace
W niej procesy ponownie staja si¢ bardziej zrozumiate, to bodzce do glebszych zmian
w ekonomii ulegajg naturalnemu ostabieniu. Sytuacja okazata si¢ jednak znacznie
bardziej skomplikowana, poniewaz badania nad przyczynami narastania nastrojow
populistycznych sugerowaty, ze wazng rol¢ odegrato tu niezadowolenie duzej czgséci
spoteczenstwa z rozktadu kosztow wychodzenia z kryzysu, za ktory obwiniano nie
tylko rzady, ale posrednio takze ekonomi¢ jako nauke. ,,Powrét do normalnosci”
(,,back to normal”) czy do status quo ante stat si¢ w przypadku ekonomii mocno
utrudniony, poniewaz w kampaniach wyborczych pojawily si¢ programy stanowiace
swoisty konglomerat starych i nowych idei. Chociaz konglomerat ten wydawat si¢
czgsto niespdjny czy nawet wewnetrznie sprzeczny, to przynosit on sukces wyborczy.
Synteza pogladéw, ktora na gruncie teorii ekonomii wydawata si¢ niemozliwa do
zaakceptowania, okazala si¢ dobrze sprzedajacym si¢ produktem marketingu poli-
tycznego, jesli udalo si¢ ja przetozy¢ na nowa, atrakcyjng dla wyborcow doktryne
ekonomiczng. Waznym, ale i trudnym zadaniem, staje si¢ wowczas rozszyfrowanie
struktury pogladow teoretycznych ,,zasilajacych” dang doktryne.

Biorac pod uwage czestotliwo$e, a przede wszystkim kaliber zarzutow formu-
lowanych wobec ekonomii w pierwszych latach kryzysu, mozna uznaé, ze zmiany,
jakie w niej zaszly, nie byly zbyt daleko idace. Duzo glebszej rekonstrukeji stanu
wiedzy nalezato si¢ spodziewal przede wszystkim z tego wzgledu, ze kryzys
o skali globalnej, dla ktorego punktem odniesienia mogt by¢ wiasciwie tylko Wielki
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Kryzys lat 30. XX wieku, wystapit po okresie znacznego zwigkszenia stabilno$ci
makroekonomicznej (tzw. Great Moderation). Mozna by przypuszczac, ze publicz-
nie wyrazany przez niektorych czolowych ekonomistéw optymizm, ze problem
stabilizowania gospodarki zostat od strony teoretycznej i praktycznej w zasadzie
rozwigzany, wywota w zetknieciu z gltgbokim zatamaniem finansowym rewolucyjne
wrecz zmiany w ekonomii. W krotkim okresie trudno bylo oczekiwaé oczywiscie
skokowego postepu w teorii. Mozliwe i wlasciwie nieuniknione wydawaty si¢ nato-
miast duze zmiany w uktadzie sit we wspotczesnej ekonomii, przede wszystkim
migdzy gtownym nurtem a nurtami heterodoksyjnymi. Trzeba bowiem pami¢taé, ze
w latach 70. XX wieku trudno$ci z wyjasnieniem przez dominujagca wowczas teorie
(tzw. synteze neoklasyczng) zjawiska o wyraznie mniejszej skali i konsekwencjach,
jakim byta stagflacja, wywotaty duzo wigksze zmiany w teorii.

Poczatkowo wiele wskazywato na to, ze znaczace i trwate zmiany faktycznie si¢
dokonajg i to zard6wno w strukturze ekonomii (pozycji roznych szkot), jak i w wymia-
rze sposobu uprawiania ekonomii. Nastgpit renesans keynesizmu, a nawet bardziej
pogladow samego Keynesa (,,powrdt mistrza™) oraz tych pogladéw kontynuatoréw
jego mysli, ktore nie zostaly wczesniej wchlonigte przez syntez¢ neoklasyczna,
a ktore nagle ujawnity swa przydatno§¢ w zrozumieniu kryzysu (przede wszystkim
H. Minsky’ego). Renesans zainteresowania keynesizmem dotyczyl nie tylko jego
warstwy teoretycznej, ale rowniez wynikajacych z niej zalecen dla polityki eko-
nomicznej. Szansa na wzmocnienie swojej pozycji otworzyla si¢ tez przed innymi
nurtami heterodoksyjnymi, ktorych pozycja w poprzednich dwu dekadach zostata
praktycznie zmarginalizowana lub ktore nie mialy jeszcze mozliwosci zaistniec
w dyskursie publicznym.

Szansa na radykalna przebudowe uktadu sit w ekonomii nie trwata jednak dtugo.
Mimo ze kryzys §wiatowy nadal trwat i wszedt nawet w nowg fazg w postaci kryzysu
strefy euro, to stopniowo dat si¢ zauwazy¢ odwrét od pogladéw bardziej etatystycz-
nych, a obdz okreslany przez P. Krugmana jako opowiadajacy si¢ za stymulowaniem
gospodarki (stimulus camp) zaczat ustgpowac pola zwolennikom wyrzeczen (auste-
rians). Ten dosy¢ zaskakujacy zwrot w kierunku ,,nowej ortodoksji”, jak t¢ doktryne
okresla M. Wolf [2014], poddali tez ostatnio interesujgcej analizie H. Farrell 1 J. Quig-
gin [2017]. Za przyczyny stosunkowo matych zmian w ekonomii w tym okresie mozna
uzna¢: skuteczno$¢ zastosowanych dziatan antykryzysowych, istotng rolg pogladéw
keynesistowskich w ramach tzw. nowej syntezy neoklasycznej i w dominujacych ban-
kach centralnych modeli DSGE oraz przede wszystkim utrwalenie si¢ specyficznego
metodologicznego statusu ekonomii (nadrzednos$ci sposobu jej uprawiania w stosunku
do realizmu teorii). Z kolei nurty heterodoksyjne byly zbyt zaskoczone przez kryzys
1 zbyt rozproszone, a tym samym nieprzygotowane wystarczajaco, aby dokona¢ daleko
idacej zmiany w uktadzie sit we wspotczesnej ekonomii.

W obydwu wyrdznionych na poczatku wymiarach badan ekonomicznych nasta-
pito w reakcji na kryzys i nadal nastgpuje otwieranie si¢ na nowe ujecia i mozna
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uznag, ze jest to proces trwaty. Proces ten jest jednak bardziej powolny w przypadku
badan dotyczacych $redniego okresu (wahan koniunkturalnych) niz w przy-
padku badan nad wzrostem ditugookresowym, a przede wszystkim nad rozwojem
i przysztoscig kapitalizmu. Gtéwnym czynnikiem spowalniajgcym zmiany w tym
pierwszym przypadku pozostaje dominujace w $rodowisku ekonomistow przekona-
nie o nadrzedno$ci sposobu uprawiania ekonomii nad realizmem zatozen, przez co
niektdre najwazniejsze gospodarcze problemy wspolczesnosci sg uyymowane w anali-
zach w sposob nieadekwatny lub nawet catkiem z nich wylaczane. Ten podstawowy
problem mozna zilustrowa¢ badaniami nad przyczynami ostatniego kryzysu. Nie
mozna na pewno twierdzi¢, ze badania prowadzone w ramach gléwnego nurtu przy
zachowaniu obowigzujacego kryterium metodologicznego nie przyniosly znaczacego
postepu w budowaniu bardziej realistycznych modeli kryzysow. Problem polegat
jednak na tym, ze badania te natrafity na barier¢ w postaci koniecznosci uwzgled-
nienia w tancuchu przyczynowo-skutkowym pewnych glebszych przyczyn kryzysu,
ktére naleza do wymiaru dlugofalowego rozwoju i ktérych glowny nurt nie potrafi
na razie modelowac zgodnie z wlasnymi wymaganiami metodologicznymi. W probie
faczenia obydwu wymiaréw badan bardzo przydatna moglaby okaza¢ si¢ przezywa-
jaca renesans hipoteza sekularnej stagnacji, poniewaz w poszukiwaniu zrodet kryzysu
koncentruje uwage na dtugookresowych procesach demograficznych, technologicz-
nych oraz w zakresie podzialu dochodéw. Chociaz hipoteza ta zostata wprowadzona
do dyskusji w gldéwnym nurcie, to na razie nie ma mozliwosci wlaczenia jej do
dominujacej klasy modeli.

Bardzo wazng i dosy¢ powszechnie uwazang za udang probe potozenia pomostu
miedzy obydwoma wyr6znionymi wymiarami badan jest stynna juz ksiazka T. Piket-
ty’ego [2014]. Jej przetomowy i obiecujacy charakter polega przede wszystkim na
tym, ze poddaje ona analizie teoretycznej i historycznej kluczowe czynniki dotyczace
rozwoju gospodarki kapitalistycznej przy zachowaniu wymogéw metodologicznych
narzucanych przez gtowny nurt, a w kazdym razie przy uwzglednieniu waznej ich
czesci. Tym samym praca ta nie mogta zosta¢ potraktowana jako swoiste kuriozum
(choéby ze wzgledu na swoje rozmiary) i stala si¢ tematem wielu prestizowych
sympozjéw oraz konferencji naukowych. Implikacjom pracy Piketty’ego dla rozwoju
badan poswiecono juz zreszta bardzo powazng monografi¢ zbiorowa [Boushey i in.,
2017]. Paul Krugman, jeden z jej wspotautorow, uznaje pracg za wybitne osiggnie-
cie uwazajac, ze jej znaczenie polega przede wszystkim na ponownej integracji
teorii wzrostu z teorig podziatu. Z punktu widzenia tematu niniejszego rozdziatu
bardziej nawet istotne sa dwie jego inne oceny. Po pierwsze, uwaza on, ze praca
Piketty’ego to tour de force modelowania ekonomicznego, co powinno otworzyé
ekonomi¢ na wspodlprace z innymi naukami spotecznymi. Po drugie, jego zdaniem,
Piketty ,,przeksztalcit ekonomiczny dyskurs i badacze nigdy juz nie beda rozmawiaé
o nieréwno$ciach w taki sam sposob” [Krugman, 2017, s. 71]. Mozna doda¢, ze
praca Piketty’ego jest wazna dla ekonomii takze dlatego, ze przywraca znaczenie
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historii gospodarczej i wskazuje na mozliwosci wykorzystania nowych technik do
rekonstrukcji szeregdw czasowych. Wystepuje tu pewna analogia z nowym pode;j-
$ciem Acemoglu i Robinsona w badaniach nad glgbszymi przyczynami wzrostu czy
ksigzka Reinhart i Rogoffa o historii kryzyséw finansowych. Pewnym zaskoczeniem
jest natomiast dosy¢ chtodne przyjecie pracy przez ekonomi¢ heterodoksyjng i przez
inne nauki spoteczne. Rodzi to bardziej ogdlne pytanie, czy ekonomia heterodok-
syjna rownie mocno broni swojej odrgbnosci metodologicznej jak gtowny nurt i tym
samym opoznia reintegracj¢ dyscypliny.

Podejmowane sg oczywiscie tez inne istotne, chociaz nie tak zaawansowane
i naglosnione, jak praca Piketty’ego, proby szukania wspolnych pol obydwu wyroz-
nionych plaszczyzn badan. Mozna do nich zaliczy¢ ksigzke francuskiego ekonomisty
A. Orléana, zdaniem ktoérego nie ma wlasciwie nic szczeg6lnego w tym, ze po
kryzysie nie doszto jak dotad do radykalnej zmiany w ekonomii, gdyz reakcja eko-
nomistéw na krytyke jest ogolnie zgodna z teorig Kuhna. Zwraca on zresztg uwage,
ze badania prowadzone przez ekonomi¢ neoklasyczng przyniosty wiele pozytecznych
rezultatéw. Problem z teorig ekonomii lezy, wedtug niego, w przyjeciu zbyt waskich
zatozen instytucjonalnych. Poniewaz zatozenia te koncentruja si¢ na pewnych aspek-
tach funkcjonowania rynkow, to zaniedbana w analizie pozostaje znaczna czgs$¢ rze-
czywistosci gospodarczej. Cel ksigzki autor upatruje wiec w pokazaniu, ze jesli chce
si¢ zrozumie¢ pelni¢ zachowan ekonomicznych, to nicodzowne staje si¢ ponowne
skierowanie uwagi na kategori¢ warto$ci rynkowej. Wedtug autora, warto$¢ rynkowa
jest autonomicznym zjawiskiem, ktore nie moze zosta¢ zredukowane do jakiejkol-
wiek wczesniej istniejacej (preexisting) kategorii, takiej jak uzytecznos¢, praca czy
rzadko$¢. Mozna wigc sformutowa¢ uwagg, ze podobnie, jak Piketty probuje przy-
wroci¢ ekonomii znaczenie problematyki podziatu, tak Orléan [2014] usituje zrobic¢
to z kwestig wartos$ci. Interesujace sa rowniez komentarze autora dotyczace relacji
ekonomii z innymi dyscyplinami nauk spotecznych. Otéz jego zdaniem, mozliwe
jest zbudowanie bardziej ogdlnego wyjasnienia wartosci, ktoére obejmuje aktywnosé
gospodarczg jako specjalny przypadek. Oznacza to, ze ,,prawdziwe zreformowanie
ekonomii musialoby rozpoczaé si¢ od pokornego uznania swojej tozsamosci jako jed-
nej z dyscyplin nauk spotecznych; uznania, ze fakty ekonomiczne sg w swej istocie
faktami spotecznymi oraz zaakceptowania, ze rzeczywisto$¢ gospodarcza nie posiada
zasadniczej wtasnos$ci, ktéra uzasadnia odrebng epistemologie i usprawiedliwia
stworzenie odrgbnej dyscypliny dla jej badania”. Zdaniem autora, dzigki przyjeciu
takiego stanowiska, ktore proponuje on okresli¢ jako perspektywe unidyscyplinarna,
mozna by oczekiwac znaczacych postgpéw w zrozumieniu istoty kapitalizmu, z czym
ortodoksyjna teoria ekonomii nadal nie moze sobie poradzié.

Proby wyjscia poza ograniczenia wlasnego ujecia sg tez widoczne u badaczy, kto-
rych jednoznacznie mozna traktowacé jako przedstawicieli gtdwnego nurtu uznajacych
nadrzgdno$¢ sposobu uprawiania ekonomii. Szczegolnie interesujgce sg te przypadki,
w ktorych chodzi o poszerzenie lub reinterpretacj¢ najwazniejszych elementow ujgcia



74 Andrzej Wojtyna

neoklasycznego, czyli sposobu rozumienia mikropodstaw. Warto przytoczy¢ tu dwa
przyktady. Pierwszym jest program badawczy R. Farmera [2017], ktory przez autora
jest konsekwentnie rozwijany juz prawie przez 10 lat, czyli wlasciwie od wybu-
chu kryzysu i ktory w najnowszej ksiazce jest przez niego okreslany, moze troche
na wyrost, jako nowy paradygmat. W konteksécie analizowanego w tym rozdziale
»,budowania mostow” miedzy ré6znymi podejsciami, program R. Farmera jest wazny
z trzech powoddw. Po pierwsze, podobnie jak Piketty (rola podziatu) czy Orléan (rola
warto$ci), autor ten wlacza do formalnej analizy modelowej dodatkowy element.
W jego przypadku sg to przekonania (beliefs), ktoére same stajg si¢ ,,fundamentami”
i ktére dlatego powinny mie¢ taki sam status metodologiczny, jak preferencje czy
technologia. Jak zauwaza, ,.kiedy czujemy si¢ bogaci, to jestesmy bogaci”. Oznacza
to tez, ze ,,jesli uczestnicy rynku z zaufaniem podchodza do przysztosci, to sa sktonni
zaptaci¢ wigcej za aktywa, a wzrost nominalnej ich wartosci ma realne konsekwen-
cje”. Nadanie ,,przekonaniom” tak wysokiego statusu metodologicznego oznacza
wigc wyrazne otwarcie na ekonomie behawioralng i urealnienie mikropodstaw. Po
drugie, w programie tym silnie uwypuklone sg zwigzki miedzy ekonomig i finansami
(,,Wall Street i Main Street sa ze soba powiazane”), co znajduje tez odzwierciedlenie
w prowadzonej przez autora analizie empirycznej oraz w propozycjach dotyczacych
polityki ekonomicznej. Z analizy tej wynika, ze bardziej wiasciwe ujecie czynni-
kow finansowych, od ktérych zalezy konsumpcja, a mianowicie, ze nie zalezy ona
od dochodu, lecz od majatku, pozwala lepiej wyjasni¢ zmiany w sektorze realnym
(w bezrobociu i w wolumenie produkcji). Z badania autora dotyczacego Standéw
Zjednoczonych wynika, ze wzrost realnej wartoSci akcji na gietdzie o 10 pkt proc.
prowadzi kwartat p6zniej do spadku stopy bezrobocia o 3 pkt proc. Badacze z Banku
Anglii i z Uniwersytetu w Hamburgu podjeli si¢ replikacji tych wynikow i stwierdzili
podobng zalezno$¢ dla Wielkiej Brytanii i Niemiec. Po trzecie, autor zgadza sig,
ze w analizach znacznie wigcej miejsca powinno si¢ pos§wigcaé instytucjom. Jak
zauwaza, ,,projektowanie instytucji jest ciggtym organicznym procesem, ktdéry musi
adaptowac si¢ do sit spotecznych i politycznych w taki sam sposéb, jak podmioty
nastawione na zysk adaptuja si¢ do sit rynkowych”. Zdanie to mozna uznaé¢ za symp-
tom uznania konieczno$ci zdecydowanie wigkszego otwarcia si¢ gldéwnego nurtu na
bardzo wazne, rzeczywiste uwarunkowania proceséw gospodarczych.

Ksigzka Paula De Grauwe [2012] jest drugim przyktadem, podobnym jak
w przypadku Farmera, zamyslem zmierzajacym do rozszerzenia perspektywy
badawczej gldéwnego nurtu. Kluczowg rolg w tym zamysle odgrywa odmienne niz
w tradycyjnych modelach rozumienie racjonalnosci. Wychodzac od doswiadczen
plynacych z ostatniego kryzysu, autor kwestionuje poglad przyjmowany w modelach
makroekonomicznych gtdéwnego nurtu, ze istnieje tylko jeden mozliwy sposéb okre-
$lenia, czym jest racjonalny podmiot. W zbudowanym przez siebie behawioralnym
modelu makroekonomicznym przyjmuje, ze podmioty dos§wiadczajg ograniczen
poznawczych i postuguja si¢ heurystykami, co jednak, miesci si¢, wedlug niego,
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w ,,poszerzonej koncepcji racjonalnosci”. W tym kontekscie De Grauwe stawia
wazne pytanie o charakterze nie tylko metodologicznym, ale i etycznym, ,,czy nie
lepiej przyznaé, ze zachowanie podmiotéw jest kierowane przez heurystyki i nie
wiaczy¢ ich od samego poczatku do modelu niz udawac, ze podmioty sa w petni
racjonalne i polega¢ w nieprzejrzysty sposob na trikach statystycznych, aby polepszy¢
dopasowanie modelu”. W czgéci empirycznej autor pokazuje, ze przyjecie poszerzo-
nego rozumienia racjonalno$ci poprzez uwzglednienie miar optymizmu i pesymizmu

w zachowaniach podmiotéw prowadzi ,,do bogatszej dynamiki makroekonomicznej,

ktora jest blizsza obserwowanej dynamice produkcji i inflacji niz uzyskanej na pod-

stawie modeli gtownego nurtu”. Z perspektywy przenikania idei miedzy réznymi

szkotami i tradycjami za rozczarowujace mozna uznaé to, ze Richard Thaler [2015]

w swojej ksigzce w ogole nie powotuje si¢ na monografie De Grauwego, mimo ze

w zakonczeniu wyraza zal z powodu ciagle malego wptywu ekonomii behawioralne;j

wlagnie na makroekonomie.

Analizujac stan i perspektywy ekonomii, J. Tirole [2017] z jednej strony
wyraznie dostrzega specyfike ekonomii polegajacg na holdowaniu przez nig zasa-
dzie indywidualizmu metodologicznego i na silnym nachyleniu w stron¢ formalnej
analizy teoretycznej i statystycznej analizy danych. Z drugiej jednak strony uwaza,
ze jesteSmy $wiadkami stopniowej, ale nieuchronnej reunifikacji nauk spotecznych,
co bedzie wymagaé otwarcia si¢ Srodowisk naukowych na techniki i idee innych
dyscyplin. W sposéb ciekawy pokazuje, jak ekonomisci wychodzg poza swdj tra-
dycyjny obszar (homo oeconomicus) i jak przedmiotem ich zainteresowania staje
si¢ homo psychologicus, homo socialis, homo incitatus, homo juridicus, a ostatnio
takze homo darwinus i homo religiosius. Troch¢ zaskakujace jest natomiast to, ze
akurat w §wiezo wydanej ksigzce nie pojawit si¢ na tej liscie homo politicus. Tak czy
inaczej, ekspansj¢ ekonomii na inne obszary Tirole uwaza za zjawisko pozytywne
i nie traktuje go jako przejawu czesto wytykanego ekonomistom ,,imperializmu”.

Dokonany przeglad literatury dotyczacej stanu badan prowadzi do nastepujgcych
ogo6lnych spostrzezen:

* Badania beda w najblizszych latach nadal rozwija¢ si¢ réwnolegle na dwu pozio-
mach: a) na poziomie glgbszych przyczyn wzrostu dlugookresowego i rozwoju
oraz ewolucji kapitalizmu jako systemu gospodarczo-spoteczno-politycznego;
b) na poziomie uwarunkowan stabilno$ci makroekonomicznej i finansowe;.
W przypadku pierwszego poziomu badan ekonomi¢ powinno cechowaé coraz
wigksze otwarcie na inne nauki spoteczne i tym samym wigkszy pluralizm meto-
dologiczny. W drugim przypadku nalezy spodziewac¢ si¢ nadal dominacji podejscia
modelowego, wzmacnianego przez elementy socjologii nauki, ale przy relatyw-
nie wigkszym realizmie zatozen i unikaniu nadmiernej formalizacji. W efekcie
w najblizszych latach mniej uwagi bedzie moglo by¢ poswiecone najwazniejszej
kwestii, ktora pozwolitaby przetamac t¢ dwutorowos$¢ badan, czyli temu, w jaki
sposob stabilnos¢ i niestabilno$¢ przektada si¢ na dlugofalowy wzrost i rozwo;.
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» Zatrwale zmiany w ekonomii w reakcji na obecny kryzys mozna uznaé: a) znacz-
nie wigksze uwzglednienie czynnikoéw finansowych; b) wyrazne otwarcie si¢
gléwnego nurtu na dorobek ekonomii behawioralnej; ¢) potozenie silniejszego
nacisku na znaczenie podzialu dochodow i majatku we wzroscie i rozwoju gospo-
darczym.

* Dominacja podejscia opartego na budowaniu modeli nie musi na dtuzsza mete
oznaczac, ze bedg to nadal gtéwnie modele typu DSGE (w tym te wzbogacone
o zmienne finansowe i psychologiczne). Teoria ztozonoS$ci tez jest oparta na
modelach, tyle ze duzo bardziej skomplikowanych, chociaz bardziej ateoretycz-
nych (tzw. agent-based modeling, ktére m.in. R. Bookstaber [2017] traktuje
jako prawdziwg alternatywe dla ekonomii neoklasycznej). Dopoki nie uda si¢
zbudowa¢ nowego ogoélnego modelu (core model), to jedynym rozwigzaniem
bedzie prawdopodobnie szukanie konsensu w sprawie sposobu wyboru takiego
modelu (sposrod dostepnych ich rodzajow), ktory jest najbardziej przydatny dla
rozwigzania danego praktycznego problemu, co sugeruje m.in. D. Rodrik [2016]
a ostatnio rowniez O. Blanchard [2018].

*  Nowego i bardzo istotnego zagrozenia dla konwergencji pogladéw we wspot-
czesnej ekonomii nalezy upatrywaé w przesuwaniu si¢ ciezaru dyskusji z r6z-
nic w pogladach teoretycznych, empirycznych i metodologicznych w strone
r6znic w narodowych doktrynach ekonomicznych czy tez w tym, co M.K. Brun-
nermeier, H. James i J.-P. Landau [2016] okre$lajg jako narodowe roznice w ,,filo-
zofiach ekonomicznych”. Pojawia si¢ ryzyko pdjscia w kierunku narodowych
szkot ekonomii majacych uzasadni¢ sensowno$¢ ,,patriotyzmu ekonomicznego”
1 przekonania, ze this time is different.
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Research in economics responding to the recent world crisis:
permanent or transitory changes?

Summary: While assessing the impact of the recent world crisis on research in economics
it is useful to distinguish between two distinct but interrelated aspects. Changes in the way
of conducting research (a methodological aspect) should be separated from changes in its
explanatory power. These two aspects have usually a complementary character but some-
times sticking to an overly rigorous methodological requirements may lead to incomplete
understanding of real-world economic processes (may hinder a progress in a better under-
standing of). The presented views of some most renowned economists seem to reveal that
in the coming years the primacy of methodology will prevail in research on macroeconomic
and financial stability, although one can expect a shift toward more realistic assumptions.
Much more pronounced openness of the mainstream to both heterodox economics and other
social sciences will probably be observed in research on long-term growth and evolution of
capitalist system. The three permanent changes in economics in reaction to the recent world
crisis can be singled out: a) more emphasis on interactions between economic and financial
factors; b) increasing openness of the maintsream to behavioural economics; ¢) a much bigger
significance attached to income and wealth distribution and its role in economic growth
and development.

Keywords: mainstream economics, heterodox economics, world economic and financial crisis
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Wspoélczesne nauki o finansach
— status metodologiczny, struktura,
otoczenie, paradygmaty

Streszczenie: Nauka o finansach jest wsrod nauk ekonomicznych dyscypling szczegdlna:
z pewnego punktu widzenia najbardziej interesujaca, najwazniejsza, a zarazem najtrudniej-
szg. Chociaz do roli ,krélowej nauk” nieprzypadkowo aspiruja filozofia, matematyka czy
fizyka, to wlasnie ekonomia, nie tylko zdaniem ekonomistow, jest ,krolowa” wsroéd nauk
spolecznych, a nauka o finansach uwazana jest, nie tylko przez finansistow, za ,krélowg”
wsrod nauk ekonomicznych. Zaprezentowane studium jest proba ukazania metodologicznego
statusu nauki o finansach, jej specyfiki, paradygmatow i miejsca w systemie wspoiczesnych
nauk ekonomicznych. Nauka o finansach jest dyscypling zlozona, z licznymi klasycznymi
i nowymi subdyscyplinami. Ma silne zwiazki z licznymi dyscyplinami ekonomicznymi i poza-
ekonomicznymi. Nauka o finansach, chociaz rozwijana jest od ponad 100 lat, moze byc¢
z pewnej perspektywy traktowana jako nauka in statu nascendi.

Stowa kluczowe: nauka o finansach, status metodologiczny, system nauk ekonomicznych,
paradygmaty

1. Wstep

Nauki ekonomiczne sg dziedzing szczegdlng: z pewnego punktu widzenia najbar-
dziej interesujaca, najwazniejsza, a zarazem najtrudniejsza. Chociaz do roli ,,krélo-
wej nauk” nieprzypadkowo aspirujg filozofia, matematyka czy fizyka, to wlasnie
dziedzina ekonomia sensu largo (z dyscyplinami — ekonomia, finanse, zarzadzanie,
towaroznawstwo) — nie tylko zdaniem ekonomistow — jest ,,krolowa” wsrod nauk
spotecznych. Opinia ta na pierwszy rzut oka moze sprawia¢ wrazenie nieco przery-
sowanej, a moze nawet nieco prowokacyjnej (zapewne zaprotestowaloby przeciwko

* Uniwersytet Szczecifiski, Katedra Bankowosci i Finanséw Poréwnawczych.
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niej niemato przedstawicieli pozostatych nauk spotecznych, wskazujacych na feno-
men tzw. imperializmu ekonomii).

W literaturze mozna si¢ spotka¢ z pogladem, ze definiowanie ,,nauki” jest bez-
celowe, a kazda zamierzona definicja — a bylo juz tych préb niemalo — moze co
najwyzej wyrazi¢ w mniej lub wigcej niezadowalajacy sposob jeden i to czgsto jeden
z mniej waznych sposrod wielu aspektéw nauki w poszczegolnych okresach rozwoju.
Poszukiwanie 1 prowadzenie rozwazan na temat cech nauki oraz kryteriow ,,nauko-
wosci” — w warunkach niezwyktej ztozono$ci badanego zagadnienia, co wynika tak
z rozmaitych jego zwigzkow z innymi, z historycznej zmiennos$ci kryteriow, jak i ich
réznorodnosci oraz sporej liczby — jest bardzo utrudnione, zwlaszcza, ze niektorzy
autorzy zajmujacy si¢ tg problematyka nie formutuja explicite tych cech i kryteriow,
a jedynie zajmuja si¢ nimi niejako ,,po drodze”, na marginesie innych rozwazan.

Czgsto uzywajac okreslenia ,,nauka” rozumie si¢ ja jako pewng cato$¢, jako sume
wynikow badan naukowych podejmowanych we wszystkich dziedzinach. W praktyce
jednak ta catos$¢ dzieli si¢ na wiele odrebnych nauk. Znamienng cechg wspolczesnej
nauki — oprécz szybko postepujacego zroznicowania jej problematyki oraz stosowa-
nych metod — jest mnozenie si¢ w szybkim tempie odrgbnych dyscyplin naukowych.
Nie zanosi si¢ na to, aby procesy te mialy straci¢ na zywotno$ci, bo wcigz powstaja
nowe specjalnosci (kierunki, nurty) badawcze, ktore nierzadko w krotkim czasie
przeksztatcaja si¢ w osobne nauki.

J. Zieleniewski, prakseolog, jeden z pionieréw polskiego naukoznawstwa,
ponad pét wieku temu okreslit dyscypling naukowa jako czg¢s$¢ nauki, jaka — na
danym szczeblu jej rozwoju, w danym miejscu i czasie — moze jeszcze skutecznie
(w zakresie tworczego rozwijania systemu zadan naukowych i w zakresie nauczania
wyzszego) uprawia¢ przecietnie zdolny pracownik naukowy [Zieleniewski, 1966,
s. 15-16]. Jest to poglad interesujacy, jednak nie daje on precyzyjnej odpowiedzi
na rozmaite pytania i dylematy.

W tej sytuacji za najbardziej trafny mozna uznaé czesto gloszony poglad, ze
glownymi atrybutami samodzielno$ci danej dyscypliny naukowej moga by¢: zakres
rzeczywistosci przez nig badany, wzglad, aspekt, czy tez punkt widzenia, z ktdrego
rozpatruje si¢ badany wycinek rzeczywistosci, stosowane metody badan, forma
wypowiadanych twierdzen (aparat pojeciowy, jezyk), potrzeby spoteczne, ktérych
zaspokojeniu ma shuzy¢ dana dyscyplina.

Problemem dyskusyjnym jest to, czy wszystkie wymienione kryteria uznania
poszczegblnej czesSci nauki za samodzielng dyscypling muszg byé spetnione jed-
noczesnie, czy tez wystarczy do tego uznania spehienie tylko jednego czy dwodch
kryteriow, jesli tak, to ktorych. Wydaje sie, ze w praktyce moze wystarczy¢ spetnienie
nawet tylko jednego z wymienionych kryteriow na przyktad — uwazanego czgsto za
podstawowe kryterium wyodrebniania poszczegoélnych dyscyplin — warunku odreb-
no$ci punktu widzenia (perspektywy) i zwigzanych z tym metod badawczych.
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2. Differentia specifica finanséw

Przed ponad dziesigciu laty autor niniejszych rozwazan zaproponowatl nastgpujaca
definicje wspodltczesnej nauki finanséw: Finanse sg ,,wieloparadygmatyczng” nauka
ekonomiczng, ktérej przedmiotem jest opis, analiza oraz ocena procesé6w globaliza-
cyjnych, wyboréw i decyzji finansowych podejmowanych w warunkach niepewnosci
i ryzyka przez gospodarstwa domowe, instytucje, przedsigbiorstwa finansowe i nie-
finansowe, jednostki samorzadu terytorialnego, panstwa oraz organizacje migdzy-
i ponadpanstwowe, z ugrupowaniami integracyjnymi wiacznie [Flejterski, 2007,
s. 71-72]. Powyzsza definicja nie pretendowala i nie pretenduje do jedynej, nauke
finans6w mozna bowiem definiowaé na rézne sposoby. Mozna choc¢by ograniczy¢
si¢ do stawnego, prowokacyjnego stwierdzenia amerykanskiego ekonomisty Jacoba
Vinera i zdefiniowa¢ finanse nastepujaco: finanse sg tym, czym zajmujg si¢ finansisci
(finance is what financiers do).

Do dyscypliny nauka finanséw (alternatywnie: nauk o finansach, nauki o finan-
sach) zalicza si¢ na ogol nastepujace subdyscypliny: finanse globalne i migdzynaro-
dowe, finanse publiczne, z finansami samorzadowymi i ubezpieczeniami spotecznymi
wlacznie, finanse rynkow i instytucji finansowych (banki centralne, komercyjne,
spoldzielcze, instytucje parabankowe, towarzystwa ubezpieczen gospodarczych —
zyciowych 1 majatkowych, banki inwestycyjne, gietdy papierow wartosciowych itd.),
finanse przedsigbiorstw (korporacje, $rednie, male i mikroprzedsigbiorstwa), finanse
gospodarstw domowych (finanse osobiste). W szerokim ujeciu do nauk o finansach
zalicza si¢ takze rachunkowos$¢ oraz analize finansowa. Liste t¢ mozna uzupel-
ni¢ o kilka subdyscyplin (nurtéw) in statu nascendi: finanse sfery nieformalne;j,
e-finanse, ekofinanse, finanse nieruchomosci, finanse inwestycji alternatywnych,
finanse instytucji pozarzadowych, finanse behawioralne, finanse intertemporalne,
finanse niekonwencjonalne (islamskie), last but not least — finanse porownawcze
(komparatystyke finansow) [Flejterski, 2007, s. 96 i nast.; Flejterski, Solarz, 2015].

Wymienione subdyscypliny postuguja si¢ licznymi kategoriami, przy czym czes$é
sposrod nich jest specyficzna wiasnie gléwnie dla nauk o finansach. Poza uniwersal-
nymi, ogolnoekonomicznymi kategoriami, jak pieniadz czy kapital, nalezy wymieni¢
zwlaszcza: warto$¢ pienigdza w czasie, koszt kapitatu, struktura kapitatu, zrodta kapi-
tatu, dzwignia finansowa, stopa procentowa, pozyskiwanie kapitatu, pomnazanie kapi-
tatu, fundusze, zasoby finansowe, strumienie finansowe, decyzje finansowe, system
finansowy, finansjalizacja, nadzor finansowy, regulacje finansowe, montaz finansowy,
kredyt, pozyczka, wiarygodno$¢ finansowa, zdolno§¢ kredytowa, zabezpieczenie
kredytu, wyptacalnos$¢, ptynnos¢, przychody, koszty, rentownos¢, bilans, budzet,
nadwyzka, deficyt, dlug, instrumenty finansowe, inwestycje finansowe, zarzadzanie
ryzykiem finansowym, konflikt interesow finansowych, kryzys bankowo-finansowy,
polityka finansowa i wiele innych. Po roku 2008 wielu analitykéw rynkéw i instytucji
finansowych czgsto postugiwato si¢ tez starymi, dobrze znanymi pojeciami w rodzaju:
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chciwos¢, zachtannos¢, zadza zysku za wszelka cene, spekulacja, hazard moralny,
lekkomys$lnos¢, uleganie pokusom, pobtazliwos¢, ztudzenia, oczekiwania, sktonno-
$ci, podswiadomo$¢, rozrzutnos¢, egoizm, strach, niepewno$¢, plotka, manipulacja,
dezinformacja, panika, owczy ped, stadne reakcje, przypadek, samospelniajaca si¢
przepowiednia, niechg¢ do straty, apetyt na ryzyko, irracjonalny entuzjazm, nadmierny
optymizm, nadmierny pesymizm, ponadto zaufanie (czgsciej erozja zaufania).

Proba zdefiniowania cech specyficznych nauk o finansach bytaby niepetna bez
udzielenia odpowiedzi na pytanie o ich spoleczne funkcje. Nie wnikajac glebiej
w osobliwos$ci 1 roznice pomigdzy poszczegdlnymi naukami mozna stwierdzié, ze
kazda nauka spelnia co najmniej dwojakiego rodzaju funkcje: funkcj¢ poznawcza
oraz — w wigkszym lub mniejszym stopniu — funkcj¢ praktyczng (zwang réwniez
czasem utylitarng, prakseologiczna, aplikacyjna lub kreatywna). Badacze zajmujacy
si¢ dyscypling finanse probuja: opisywaé, mierzy¢, objasniac¢, porownywac (finanse
pozytywne — deskryptywne, ilosciowe, eksplanacyjne, porownawcze), oceniaé/
wartosciowa¢ oraz formutowa¢ wzorce i zasady (finanse normatywne), ponadto —
w ramach finanséw stosowanych — przewidywac, ostrzegaé, proponowac.

Nie jest to fatwe, co w znacznym stopniu wynika ze specyfiki nauk ekono-
micznych. Ich cecha jest miedzy innymi to, ze zbudowane przez nie teorie sg czgsto
w stanie poczatkowym, w stanie niezweryfikowanych hipotez. Nauki te nie posiadajg
na razie zbyt wielu teorii wyjasniajacych o duzym zasiegu, uznanych za zadowala-
jace przez wickszos¢ badaczy. Charakteryzujg si¢ powaznymi rozbiezno$ciami opinii
w sprawach zarowno metodologicznych, jak i przedmiotowych; czego wyrazem jest
istnienie tzw. ,,szkol” naukowych (,,$wiat jest jeden, ale patrzymy nan przez rozne
okna”). Nauki ekonomiczne dalekie sa od doskonalosci, zarzuca si¢ im nieprecyzyj-
nos¢ i wieloznacznos$¢ uzywanych terminow, chwiejnos¢ rozumowania, niepewnosc¢
stawianych prognoz.

T.S. Kuhn pisat kilkadziesiat lat temu, ze ,,pozostaje sprawa otwarta, czy kto-
rakolwiek z dyscyplin nauk spotecznych w ogole osiggneta juz jaki§ paradygmat.
Historia wskazuje, ze droga do osiggniecia takiej jednomyslnosci w badaniach jest
niezwykle uciazliwa” [Kuhn, 1962, s. 31]. W nastepstwie tego niejednokrotnie
kwestionowano wtasciwo$¢ stosowania terminu ,,nauka” (science) w stosunku do
ktorejkolwiek z istniejacych dyscyplin spotecznych, powotujac si¢ zwykle na fakt,
ze jakkolwiek badania spoteczne dostarczyty sporej ilosci niejednokrotnie wiary-
godnych informacji, to jednak sa one przede wszystkim studiami opisowymi nad
faktami spotecznymi dotyczacymi historycznie zlokalizowanych grup ludzkich i nie
dostarczaja $cisle ogolnych praw rzadzacych zjawiskami spotecznymi. Nawet jesli
ekonomia jest w jakim§ sensie nauka, to r6zni si¢ od fizyki, matematyki czy chemii,
a istote tej roéznicy stanowi skala niepewno$ci. W tym sensie jest to raczej wiedza
akademicka niz nauka. Na marginesie warto przypomnie¢ interesujaca wypowiedz
M. Kaleckiego z 1964 roku: Dlaczego ekonomia nie jest nauka scistq [Kalecki,
1985, s. 282-285].
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3. Nauki o finansach w systemie nauk

Problematyka klasyfikacji nauk nalezy do zagadnien legitymujacych si¢ odlegta prze-
szto$cig. Od czasow starozytnych az do wspotczesnosci klasyfikacja nauk stanowi
problem sporny, budzacy wiele dyskusji i kontrowersji, cho¢by t¢ dotyczaca wolun-
taryzmu i arbitralnosci. Konieczno$¢ dokonywania statych prob klasyfikacji wynika
z potrzeb samego rozwoju nauk. Wzrastajaca stale wielko$¢ materialu badawczego
powoduje wyodrebnienie si¢ coraz to nowych dyscyplin, taka sytuacja natomiast pro-
wadzi z kolei do koniecznosci uporzadkowania systemu nauk. U podstaw klasyfikacji
nauk lezg nie tylko potrzeby teoretyczne, zwigzana z aspektami teoriopoznawczymi
1 metodologicznymi, ale i praktyczne. Podzial nauk jest potrzebny dla tatwiejszego
ogarnig¢cia i zorientowania si¢ w systemie wiedzy naukowej, wprowadza pewien
fad 1 hierarchi¢ w sferze badan naukowych, jest wreszcie niezbedny na potrzeby
dydaktyki, a takze bibliotek i osrodkow informacji (na marginesie warto wspomnie¢
o radykalnej opinii, ze w gruncie rzeczy klasyfikacje nauk nie majg zadnego sensu,
a ich jedynymi beneficjentami sg bibliotekarze odpowiedzialni za tad na poétkach...).

Problem podziatu nauk ekonomicznych, w tym ekonomii budzit w Polsce przez
wiele lat sporo kontrowersji, zwlaszcza na tle postulatu ,,jednosci ekonomii”. Wzrost
stopnia ztozono$ci zycia gospodarczego i potrzeby praktyki spowodowaty przyspie-
szony proces rdéznicowania nauk ekonomicznych, wyodrebnienie si¢ ze wspdlnego
pnia licznych dyscyplin, ktorych przedmiotem staly si¢ rozne sfery i wycinki zycia
gospodarczego. W rezultacie dotychczasowego rozwoju mozna obecnie mowié nie
o jednej nauce ekonomicznej, ale o caty systemie nauk ekonomicznych. Ekonomia
pozostaje nadal podstawa i ukoronowaniem nauk ekonomicznych, jednak od dawna
nie moze ona rosci¢ sobie prawa do miana nauki uniwersalnej, monopolizujacej
cato$¢ badan nad réznymi przejawami proceséw zachodzacych w gospodarce.

Z chwila, gdy ekonomia przestata by¢ jedyna naukg ekonomiczna, gdy pojawity
si¢ inne dyscypliny i subdyscypliny ekonomiczne stato si¢ celowe dokonywanie
prob klasyfikacji nauk ekonomicznych. Rozwazania nad klasyfikacja nabierajg duzej
wagi 1 nie majg bynajmniej wylacznie akademickiego charakteru. Dobra klasyfika-
cja (zupetna, poprawna, ekonomiczna) moze bowiem w pewnej mierze dopomoc
w rozeznaniu kwestii natury metodologicznej, na przyktad metody badan przydatne,
a nawet niecodzowne w jednej dziedzinie badan moga okaza¢ si¢ zbedne, a nawet
dziatajace w sposob deformujacy w innych, jesli je zastosowano mechanicznie, bez
glebszego przemyslenia.

W odniesieniu do nauk ekonomicznych trudno o stworzenie idealnej klasyfikacji.
W okresie dos¢ szybkiego rozwoju nauk ekonomicznych zadna ich klasyfikacja nie
moze by¢ utrwalana na czas zbyt dtugi, nie moze by¢ uwazana za swoisty dogmat.
Mowiac o poszczegdlnych dyscyplinach naukowych musimy zdawaé sobie sprawe
z tego, ze kazdy podziat jest z koniecznosci bardzo uproszczony. W rzeczywistosci
nie ma przeciez zadnej precyzyjnej linii demarkacyjnej pomiedzy poszczegdlnymi
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dyscyplinami i subdyscyplinami, natomiast istniejag migdzy nimi réznorodne i wie-
loptaszczyznowe powigzania, istnieje stala wymiana mysli 1 spostrzezen, a nowe
odkrycie w jednej gatezi wiedzy czesto powaznie wptywa na inne dyscypliny. Zakres
przedmiotowy dyscyplin naukowych ksztattuje si¢ historycznie pod wptywem rdz-
nych okolicznos$ci, wsérdd ktoérych wzgledna ,,czystos¢ klasyfikacji” z reguty nie
znajduje si¢ na pierwszym miejscu (jezeli w ogoéle jest brana pod uwage). Stad czgsto
dana dyscyplina obejmuje oprécz zakresu specyficznego tylko dla siebie, obcego
innym dyscyplinom, pewne fragmenty badan uprawianych réwnocze$nie przez inne
dyscypliny. Przyktadami prac z pogranicza ekonomii i finansow sg cho¢by: Ekonomia
sektora publicznego Josepha E. Stiglitza, Finanse a dobrobyt spoteczny Roberta J.
Shillera, Etyka i odpowiedzialnos¢ w swiecie finansow Paula H. Dembinskiego,
Kredyt i kryzys. Od Marksa do Minsky ’ego Jana Toporowskiego, a takze Dokgd
zmierza swiat. Ekonomia polityczna przysztosci Grzegorza W. Kotodki. Potwierdza
to znang konstatacj¢, ze obie dyscypliny: ekonomia i finanse — mimo formalnego
rozstania — sg blisko zwigzane i wzajemnie sobie potrzebne. Spostrzezenie to mozna
wzmocni¢ opinig — stanowigcg herezje z perspektywy matematyki i matematykoéw
— ,,dodawanie jest wazniejsze od odejmowania, mnozenie wazniejsze od dzielenia”.

Problem klasyfikacji nauk byt niejednokrotnie przedmiotem dyskusji. Wskazy-
wano, ze powolywanie do zycia i rozprzestrzenianie si¢ ,,super — szczegoétowych”
subdyscyplin jest zjawiskiem negatywnym, zwtaszcza z punktu widzenia mozliwosci
organizowania i prowadzenia badan kompleksowych, jak i mozliwos$ci doskonalenia
procesu ksztatcenia. Twierdzono, ze w sytuacji, kiedy nadmierna atomizacja nauk
przynosi negatywne skutki, kierunkiem obowigzujacym w najblizszej przysztosci
powinna by¢ komasacja takich rzekomo odrgbnych dyscyplin. Podkreslano, ze waz-
nym zadaniem jest zblizanie poszczegdlnych dyscyplin ekonomicznych, przetamanie
bariery stawianej przez obroncow waskiej specjalizacji 1 swoistego separatyzmu
wobec ekonomii, stanowigcej ogélng podstawe wszystkich nauk ekonomicznych.

Wazng w tym kontekscie jest tzw. Polska Klasyfikacja Tematyczna. Obejmuje ona
m.in.: 060000 Nauki ekonomiczne. Ekonomika; 060200 Historia mysli ekonomicznej;
060900 Ekonomia polityczna; 060911 Metodologia ekonomii politycznej; 060921
Poszczegodlne kategorie ekonomiczne; 061900 Ekonometria; 062100 Gospodarka
swiatowa. Migdzynarodowe stosunki gospodarcze; 062500 Nauka rachunkowosci.
Rachunkowos$¢; 062700 Nauka finanséw. Nauka bankowosci; 070000 Organizacja
1 zarzadzanie.

Tytulem przyktadu warto tez zaprezentowac jedng z najwazniejszych wspot-
czesnych klasyfikacji, pod auspicjami American Economic Association, mianowicie
znang i uznang klasyfikacj¢ JEL (Journal of Economic Literature), obejmujaca naste-
pujace dziedziny literatury ekonomicznej [www.aeaweb.org/econlit/jelCodes.php]:
A — Ekonomia ogélna i nauczanie (General Economics and Teaching); B — Historia
mysli ekonomicznej, metodologia i podej$cie heterodoksyjne (History of Economic
Thought, Methodology, and Heterodox Approaches); C — Metody matematyczne
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i ilosciowe (Mathematical and Quantitative Methods); D — Mikroekonomia (Micro-
economics); E — Makroekonomia i ekonomia monetarna (Macroeconomics and
Monetary Economics); F — Ekonomia mi¢dzynarodowa (International Economics);
G — Ekonomia finansowa (Financial Economics); H — Ekonomia sektora publicz-
nego (Public Economics); 1 — Zdrowie, edukacja i dobrobyt (Health, Education, and
Welfare); ] — Praca i ekonomia demograficzna (Labor and Demographic Economics);
K — Prawo i ekonomia (Law and Economics); L — Organizacja przemystu (Indu-
strial Organization); M — Zarzadzania biznesem i ekonomika biznesu, marketing,
ksiegowos¢, ekonomika zarzadzania personelem (Business Administration and Busi-
ness Economics ¢ Marketing * Accounting * Personnel Economics); N — Historia
gospodarcza (Economic History); O — Rozwdj ekonomiczny, innowacje, zmiany
technologiczne, wzrost (Economic Development, Innovation, Technological Change,
and Growth); P — Systemy ekonomiczne (Economic Systems); Q — Ekonomika rol-
nictwa 1 zasobow naturalnych, ekonomika srodowiskowa i ekologiczna (Agricultu-
ral and Natural Resource Economics * Environmental and Ecological Economics);
R — Ekonomika miast, obszarow wiejskich, nieruchomosci i transportu (Urban,
Rural, Regional, Real Estate, and Transportation Economics); Y — Rozne kategorie
Miscellaneous Categories); Z — Pozostate szczegdlowe problemy (Other Special
Topics) (np. socjologia ekonomiczna, antropologia ekonomiczna, ekonomika sztuki
i literatury, religia, ekonomika sportu).

4. Wielo- i interdyscyplinarnos$¢ z perspektywy dyscypliny finanse.
Relacje z innymi dyscyplinami

Rozw¢j nauki mozna wspotczesnie okresli¢c dwiema charakterystycznymi cechami.
Z jednej strony da si¢ obserwowac dos¢ szybki proces poglebiania si¢ specjaliza-
cji nauki (,,przeklenstwo specjalizacji”), wyodrgbniania si¢ ze ,,starych” dyscyplin,
o wiekowych tradycjach, nowych dziedzin nauki zajmujacych si¢ badaniem sto-
sunkowo waskich wycinkow rzeczywistosci. Procesowi temu — majgcemu roéwniez
miejsce w naukach ekonomicznych — towarzyszy proces integracji, zblizania sig,
przenikania poszczeg6lnych dyscyplin naukowych. Konieczno$¢ integracji nauk
ekonomicznych wynika stad, ze rzeczywisto$¢ spoteczno-gospodarcza, stanowiaca
przedmiot badan, nie jest podzielona na czesci, lecz stanowi calo$¢. Wspotczesnie
niewiele jest probleméw tylko wasko ekonomicznych czy tez wasko finansowych.
Wysoki stopien ztozonosci zjawisk i procesow ekonomicznych, potrzeby wspotcze-
snej praktyki gospodarczej, konieczno$¢ szybkiego poznawania przebiegu zjawisk
i dokonywania prawidtowej ekstrapolacji zarysowujacych si¢ tendencji — wszystko to
powoduje, ze rozwazania ekonomiczne musza mie¢ charakter wielostronny i zespo-
lowy. Koniecznos$¢ rozwigzywania przez nauke coraz bardziej skomplikowanych
zadan, wymagajacych analizy przy udziale réznych specjalistow, z roznych punktow
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widzenia, rodzi potrzebg rozwoju tzw. badan wielo- 1 interdyscyplinarnych (inter-
dziedzinowych).

Jezeli przedsigwzigcia gospodarcze maja mie¢ racjonalny charakter, to musza
by¢ oparte na rozlegtej wiedzy, wykraczajacej coraz czeSciej nawet poza zakres
nauk ekonomicznych. Zaden cztowiek, a tym bardziej polityk, praktyk gospodarczy,
czy naukowiec, nie moze si¢ da¢ zepchna¢ do roli robota z racji wyboru jakiej$
wezszej specjalizacji. Specjalizacja nie tylko nie wyklucza rozleglej orientacji, ale
wrecz zaktada takg orientacje, w przeciwnym bowiem razie specjalista moglby sie
fatwo zagubi¢ w powodzi roznych faktéw (nieprzypadkowo rozréznia si¢ zardéwno
specjalistow, jak i tzw. generalistow, czy tez wedlug okreslenia prof. M. Kleibera
tzw. multiinstrumentalistow).

Teza programowa rozwoju nauk ekonomicznych o szczeg6élnym znaczeniu, staje
si¢ obecnie nastawienie na interdyscyplinarno$¢, na tzw. podejscie kompleksowe.
U jego podstaw lezy zwigzek wszystkich aspektow badanych zjawisk i1 procesow,
fakt, ze kazdy z tych aspektéw moze by¢ rozpatrywany tylko jako wzglednie samo-
dzielny, wreszcie rozne style pracy poszczegolnych dyscyplin wspodtdziatajacych ze
soba w celu poznania jednego problemu. Bez badan kompleksowych, w ktorych
uczestnicza rézne nauki ze swoimi specyficznymi metodami i aparaturg pojgciowa,
nie mozna obecnie uzyskiwaé osiggni¢¢ naukowych na wielu odcinkach.

Przyktadéw zagadnien, ktérych analiza i rozwigzanie wymagaja udzialu — oprocz
ekonomistow — specjalistow z wielu innych nauk, jest wspotczesnie coraz wigcej.
Niemal wszystkie wazniejsze dla gospodarki i finanséw problemy wymagaja obecnie
badan interdyscyplinarnych. Trudno$¢ analizy ekonomicznej wynika m.in. z tego, ze
zajmuje si¢ ona procesami, na ktore oddziatuja zarowno czynniki ekonomiczne, jak
i pozackonomiczne. W ekonomii, w finansach, w zarzadzaniu wszystko ze wszystkim
sie Iaczy, wszystko na wszystko oddziatuje. Znana zasada ceteris paribus jest czgsto
stosowanym zalozeniem ulatwiajacym analize, ale tez czesto wprowadzajacym zbyt
powazne uproszczenia.

Postulat stosowania w sferze badan ekonomicznych podejscia interdyscypli-
narnego, kompleksowego czy systemowego jest szczegdlnie istotny wspotczesnie,
w warunkach stalego wzrostu stopnia ztozono$ci zycia gospodarczego. W jego
labiryncie nie sposob si¢ juz poruszaé bez znajomosci rozmaitych dyscyplin spoza
nauk ekonomicznych. Wspotczesnie nikogo juz nie zadowala wylgcznie analiza jako-
$ciowych aspektow gospodarowania. Jezeli do rejestrowania tendencji rozwojowych,
do analizy aspektow jakosciowych wystarczat i wystarcza niekiedy jeszcze materiat
historyczny, to do konkretnych rozstrzygnig¢¢ niezbednych w praktycznej dziatalnosci
trzeba prowadzenia analizy struktur réznych uktadéw gospodarczych i konkretnych
relacji ilosciowych, algorytmoéw matematycznych itp.

Granice migdzy dziedzinami, dyscyplinami i subdyscyplinami nauki byly, sa
1 bedg ptynne. Nauki ekonomiczne stanowig — podobnie jak i sama rzeczywisto$¢
gospodarcza — $cisle zintegrowana catos¢. Skadinad zrozumiate rozpatrywanie rze-
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czywistosci gospodarczej przez oddzielne dyscypliny i subdyscypliny moze by¢ uza-
sadnione gltéwnie trudnoscig petnego i rownoczesnego ujgcia wszystkich problemow.

Jedna z gtownych przestanek wzglednego niedorozwoju nauk ekonomicznych
jest niezdolnos¢ tradycyjnych dyscyplin do pelnego objecia przedmiotu i zakresu
rzeczywisto$ci. Podejscia monodyscyplinarne bywaja niewystarczajace do peinej
analizy naukowej, chociaz kazda z dyscyplin ma wiasne osiagnigcia i jest w stanie
wskaza¢ niektore prawidtowosci rozwojowe. Nie kuszgc si¢ w tym miejscu o ogo6lng
ocene stopnia rozwoju i ,,dojrzatosci” nauk ekonomicznych mozna odnotowac, ze
w Polsce raczej dominujg nadal ujecia monodyscyplinarne. Trudno bytoby odma-
wia¢ takim ujeciom rozmaitych zalet, jednak mozna wyrazi¢ poglad, ze w wielu
przypadkach bardziej warto§ciowe moglyby okaza¢ si¢ ujecia wielodyscyplinarne
(wspotistnienie wielu dziedzin), a tym bardziej interdyscyplinarne (wspdtdziatanie
wielu dziedzin).

Wyrazona tu ,,nostalgia” za ujeciami synoptycznymi, wielo- i interdyscyplinar-
nymi ma wspotczesnie szczegdlnie silne podstawy. Bogate w zaskakujace wydarzenia
1 dos$wiadczenia ostatnich lat wywrocity dawny system rozumienia i wartosciowania
zjawisk ekonomicznych, nie wprowadzajac na jego miejsce nowego. Stad czgsto
mozna obserwowac swoisty kryzys zaufania do ekonomistow. Rzeczywisto$¢ eko-
nomiczna (mega-, makro-, mezzo- i mikro-) stanowi de facto $cisle zintegrowang
calos¢.

Czy nauki ekonomiczne (ekonomia, finanse, nauki o zarzadzaniu) sg odrebna,
a przy tym ,,dojrzaty” dziedzing nauki? Szeroko rozumiane nauki ekonomiczne sa
wielowatkowa dziedzing (zbiorem dyscyplin) z pogranicza (wedhug Bendheim Center
for Finance: “Modern finance is remarkably eclectic” [http://www.princeton.edu]).
W $wietle tego mozna zaryzykowac teze, ze przy badaniu wspoétczesnej gospodarki,
w tym na przyklad rzeczywistosci finansowej, tradycyjne, tzn. monodyscyplinarne
ujecia coraz czesciej beda si¢ okazywaé mato adekwatne, niewystarczajace z punktu
widzenia ztozono$ci 1 zmiennosci przedmiotu badan.

W tym miejscu nalezy zaakcentowac, ze migdzy ekonomia, finansami, zarzadza-
niem a wieloma innymi dyscyplinami istnieja, a w kazdym razie istnie¢ powinny,
silne zwigzki. Relacje migdzy naukg finanséw a innymi dyscyplinami zostaly
szczegotowo przedstawione w literaturze polskiej [m.in. Korenik, Korenik, 2004;
Flejterski, 2007; Jajuga, 2007; Owsiak, 2015]. Dla pelnego zrozumienia zjawisk
i procesow finansowych konieczna jest rekonstrukcja kontekstu, w jakim one prze-
biegaja. Niezbedne jest wiec odwotywanie si¢ do rozmaitych dyscyplin, od filozofii
i metodologii nauk, poprzez socjologie, psychologie, histori¢, geografie, demografie,
matematyke i dyscypliny pokrewne, nauki polityczne, stosunki miedzynarodowe,
ponadto prawo, etyke, oraz — od niedawna — tzw. neuronauki. Korzystanie z pomocy
wymienionych dyscyplin jest konieczne, niesie jednak ze sobg pewne niebezpieczen-
stwa. Chodzi o to, aby badania nad gospodarkg i finansami nie zostaty ,,przyttoczone”
rozwazaniami ,,nieekonomicznymi”/,niefinansowymi”, ktore ze swej istoty maja
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charakter pomocniczy. W centrum zainteresowan ekonomistow/finansistow musza
znajdowaé si¢ kazdorazowo zjawiska i procesy ekonomiczne/finansowe, a takze
zalezno$ci migdzy nimi.

Niezaleznie od tego, jak bardzo si¢ bedziemy o to staraé, $wiat nie jest upo-
rzadkowany, brak porzadku jest szczego6lnie wyrazny w systemach gospodarczych
i na rynkach finansowych. Wiele modeli nie sprawdza si¢, wyjasniajac jedynie czes$é
struktury. Warto$¢ prognoz jest czg¢sto ograniczona, ekonomisci popetniali i popet-
niaja powazne btedy prognostyczne. Tam, gdzie prognozy bywaja trafne, sprawdzaja
sie jedynie w krotkiej perspektywie. Prognozy ekonomistow, poréwnywane niekiedy
do prognoz meteorologicznych, bywaja nierzadko przedmiotem szyderstw, okazuja
si¢ wprawdzie zajmujace i inspirujace, ale mato uzyteczne. Warto tez doda¢, ze nie-
ktére prognozy ekonomiczne majg t¢ szczego6lng ceche, ze gdy sa upowszechnione,
sprzyjaja wlasnej realizacji (prognozy samospetniajace si¢) lub przeciwdziataja jej
(prognozy samounicestwiajgce sie, a takze prognozy ostrzegawcze).

Przyktady klopotéw z prognozowaniem mozna odnalez¢ réwniez w $wiecie
finansow. Swiat ten — ztozony z bankowosci, finanséw korporaciji, rynkow papierow
warto$ciowych, funduszy inwestycyjnych, zorganizowanego kierownictwa i doradz-
twa finansowego — mianem jednej z dziedzin ,,gospodarki niewinnego oszustwa”
— okreslit kiedys J.K. Galbraith. Jego zdaniem przysztych wynikow ekonomicznych
gospodarki, przej$cia od dobrych czaséw do recesji czy depresji i na odwrét, nie
da si¢ przepowiedzied. Istnieja bardziej niz bogate prognozy, lecz nie ma zadnej
solidnej wiedzy. Laczny wynik nieznanych nie moze by¢ znany. Niemniej w $wiecie
gospodarki, a szczegdlnie finansdéw, przewidywanie nieznanego i niepoznawalnego
jest zajeciem pielggnowanym, a czgsto dobrze wynagradzanym, moze by¢ takze
podstawa optacalnej kariery. Stad si¢ biorg — zdaniem J.K. Galbraitha — rzekomo
kompetentne osady. Swiat finanséw utrzymuje wielka, aktywna, dobrze wynagra-
dzang wspolnote oparta na nieuchronnej, cho¢ na pozor wyrafinowanej ignorancji.
Prognozom ekspertoéw nietatwo zaprzeczy¢: bogaty arsenat ilustracji, wykresow,
réwnan i pewnosci siebie potwierdza¢ maja glgbie wiedzy co do przysztosci.

W metodologii od dawna znana jest opinia ,tyle jest nauki w danym przedmio-
cie, ile jest w nim matematyki”, znane jest tez klasyczne sformutowanie: ,,nauka
jest pomiarem”, bedace hastem Towarzystwa Ekonometrycznego (The Econometric
Society). Metody analizy ilosciowej w swej dlugiej 1 bogatej historii miaty zaréwno
zagorzalych wrogow, jak i bezkrytycznych zwolennikow. Wspotczesnie wydaje sie,
ze — jakkolwiek spory na ten temat bynajmniej si¢ nie zakonczyly — nalezy w petni
uzna¢ konieczno$¢ stosowania metod matematycznych (w szerokim rozumieniu)
w naukach ekonomicznych. Metody te moga bowiem odgrywa¢ bardzo pozyteczna
role stuzebng w stosunku do teorii i praktyki gospodarczej. Problem nie polega zatem
na tym: ,,czy”, lecz na tym: ,kiedy”, ,,w jakim zakresie”.

Wzajemne relacje matematyki i ekonomii, analizy iloSciowej i1 jako$ciowej,
byly niejednokrotnie przedmiotem rozwazan metodologéw i badaczy. Na ogot for-
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mutowano poglad, ze btgdem byloby wyrzeczenie si¢ postugiwania si¢ metodami
matematycznymi w badaniach ekonomicznych, bledem bytoby jednak takze przy-
pisywanie metodom matematycznym roli, jakiej odegra¢ nie sa w stanie. Glownym
celem badan ekonomicznych musi wigc pozostaé badanie trendow rozwojowych,
za$ kwantyfikacja ma charakter pochodny.

Ekonomia sensu largo, z finansami wlacznie, nie powinna by¢ traktowana jako
galaz matematyki. Matematyka jest narzgdziem, a nowocze$ni ekonomisci/finansisci,
ktérzy ja stosuja — choé probuja wydoby¢ z niej jak najwigcej — uwazaja, ze jest
narzedziem o ograniczonym zastosowaniu. Jednym w fundamentalnych wyboréw
w metodologii jest wybor miedzy rygoryzmem a odniesieniem do rzeczywistosci.
Trzeba podjaé¢ decyzje, jakim chce si¢ by¢ ekonomista: rygorystycznym, precyzyj-
nym, ale i luzno zwigzanym z rzeczywisto$cia, czy ukierunkowanym na rzeczywi-
sto$¢, cho¢ nieprecyzyjnym i mniej rygorystycznym. W tym miejscu nasuwa si¢
pytanie, czy mozliwe bytoby potaczenie ukierunkowania na rzeczywisto$¢ z precyzja.

Postep nauki wymaga przekraczania granic dyscyplin, na ich ,,skrzyzowaniu”
powstaja czesto nowe idee 1 wazne odkrycia. W ekonomii pojawity si¢ fascynujace
interdyscyplinarne ,,hybrydy”, ktore w stara nauke tchnely zupelnie nowe zycie (cho-
dzi m.in. o ekonomi¢ ewolucyjna, ekonomi¢ ztozonosci, ekonomi¢ behawioralng,
neuroekonomie, a takze neurofinanse czy neurobankowos¢).

Ogolnie rzecz biorac, mozna wyr6zni¢ cztery podejscia do metodologii nauk
ekonomicznych: fundamentalizm, pluralizm, eklektyzm i anarchizm. Wydaje sie, ze —
podobnie, jak to zaproponowat Lukasz Sutkowski w odniesieniu do nauk o zarzadza-
niu [Sultkowski, 2005, s. 106 i nast.] — rowniez na gruncie nauk o finansach nalezatoby
odrzuci¢ podejécia skrajne, a zatem zaréwno tzw. fundamentalizm metodologiczny,
odwolujacy si¢ do neopozytywistycznych wzorow nauk przyrodniczych, jak i tym
bardziej tzw. anarchizm metodologiczny, liberalny poznawczo, odznaczajgcy si¢ bra-
kiem przywigzania do jakiejkolwiek metody i rtownouprawnionym wykorzystywaniem
wszystkich metod i technik zaczerpnigtych zarowno z nauki, jak i1 z zycia codziennego.
W obecnym stadium rozwoju nauk o finansach i pozostatych nauk ekonomicznych
potencjalnie w rachub¢ wchodzg dwa bliskie sobie podejécia: pluralizm metodolo-
giczny, zaktadajacy gotowos¢ do stosowania metod zaczerpnigtych z réznych dyscy-
plin i podej$¢ teoretycznych dla rozstrzygniecia problemu badawczego oraz eklektyzm
metodologiczny, dopuszczajacy taczenie niewspotmiernych lub nawet sprzecznych
metod naukowych, pochodzacych z réznych inspiracji poznawczych.

Opowiedzenie si¢ za pluralizmem czy tez nawet eklektyzmem jest konsekwen-
cja ukazanego wczesniej granicznego charakteru nauk ekonomicznych. Rezultatem
transdyscyplinarno$ci tych nauk jest tzw. polimetodycznos¢, a takze proby adaptacji
na potrzeby wlasne metod zaczerpnictych z innych dyscyplin, co bytoby niemozliwe
w przypadku przyjecia rygorystycznych zatozen fundamentalizmu metodologicz-
nego, ortodoksji tolerujgcej wylacznie jedng metode.
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Zdaniem niektorych §wiat wspotczesnej ekonomii i finanséw — mimo swej zagma-
twanej otoczki, zgietku roznych podej$¢ 1 szkdt — jest trywialny, bo i tak przeciez
zawsze najwazniejsze byly, sa i beda transakcje: taniej kupi¢, drozej sprzedac, tylko
trzeba wiedzie¢, kiedy... Zasady, na ktorych opierajg si¢ transakcje sg dosy¢ proste,
zamieszanie wprowadzaja zwykle niuanse i szczegoty. Swiat ekonomii i finansow
uksztattowat niezrozumiate najczeéciej dla laika zwyczaje 1 zargon, zatem nawet
pojetny obserwator sceny gospodarczej znajduje si¢ raczej w niekorzystnej sytuacji.
Mozna odnies¢ wrazenie, ze §wiatu nauk ekonomicznych czasem to odpowiada,
poniewaz otoczka tajemnicy podnosi warto$¢ jego ustug.

Za uprawnione mozna uzna¢ takie obrazowe okreslenia wspotczesnych finan-
sow, jak ,,finanse wysokiej niepewnosci i ryzyka”, czy tez ,.kruchy $wiat finansow”.
Ekonomia i finanse nie zawsze dostarczaja jednoznacznych odpowiedzi na konkretne
pytania, ktore nurtuja spoleczenstwa, spotecznosci lokalne, poszczegdlne sektory czy
przedsiebiorstwa. Brytyjski ekonomista Paul Ormerod, autor ksigzki Butterfly Econo-
mics zalecit poglebione studia nad teorig chaosu. Zdaniem Ormeroda, ktory wyraznie
nawigzat do tzw. butterfly effect odkrytego na poczatku lat 60. przez amerykanskiego
matematyka Edwarda Lorenza, gospodarka wspolczesna, w tym i finanse, przypo-
mina zywy organizm wirujacy nad krawedzia chaosu, przy czym drobne wydarzenia
moga wywotaé, podobnie jak uderzenia skrzydet motyla, nieoczekiwane, powazne
skutki. Wspoétczesne finanse sa trudno przewidywalne.

Wspoblczesny kryzys pokazal, ze najwigkszym bledem bylo to, ze pozwolono
systemowi finansowemu zy¢ wtasnym zyciem. To on jest gldownym czynnikiem nie-
stabilnosci, a nie ci, ktorzy go krytykuja czy probuja ograniczy¢. System finansowy
ma stuzy¢ obywatelom, tak jak instytucje sektora publicznego. Nie powinien by¢
dla obywateli niezrozumialy, nie powinien tez by¢ niezrozumiaty dla tych, ktorzy
maja go regulowa¢ w imieniu obywateli.

Tylko pewna, relatywnie niewielka transza codziennych transakcji finansowych
na $§wiecie ma na celu finansowanie inwestycji czy innych dziatan zmierzajgcych
do rozwoju gospodarki, natomiast wigkszo$¢ tych operacji to transakcje spekula-
cyjne, co jest dowodem coraz wigkszego rozdzwicku migdzy gospodarks ,,realng”
a ,,finansowg”, wyemancypowania si¢ $wiata finansoOw ze $wiata rzeczywistego.
Wedhug rozmaitych opinii juz od lat celem zglobalizowanego, zliberalizowanego
systemu finansowego nie jest gospodarka realna, lecz spekulacyjna. Istote tego zja-
wiska oddaje znane sformutowanie autorstwa J. Toporowskiego: ,,w epoce finansow
finanse finansuja przede wszystkim finanse” (,,in an era of finance, finance mostly
finances finance”). Sektor finansowy zdolat si¢ oderwa¢ i w duzym stopniu unieza-
lezni¢ od sektora produkcji czy ustug, stajac si¢ bytem samoistnym. F.A. von Hayek
zwracal przed laty uwage na odwieczng i instynktowng niecheé spoleczenstwa
do $wiata handlu i finanséw, poniewaz ten mial tajemnicza zdolno$¢ tworzenia
czego$ z niczego.
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5. Stare i nowe podejscia metodologiczne w naukach
ekonomicznych. W poszukiwaniu nowych paradygmatéow

Zyjemy w swego rodzaju ,,miedzyepoce” czy tez ,,interregnum”, przenikania sie
znanego starego i nieznanego nowego. Dotychczasowe, tradycyjne podejscia wyma-
gaja modyfikacji i uzupehien. Nieprzypadkowo pojawily si¢ postulaty stworzenia
nowej, alternatywnej ekonomii i nowych finanséw, raczej heterodoksyjnych niz
ortodoksyjnych.

Sprobujmy w tym miejscu odnies¢ do wspotczesnych nauk o finansach (pozy-
tywnych, normatywnych, stosowanych) znang i uznang (ale i krytykowana przez
niektorych) kategorie ,,paradygmat”, autorstwa wspomnianego wczesniej Thomasa
S. Kuhna. Autor ten ponad pdl wieku temu wprowadzit to pojecie do rozwazan
na temat metodologii nauki, rozumiejac przezen zbior oryginalnych i atrakcyjnych
przekonan teoretycznych (zatozen, praw, teorii itp.) powszechnie w danym czasie
uznawanych. Uczestnictwo duzej grupy badaczy w jednej naukowej wspdlnocie,
»szkole” 1 wynikajaca z niego jednomys$lnos¢ miataby by¢ niezbednymi warunkami
nauki instytucjonalnej, tzn. uksztattowania i trwania okreslonej zwartej tradycji
badawczej. Powstanie paradygmatu $§wiadczy¢ mialoby — za T.S. Kuhnem — o doj-
rzatosci danej dyscypliny naukowe;.

Poglad taki, posiadajacy niewatpliwie walory teoretyczne, budzi jednak okres§lone
watpliwosci w konfrontacji z praktykg. Chodzi na przyktad o to, ze paradygmaty
wplywajace na prac¢ uczonego i warunkujace jego badania moga by¢ bardzo rézne.
Sprawa si¢ komplikuje, zwlaszcza gdy przechodzi si¢ do poszukiwania paradygmatoéw
poszczegdlnych, coraz bardziej wyspecjalizowanych dyscyplin, bowiem wystepuje
tu raczej krzyzowanie si¢, naktadanie si¢ na siebie wielu rozmaitych paradygmatow
niz obowigzywanie jednego, powszechnie akceptowanego. Najwazniejszg jednak
trudnoscia, zmniejszajaca uzytecznos¢ pogladow T.S. Kuhna, jest brak teoretycznych
wskazdéwek co do tego, jakie zalozenia majg charakter paradygmatyczny; stwier-
dzenie, ze s3 to zalozenia powszechnie przyjmowane jest malo $cisle i tym samym
niewystarczajace, jako odpowiedz na postawione poprzednio pytanie o kryterium
wyodrebniania samodzielnych dyscyplin naukowych.

Reprezentanci nauk ekonomicznych niejednokrotnie stwierdzali, ze nauki te znaj-
duja si¢ w stadium przedparadygmatycznym. Wsrdd gtéwnych przyczyn niezado-
walajacego stanu ich rozwoju wymieniano m.in.: jednostronno$¢ orientacji poszcze-
golnych kierunkow (szkot) i poszczegolnych uczonych, wynikajaca z preferowania
jakiego$ aspektu badawczego, a wiec z przyjmowania dos¢ waskiego ,,kata widze-
nia”, a przy tym utrzymywania, ze tylko wybrana orientacja jest jedynie stuszna;
rozbiezno$ci terminologiczne, wynikajace ze swobodnego wprowadzania przez
uczonych wlasnych terminow lub przyswajania termindw zapozyczonych z innych
nauk; niedostatki metodologiczne, wynikajace z preferowania przez uczonych pew-
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nych tylko metod i zabiegow badawczych oraz do$¢ bezkrytycznego przyjmowania

metod wtasciwych dla innych nauk; nieuporzadkowanie dorobku teoretycznego (brak

rejestru podstawowych terminow i twierdzen), co uznawane byto za gtowna, bezpo-
srednig przyczyng niedostatecznego postepu w osiggnieciu celow nauki.

Paradygmaty — w przypadku ich absolutyzacji — moga sktania¢ do indolencji
umystowej. Paradygmaty nalezy traktowac jako punkty wyjscia, rzecz tymczasowa
1 zmienng. Paradygmat rézni si¢ od dogmatu: nie jest dany raz na zawsze, podlega
stalym powolnym zmianom lub od czasu do czasu glgbokim zmianom, nikt nie
twierdzi, ze jest on na pewno absolutnie stuszny, przy czym kazdy kwestionujacy
go ma obowiazek udowodnienia tego zarzutu.

Rozwazania o charakterze metodologicznym s relatywnie rzadkie wsrdéd wspot-
czesnych polskich ekonomistow/finansistow. Na tym tle, nie pretendujac bynajmniej
do wyczerpania natury tego pasjonujgcego i — wbrew pozorom — majacego ogromne
implikacje praktyczne problemu, mozna sformulowaé na przyktad nastepujace,
bynajmniej nie retoryczne pytania:

a) Czy wspotczesna ekonomia sensu largo, w tym dyscyplina finanse, jest ,,naukg
normalng”? Jesli tak, to jaki wlasciwie jest jej obecny paradygmat? Dla przyktadu,
w przypadku nauki stosowanej, jaka jest ,,zarzadzanie finansami” paradygmat
mogltby by¢ nastepujacy: ,,Swiatem rzadzi pieniagdz, wobec tego nalezy si¢ boga-
ci¢, dazy¢ do pomnazania pienigdza, jednak przy koniecznosci uwzglgdnienia
zasady odpowiedzialno$ci finansowe;j”.

b) Czy pod koniec Il dekady XXI wieku, w zwiazku z licznymi nowymi fenome-
nami (niepewnos$¢ i ryzyko, globalizacja i deglobalizacja, internetyzacja, digita-
lizacja itd.) nie wystepujg przestanki do sformulowania na gruncie tej dziedziny
nowego, konkurencyjnego paradygmatu?

c) I wreszcie czy chodzi — w obu powyzszych pytaniach — o jeden paradygmat, czy
o kilka paradygmatow? Inaczej méwiac, czy istnieje lub moze istnie¢ (powinien)
jeden wspolny paradygmat dla catej dziedziny, czy raczej paradygmatdéw jest
(powinno by¢) tyle, ile jest dyscyplin sktadajacych si¢ na nauke ekonomii sensu
largo (ekonomia, finanse, zarzadzanie)?

Interesujaca inspiracje w tej kwestii mogg stanowi¢ spostrzezenia autorstwa
E. Geblewicza sprzed ponad 40 lat, dotyczace nauk zaawansowanych i niezaawan-
sowanych. Jego zdaniem r6zne poglady na te same sprawy sg charakterystyczne dla
nauk slabiej rozwinigtych, a stopien uzgodnienia pogladow jest miara zaawansowania
nauk. W naukach rozwinietych wystepuje tendencja do uzupetniania aktualnych teorii
wszelkimi elementami z innych teorii, ktére uwaza si¢ za odpowiadajace obecnemu
stanowi wiedzy. W miar¢ rozwoju badan naukowych pojawia si¢ wigc tendencja
do eklektyzmu. E. Geblewicz twierdzil nawet, ze wspodtczesna teoria, jesli ma by¢
naukowa, musi by¢ eklektyczna. Eklektyzm jest normalnym zjawiskiem w naukach
rozwinietych, w naukach stabiej rozwinigtych bywa pietnowany.
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T.S. Kuhn, juz wiele lat temu sformutowat pytanie o to, dlaczego pewne dzie-
dziny nauk skupiajg si¢ na paradygmacie, a inne pozostajg w procesie nieustan-
nego przeptywu. Do nich naleza nauki ekonomiczne, ktore nie przyjmujg na dhuzej
jednego paradygmatu, lecz postuguja si¢ zbiorem paradygmatow. Wydaje sie, ze
do potencjalnych paradygmatow wspotczesnie nalezatoby zaliczy¢ miedzy innymi
e-gospodarke, a takze — co najwazniejsze — podejscie globalne, z racjonalnos$cia
globalng na czele. Do tego miana moze tez aspirowa¢ — w odniesieniu do finanséw
publicznych — rozwoj zréwnowazony, integrujacy gospodarke, spoteczenstwo i przy-
rode [np. Cieslukowski, 2017].

Rzeczywisto$¢ jest roznorodna, a $wiat jest eklektyczny. Stowo ,.eklektyzm”,
laczone z tzw. postmodernizmem, pochodzace od greckiego stowa ,,eklektikos”,
uzywane jest w roznych kontekstach i bywa odnoszone do filozofii, religii, architek-
tury, sztuki, malarstwa, rzezby, muzyki, opery, teatru, filmu, mody, edukacji, nauki.
Takze do ekonomii i do gospodarki. Eklektyzm to styl niezwykle trudny, wymaga
smaku, harmonii, szlachetno$ci, zachowania wtasciwych proporcji, aby kompozycja
elementow z roznych stylow, epok, szkot, kierunkdw, teorii pozostawata w réwno-
wadze. Eklektyzm $wiadomie stosowany, kontrolowany, bynajmniej nie jest tozsamy
z kompilacja, brakiem spojnosci, chaosem.

Wydaje sig, ze powyzsza ,,pochwata eklektyzmu” zastuguje na uwage srodowiska
teoretykow szeroko rozumianych nauk ekonomicznych, w tym nauk o finansach.
Obserwujac poziom i styl dyskusji migdzy ekonomistami, zresztg nie tylko w Polsce,
mozna odnie$¢ wrazenie, ze wiele debat odbywa si¢ wedlug zasady: ,,albo — albo”.
Dyskutanci nie sg sklonni przyjaé, ze antagonista tez moze mieé racjg: w pewnych
sprawach moze rzeczywiscie si¢ myli, ale wiele zagadnien ujmuje trafhie. Mozna
tu wigc postuzy¢ sie nastepujacg formula: eklektyzm tak, ale nie za wszelka cene
1,,nie wszystko ze wszystkim”. Teoria ekonomii, jesli ma by¢ naukowa i uzyteczna,
powinna by¢ eklektyczna. Oznacza to uznanie traftho$ci opinii, ze nie istnieje poje-
dyncza doktryna czy tez teoria, w ramach ktorej datoby si¢ zadowalajaco wyjasnic¢
poszczegdlne fragmenty rzeczywistosci. W praktyce nalezy wykorzystywac rozne
istniejace podejscia, taczac kilka czgsciowo pokrywajacych si¢ dyskurséw metoda
poréwnywania za pomocg metafor i budowania systemow myslowych wyzszego
rz¢du, dzigki czemu mozna doj$¢ do syntetycznych odkryé wykraczajacych poza
granic¢ poszczegodlnych dyscyplin.

Wspotczesna gospodarka nie przystaje do prostych, spoistych wzorcow, do ste-
reotypow myslowych, czesto natomiast wydaje si¢ — na pierwszy rzut oka — beztadna,
nielogiczna. Z uwagi na ztozono$¢ przedmiotu analizy niestuszne z metodologicz-
nego punktu widzenia byloby tworzenie uniwersalnych modeli czy tez formutowanie
kategorycznych ponadczasowych ocen i konkluzji (bardziej uprawniona jest wiec
»heterodoksja”, zamiast ,,ortodoksji” czy tez skrajnego fundamentalizmu). Jedno jest
pewne: roli poprawnej metodologii w naukach ekonomicznych nie sposob przecenic.
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Podobnie jak roli pokory i skromnos$ci, gdy chodzi o wszelkie prognozy finansowe
1 oparte na nich obietnice przedwyborcze.

Wszystko jest bardziej skomplikowane niz mysli wigkszo$¢ ludzi. Nauki eko-
nomiczne, rowniez finanse, znajduja si¢ — per analogiam do przedmiotu swoich
badan — w trakcie Schumpeterowskiej ,,tworczej destrukcji”. Nalezy si¢ spodziewac,
Ze z tego zamieszania wylonia si¢ nowe (,,niefatszywe” — jesli poshuzy¢ si¢ polskim
tytutem ksigzki prof. Steve Keena, postkeynesisty, krytyka ekonomii neoklasycznej
[Keen, 2017]) paradygmaty nauk ekonomicznych; mozna mie¢ rowniez nadzieje,
ze te nowe paradygmaty uczynig z nauk ekonomicznych narzgdzie duzo bardziej
efektywne niz obecnie. Wydaje sig, ze dwanascie podejs¢ wymienionych w tabeli 1
nalezatoby traktowaé jako cato$¢, tzn. dazy¢ do respektowania wszystkich lub wiek-
szo$ci w trakcie badan nad zjawiskami i procesami ekonomicznymi/finansowymi.

Tabela 1. Postulowane wzorce myslenia w naukach o finansach w XXI wieku

Pozadane podejscia metodologiczne

* Interdyscyplinarne podejscie systemowe w duchu holizmu (teoria chaosu, teoria
ztozonosci, ekonofizyka/finafizyka)

e Metoda poréwnawcza (finanse komparatywne, wielokryterialna analiza poréwnawcza)

* Nacisk na analizy $rednio- i dtugookresowe (long-term thinking)

» Kult badan empirycznych (finanse deskryptywne, odwrét od aprioryzmu)

* Priorytet badan iloéciowych (kwantyfikacja)

» Finanse eksperymentalne (behawioralne)

* Etyka w finansach (spoteczna odpowiedzialno$¢ finansow)

* Ekologia w finansach (eko-finanse)

» E-finanse (cyfryzacja, knowledge-based economy and finance)

* Heterodoksja (podejscie ,,zarowno, jak i zamiast ,,albo-albo’)

* Finanse zrownowazone (sustainable finance)

* Podejscie globalne (racjonalno$¢ globalna)

Zrddio: opracowanie wlasne.

Kryterium dodatkowym, ktore odroéznia nauki rozwini¢te od nierozwinigtych jest
stosunek do przewidywania i formulowania praktycznych zalecef, np. na potrzeby
polityki ekonomicznej. Chodzi o mozliwos¢ przewidywania zdarzen w zakresie obje-
tym zainteresowaniami danej nauki i mozliwo$¢ sformutowania pewnych wnioskoéw
i rekomendacji, ktére pozwolityby uzyska¢ wptyw na rzeczywisto$¢ w kierunku
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pozadanym. Stopien trafnosci przewidywan jest miarg dojrzatosci danej nauki,
a samo przewidywanie, nawet btedne, jest naukowe. Zalecenia praktyczne warto
formutowac tylko wowczas, kiedy opieramy je na prawidtowosciach pozwalajacych
z dostatecznym prawdopodobienstwem przewidywac skutki podjetych dziatan.

6. Podsumowanie. Nauki o finansach — quo vadis?

Powierzchowna znajomos$¢ probleméw metodologicznych jest niewatpliwie jednym
z czynnikow hamujacych rozwoj badan naukowych. Nonszalancja wobec kwestii
metodologicznych przynosi powazna szkodg¢ rozwojowi ekonomii i innych nauk
ekonomicznych. Bez poglebienia podstaw metodologicznych nie moze by¢ mowy
o pomyS$lnym rozwoju nauki. Znaczenie metodologicznej strony rozwoju nauk
ekonomicznych wynika ze wzrostu liczby skomplikowanych zadan stojacych przed
tymi naukami, z konieczno$ci wnikania w istote zachodzacych proceséw gospo-
darczych. Ignorowanie probleméw metodologicznych rozbraja nauki ekonomiczne,
stanowi jeden z hamulcéw poznawania istoty zjawisk ekonomicznych i teoretycz-
nych uogdlnien.

Dociekania metodologiczne utatwiaja takze praktyczne zastosowanie osiggnieé
naukowych. Znajomo$¢ probleméw metodologicznych konieczna jest nie tylko dla
dalszego rozwoju teorii ekonomii czy finanséw, ale takze dla praktycznego zasto-
sowania wynikow badan ekonomicznych. Rozwoj nowoczesnych nauk ekonomicz-
nych zalezy od eliminacji barier wystepujacych miedzy waskimi subdyscyplinami.
Potrzeba ,,budowania mostéw” odnosi si¢ rowniez do relacji migdzy teorig a praktyka
gospodarcza. Znajomo$¢ metodologicznych fundamentow nauk ekonomicznych,
a nawet swego rodzaju ,.kult metodologii”, powinny stanowi¢ jeden ze sposobow
zapobiegania zjawisku woluntaryzmu, wystepujacego czg¢sto na gruncie polityki
uprawianej w ramach finanséw publicznych. Ogolnie rzecz biorac, wydaje sie, ze
w kazdym przypadku nalezaloby dazy¢ do poszukiwania ,,zlotego srodka” migdzy
Scylla woluntaryzmu a Charybda dogmatyzmu (doktrynerstwa, ortodoksji, funda-
mentalizmu). Wielu wspoétczesnych autorow podwaza tzw. jedyne prawdy, ukazujac
bogactwo alternatywnych wizji §wiata i niebezpieczenstwo myslenia wedhug znanego
kanonu ,,There Is No Alternative”.

Dobra wiadomoscig dla praktykow, w tym politykow gospodarczych jest to, ze
na gruncie nauk o finansach, podobnie jak w dyscyplinach ekonomii oraz zarza-
dzania, udato si¢ sformutowac¢ sporo uzytecznych ustalen, dobra wiadomoscia dla
naukowcdw jest to, ze pozostato jeszcze wiele pracy do wykonania. Nierozstrzy-
gnietych ostatecznie, a wielce intrygujacych problemoéw, tak dla teorii, jak i praktyki
finansow jest wiele. Rzeczywisto§¢ gwarantuje nam, ze koniec historii nie nadejdzie,
a problemow do rozwigzania bedzie przybywac. Oznacza to zatem, ze okazji i moz-
liwosci przysztym badaczom zainteresowanym metodologia nauk ekonomicznych nie
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powinno zabrakna¢. Trzeba podzieli¢ opinig, ze przyszte nauki ekonomiczne musza
by¢ w znacznym stopniu inne niz obecne. Nie oznacza to zatem akceptacji postawy
»pesymizmu badawczego”, wrgcz przeciwnie — wydaje si¢, ze trzeba stale na nowo
probowac. Szczegdlng rolg w tym dziele moze i powinien nadal odgrywac¢ Komitet
Nauk o Finansach Polskiej Akademii Nauk oraz Polskie Towarzystwo Ekonomiczne.
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The contemporary sciences of finances
— the methodological status, structure, environment, paradigms

Summary: The science of finances is a particular one among economic sciences: from a certain
perspective the most interesting, the most important and at the same time, the most difficult.
Though it is not without accident that philosophy, mathematics, physics also aspire to the role
of “queen of sciences”, it is just economics that is considered “queen” among social sciences,
and that not only by economists; the science of finances, on the other hand, is considered
“queen” among economic sciences not only by financial experts. The present study attempts
to show the methodological status of the science of finances, the differentia specifica of the
discipline, the paradigms, and present its position in the system of contemporary economic
sciences. The science of finances is a highly complex discipline, with many classical and new
subdisciplines. It has strong relations with numerous economic and non-economic disciplines.
The science of finances, although boasting an over hundred-year — old existence, from another
point of view can be considered as an in statu nascendi science.

Keywords: science of finances, methodological status, system of economic sciences, paradigms
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Nauki o zarzadzaniu.
Pojecie zarzadzania, zakres
i granice nauk o zarzadzaniu, ich miejsce
w klasyfikacji nauk oraz subdyscypliny

Streszczenie: W Polsce i na swiecie nie ma dotad jednakowego rozumienia pojecia zarza-
dzania. W rozdziale proponuje sie cztery kryteria uznania dziafania ludzi za zarzadzanie.
Zarzadzanie jest procesem bardzo zfozonym i uwaza sie je obecnie za jeden z najwaz-
niejszych czynnikéw rozwoju gospodarczego i spolecznego krajow. Praktyka zarzadzania
wystepuje od tysiecy lat. Nauki o zarzadzaniu narodzily sie na poczatku XX wieku. Nalezg
do praktycznych nauk spotecznych. Nie doczekaly sie do dzi$ ogolnego okreslenia ich granic,
co jest z wielu przyczyn trudne, ale nie mozna sie zgodzi¢, ze wyznaczenie tych granic jest
niemozliwe. Granice te nie powinny by¢ ostre. Przedmiotem zainteresowania i badania przez
nauki o zarzadzaniu jest funkcjonowanie i rozwoj organizacji bez wchodzenia na obszary
makroekonomiczne i makrospoteczne. Nauk o zarzgdzaniu nie nalezy okre$la¢ naukami
interdyscyplinarnymi. Wystepowanie nauk o zarzadzaniu obecnie w Polsce w dziedzinie
nauk ekonomicznych i w dziedzinie nauk humanistycznych jest nieracjonalne. Powinny one
wystepowac jako samodzielna dziedzina nauki. W ich ramach nalezy dazy¢ do uksztattowania
sie pewnej liczby subdyscyplin, ale wystrzegajac sie ich nadmiernej liczby, gdyz to powodo-
watoby niekorzystng sytuacje w nauczaniu nauk o zarzadzaniu oraz prowadzifoby to do ich
dezintegracji jako dyscypliny naukowe;j.

Stowa kluczowe: zarzadzanie, praktyka zarzadzania, nauki o zarzadzaniu, przedmiot i gra-
nice nauk o zarzadzaniu, rozmycie granic nauk o zarzadzaniu, interdyscyplinarno$¢ nauk
o zarzadzaniu, miejsce nauk o zarzadzaniu w klasyfikacji nauk, dziedzina nauk o zarzadza-
niu, subdyscypliny nauk o zarzadzaniu, zarzadzanie biznesowe, zarzadzanie w jednostkach
publicznych, dezintegracja nauk o zarzadzaniu

* Komitet Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN.
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1. Pojecie zarzadzania

Mozna uzna¢ za dziwng sytuacjg, ze nie ma dotad w Polsce i na $wiecie jedna-
kowego rozumienia pojecia ,,zarzadzanie”. Uzywane jest ono w bardzo réznych
kontekstach znaczeniowych. Tadeusz Oleksyn [2008] powiedziat, ze obecnie zarza-
dza si¢ wszystkim. Zarzadza si¢ przedsigbiorstwem, panstwem, roznorodnoscia,
konfliktem, wlasnym zdrowiem, otoczeniem, przysztoscia, polityka, strachem itp.
Jest to zatem stowo absolutnie niejednoznaczne. Bolestaw R. Kuc [2015, s. 115]
zauwazyl, ze poje¢ zarzadzania jest tyle, ilu autoréw pisato na ten temat w ciggu
100 lat. Lukasz Sutkowski dodaje do tej dziwnej sytuacji co nastepuje: ,, Wspodtcze-
$nie okreslenie zarzadzania jest naduzywane w odniesieniu do wszystkich procesow
spotecznych (np. zarzadzanie konfliktem badz zarzadzanie kultura organizacyjng)
a nawet w odniesieniu do bytow abstrakcyjnych (zarzgdzanie chaosem)” [Sutkowski,
2005, s. 54]. Ten ,,wszystkoizm” stowa zarzadzanie mozna by jakos tolerowaé, gdyby
to dotyczyto tylko jezyka potocznego. Niestety, wieloznaczne rozumienie tego stowa
znalazto prawo obywatelstwa takze w nauce, w tym w naukach o zarzadzaniu. Aby
si¢ o tym przekona¢ wystarczy otworzy¢ ktorakolwiek ksigzke Iub przeczytaé jakis
artykul w czasopismie naukowym dotyczacym zarzadzania. Sytuacja ta dotyczy nie
tylko Polski, o czym moze $wiadczy¢ np. nastgpujace stwierdzenie w niemieckim
podreczniku akademickim z roku 1990: ,,Ani zakres nauki o zarzadzaniu nie jest
jasno zarysowany, ani samo poj¢cie zarzadzania nie zostalo dotychczas w sposob
jednolity sprecyzowane” [Steinmann, Schreydgg, 1990].

Dazac do wyjasnienia pojecia zarzadzania trzeba wyjasni¢ jego stosunek do
pojecia ,.kierowanie”. Przyjmuje¢ definicj¢ Jana Zieleniewskiego: ,,Kierowanie to
dziatanie zmierzajace do spowodowania funkcjonowania innych rzeczy, zgodnego
z celem tego, kto nim kieruje” [Zieleniewski, 1964, s. 339]. Zarzadzanie jest
jednym z rodzajow szeroko rozumianego Kierowania', obok administrowania,
dowodzenia i rzadzenia. Te poszczegolne formy (rodzaje) kierowania odrozniajg si¢
obiektami swojego zainteresowania i badania oraz w pewnym zakresie stosowanymi
metodami kierowania.

Pojecie zarzadzania mozna réznie definiowaé w zaleznosci od tego, co za naj-
wazniejsze uwaza si¢ w zarzadzaniu (definicja nie moze by¢ zbyt dluga), jednak
przy spetnianiu — moim zdaniem — ponizej podanych warunkow.

1. Zarzadzanie jest profesjonalnym dzialaniem kierowniczym, w ktorym zro-
dlem witadzy kierujacego nad kierowanymi jest wlasno$¢ zasobow, lub prawo
do reprezentowania tej wlasnosci przez kierujacego.

I Kierowanie w waskim jego rozumieniu oznacza to dziatanie, ktorego celem jest spowodowanie
dziatania innej osoby (innych os6b) zgodnego z wola tego, kto nim kieruje.
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2. Jest procesem dokonujgcym sie w organizacji (instytucji)?, niezaleznie od jej
formy prawnej, wielkosci, struktury przestrzennej i rodzaju dziatalno$ci’, ktora
ma spajajacy ja wspolny cel(e).

3. Zarzadzana organizacja posiada niezbedne zasoby ludzkie, materialne i nie-
materialne, ktore sa wykorzystywane do osiggania celéw organizacji.

4. Organ zarzadzajacy organizacja (organ wladzy) przez realizacje funkcji kie-
rowniczych ma wplyw na jej funkcjonowanie i rozwdj. Nie mozna mowié
o zarzadzaniu organizacja, gdy jej organ kierowniczy nie ma istotnego wplywu
na biezaca i przyszig jej dziatalnos¢.

Zarzadzanie jest dzialaniem organu zarzadzajacego skierowanym do innych
ludzi, aby realizowali oni dziatania zgodnie z jego wolg, cho¢ powszechnie mowi si¢
na przyktad: ,,zarzadzanie przedsigbiorstwem lub w przedsigbiorstwie”, ,,zarzadzanie
szkotg lub w szkole” lub inng organizacja, ale proces zarzadzania przebiega zawsze
poprzez reakcje i dziatania ludzi w tych instytucjach na decyzje zarzadzajacego. Taka
sama sytuacja wystepuje, gdy méwimy o zarzadzaniu rzeczami (budynkami, maszy-
nami, zasobami materiatowymi). Zmiany w odniesieniu do tych rzeczy nastgpujg
réwniez poprzez reakcje ludzi, ktorzy nimi gospodaruja. Mozna przeto powiedziec,
ze zarzadzajacy uzyskuje realizacje okreslonych przez niego dziatan zmierzajacych
do osiggnigcia celow za posrednictwem innych ludzi.

W opracowaniach naukowych istota zarzadzania jest roznie definiowana, jednak
wickszos¢ autorow, jezeli niejednakowo, to w kazdym razie podobnie rozumie sens
zarzadzania jako rodzaj kierowania zespotowa dziatalno$cia. Zarzadzanie rozumie si¢
jako dziatalnos$¢ kierownicza, w ktorej cele osiaga si¢ poprzez planowanie dziatan, ich
organizowanie i motywowanie ludzi do okre§lonych postaw i dziatan oraz kontrolg
ich realizacji. Niektorzy autorzy mocno podkreslaja okoliczno$é, ze zarzadzajacy
podejmuja decyzje w zakresie dysponowania zasobami organizacji.

Mozna przyjaé¢ dopehiajacg uwage Adama Stabryty [1986, s. 111]* dotyczaca
istoty pojecia zarzadzania, ze zarzadzanie dotyczy w szczegdlnosci ich udziatu
W procesie pracy. Istotnie, procesy zarzadzania dotycza najczesciej pracy, cho¢ nie
mozna — moim zdaniem — wylacza¢ z zarzadzania aktywnosci, ktora nie jest praca,
a na przyktad rozrywka.

Nalezy zakwestionowa¢ wypowiadany nieraz poglad, ze zarzadzanie jest zespo-
lowym rozwigzywaniem przez cztowieka wszelkich ztozonych problemoéw i pode;j-

2 Jednoznaczne jest stwierdzenie P.T. Druckera — autorytet w skali $wiatowej w zakresie zarza-
dzania, ze ,,Zarzadzanie jest konkretnym wyrdzniajacym si¢ instrumentem kazdej organizacji (pod-
kreslenie — S.S.) [Drucker, 2009, s. 17].

3 Podkreslenie, ze zarzadzanie dotyczy wszelkich organizacji niezaleznie od rodzaju ich dziatal-
nosci jest wazne, gdyz jeszcze obecnie mozna spotkac staro$wieckie poglady, ze zarzadzanie wigze
si¢ tylko z przedsigbiorstwami. Wspotczesnie zarzadzanie w wysokim stopniu dotyczy takze réznych
dziedzin dzialalnosci realizowanych poza przedsigbiorstwami.

4 Taki poglad wyrazat tez S. Kowalewski [1975, s. 17].
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mowanych w zwiazku z tym decyzji. Taka definicja nie odrézniataby zarzadzania
od innych dziatan cztowieka, na przyktad takich jak przeprowadzanie przez lekarzy
operacji chirurgicznych.

Zarzadzanie jest procesem bardzo ztozonym. Uwaza si¢ je obecnie za jeden z naj-
wazniejszych czynnikdw rozwoju gospodarczego i spotecznego krajow>. Powoduje
to wzrost znaczenia nauk o zarzadzaniu, ktore w wigkszym lub mniejszym stopniu
pomagaja doskonali¢ praktyke zarzadzania i dostosowywac ja do zmieniajacej si¢
rzeczywistosci.

2. Przedmiot oraz granice nauk o zarzadzaniu

Zarzadzanie mozna rozpatrywac jako dziatalno$¢ praktyczna, jako nauk¢ oraz
w pewnym stopniu jako sztuke. W referacie tym uwaga moja skoncentrowana jest
na naukach o zarzadzaniu, ale przy uwzglednieniu ich zwiazku z praktyka.

Praktyka zarzadzania wystepuje od tysiecy lat, od czasu, gdy ludzie zaczgli
podejmowacé zlozone dziatania, np. organizowanie przez pierwotnego cztowieka
polowania na grubego zwierza. Mozna $§miato powiedzie¢, ze bez planowania, orga-
nizowania i kontroli, a przeciez te trzy funkcje, plus motywowanie, uwazane sg do
dzi§ za podstawowe funkcje zarzadzania, nie powstatoby siedem cudow §wiata sta-
rozytnego, gigantyczne piramidy egipskie, wielki mur chinski, zadziwiajgce budowle
Majow i Aztekow oraz strzeliste sredniowieczne katedry gotyckie. W ich realizacji
uczestniczyty ogromne masy ludzi i powazne zasoby materiatow przy bardzo niskim
poziome techniki.

O ile z praktyka zarzadzania mamy do czynienia od bardzo wielu pokolen, o tyle
nauki o zarzadzaniu sg bardzo mtode, juz nie tylko w stosunku do nauk $cistych
i przyrodniczych, lecz takze do wickszosci nauk spotecznych. Na ogo6t nie kwestio-
nuje si¢ stwierdzenia, ze ich poczatek datuje si¢ w pierwszych latach XX wieku.
Przyspieszenie ich rozwoju jest widoczne w lach trzydziestych, w okresie II wojny
Swiatowej, a zwlaszcza po jej zakonczeniu od lat szes¢dziesigtych. W USA pojawito
sie¢ nawet hasto ,,Zarzadzanie jest najwickszg innowacjg XX wieku”.

Nauki o zarzadzaniu® zalicza si¢ do nauk spotecznych jako wigzacych sie
z dziataniami ludzi. P.F. Drucker okresla to doktadniej: ,,...Nauki spoteczne, w tym
zarzadzanie, zajmuja si¢ zachowaniem ludzi i stworzonych przez ludzi instytucji”
[Drucker, 2001, s. 112]. Przewazajaca liczba badaczy zarzadzania uwaza nauki

3 Mocno podkresla to P.F. Drucker [1980], piszac, ze niesprawne zarzadzanie bezposrednio hamuje
tempo wzrostu gospodarczego i uniemozliwia spetnienie rosngcych oczekiwan spoteczenstw.

6 0d lat sze$¢dziesigtych w Polsce powszechnie bylo uzywane okre$lenie ,,nauki organizacji
i zarzadzania”. Poza Polska nigdzie w nazwie nauk o zarzadzaniu nie spotkatem stowa ,,organizacja”.
Juz w roku 1989 M. Holstein-Beck proponowata usunigcie z nazwy dyscypliny stowa ,,organizacja”
[Holstein-Beck, 1989, s. 95].
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o zarzadzaniu za nauke stosowang (praktyczng)’. Podstawowym celem tych nauk jest
poznanie czynnikow wptywajacych korzystnie lub niekorzystnie obecnie i w przy-
szto$ci na przebieg i efektywno$¢ dziatalnosci organizacji, ustalanie prawidlowosci
w ich funkcjonowaniu i rozwoju oraz dostarczenie menedzerom propozycji racjonal-
nych rozwigzan w tym zakresie, prowadzace do doskonalenia praktyki zarzadzania.
Cenne jest stwierdzenie Adama Podgoreckiego: ,,Podstawowym zadaniem tych nauk
(nauk praktycznych — S.S.) jest zbadanie warunkow niezbgdnych do realizacji postu-
lowanych stanow rzeczy. W zwigzku z tym mozna by powiedzie¢, ze o ile ideatem
naczelnym nauk teoretycznych jest poznanie prawdziwe, o tyle idealem naczelnym
nauk praktycznych jest poznanie umozliwiajace dzialanie skuteczne” [Podgoérecki,
1962, s. 129]. Funkcja aplikacyjna nauk o zarzadzaniu powinna by¢ najwazniejsza,
tak jak w naukach technicznych i medycznych. Ocenia si¢, ze — mimo réznych ich
niedostatkéw — nauki o zarzadzaniu wptywaja znaczaco na rozwoj gospodarczy
1 spoteczny w réznych krajach.

Do dnia dzisiejszego przedmiot i zakres nauk o zarzadzaniu nie doczekaly si¢
w Polsce, a takze w innych krajach, takiego okreslenia, ktore byloby powszechnie,
alb prawie powszechnie przyjete®. Niejasnosci, a tym bardziej zamet wobec tego co
nalezy do nauk o zarzadzaniu, oraz jakie sg ich granice w stosunku do innych nauk,
nie sprzyja ich rozwojowi, hamuje ten rozw¢j, obnizajac rangg tych nauk.

Na ogo6! przyjmuje sig, ze czynnikami wyrdzniajacymi poszczegdlne nauki sa:
a) przedmiot ich zainteresowan i badan, czyli zakres rzeczywisto$ci obejmowanej

przez dang nauke,

b) wzglad badawczy tzn. punkt widzenia, z ktorego przedmiot badania jest anali-
zowany 1 naswietlany,
¢) metody badawcze.

Dawniej jako zasadniczy czynnik przy wyznaczaniu granic nauk podkreslalo si¢
odmienno$¢ metod badawczych. Obecnie czynnik ten jest rzadziej podnoszony, gdyz
wspotczesnie czym$ normalnym, wrecz standardem, jest przeptyw metod badaw-
czych pomigdzy naukami i to nieraz bardzo odlegtymi od siebie. Jest zrozumiate, ze
w pierwszym okresie rozwoju danej nauki, czyli na etapie jej mtodosci, chyba kazda
dyscyplina naukowa zapozycza metody badawcze od starszych, uksztalttowanych
juz dyscyplin, niejako wchtaniajac je w siebie. Z czasem mloda dyscyplina sama
wypracowuje wlasne oryginalne metody poznania naukowego. W efekcie metody
badawcze coraz stabej wyrozniajg dyscypliny naukowe.

7 Odmiennie niz wigkszo$¢ autoréw J. Kurnal [1970, s. 96-97] zalicza teori¢ organizacji i zarza-
dzania do nauk teoretycznych a nie stosowanych.

8 W roku 1989 Oddziat Slaski TNOiK zorganizowat w Szczyrku konferencje pod hastem ,,Dyskusja
nad tozsamoscig nauk organizacji i zarzadzania” oraz przeprowadzit ankietyzacj¢ wérdd polskich profe-
sorow wyktadajacych przedmiot ,,organizacja i zarzadzanie”. Materiaty przygotowane na t¢ konferencje
oraz wyniki z ankietyzacji, ujgte w czerech tomach, wykazuja bardzo duze zréznicowanie pogladéow na
temat pojmowania nauk o zarzadzaniu.
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Juz dawno zauwazono, ze na styku dyscyplin czgsto pojawiajg si¢ najbardziej
twoércze koncepcje naukowe. Z tych powodow granice pomigdzy naukami nie
powinny by¢ zbyt ostre. Powinny by¢ w miarg elastyczne. Zbyt ostre granice pomig-
dzy nimi utrudniatyby podejmowanie badan w zakresie problemow, ktore wymagaja
penetracji ze strony kilku dyscyplin naukowych. Stusznie Witold Morawski [2001,
s. 15] stwierdza, ze wazniejsza kwestia od wyznaczania granic migedzy dyscyplinami
nauk jest wspdtpraca pomigdzy pracownikami naukowymi je reprezentujacymi.

Mozna nieraz zauwazy¢ tendencje do bardzo szerokiego zakreslania przedmiotu
1 obszaru wspodlczesnych nauk o zarzadzaniu jako zwigzanych z wszelkim zbio-
rowym dziataniem ludzi. Widze¢ w tej tendencji duze niebezpieczenstwo dla nich
jako dyscypliny naukowej, gdyz ustalone przez nie prawidtowosci i formutowane
teorie miatyby charakter wysoce ogolnikowy, wrecz abstrakcyjny. Grozitoby tym
naukom ,,rozptynigcie si¢”, wchodzenie na obszary innych dyscyplin naukowych
1 utrata swojej tozsamosci. Aby do tego nie dopusci¢ trzeba nie da¢ si¢ zepchngé
na nieokreslone tory. Nauki o zarzadzaniu, tak jak kazdy spojny system, musza si¢
trzymaé (uzywajac terminologii Leszka Balcerowicza) swej kotwicy, ktorg jest tu
proces zarzadzania organizacja (w rozumieniu podmiotowym, rzeczowym). I choc¢
nauki zarzadzania w Polsce przejety duzo od prakseologii, nalezacej do nauk filo-
zoficznych i okres§lonej przez jej tworce Tadeusza Kotarbinskiego [1968, s. 37] jako
nauka o usprawnianiu dziatan, ktorej przedmiotem sa ogdlne zasady wszelkiego
sprawnego dziatania (zespotowego 1 osobniczego), to jednak co do swojego zakresu
nauki o zarzadzaniu nie moga wlacza¢ pracy osobniczej. Istnieja jednak przestanki
za teza, ze prakseologia stwarza od strony metodologiczno-pojeciowej mozliwosci
systematyzowania dorobku nauk o zarzadzaniu [Szpaderski, 2013].

Nie ma — moim zdaniem — dostatecznych argumentow, aby nauki o zarza-
dzaniu wchodzity na obszary makroekonomiczne i makrospoleczne, z wyjatkiem
funkcjonowania konkretnych organizacji (instytucji) zwigzanych z tymi obszarami.
Rozszerzane zakresu, a tym samym pola badawczego nauk o zarzadzaniu, byloby
nietrafha propozycja.

Rozwazajac w roku 2018 problem granic nauk o zarzadzaniu, pragne wroci¢ do
dyskusji w polskim §rodowisku naukowym, tworzonym woko6t Towarzystwa Nauko-
wego Organizacji Kierownictwa oraz Zaktadu Ogélnych Probleméw Pracy Polskiej
Akademii Nauk. W latach sze$¢dziesigtych odbyto si¢ 13 zebran dyskusyjnych pod
kierunkiem profesora Jerzego Kurnala. Na ostatnim zebraniu w ramach tego cyklu
w roku 1970 dyskutowano tez nad granicami nauki ,,0golna teoria organizacji”
(tak na tym seminarium okres§lano nauki o zarzadzaniu). W dyskusji zdecydowanie
przewazal poglad, ze granica ta powinna dotyczy¢ organizacji w skali mikro, cho¢
charakterystyczna byta wypowiedz profesora Jana Zieleniewskiego: ,,wspolne nam
obydwu: docentowi Kozminskiemu i mnie — przekonanie, ze dojrzewa juz moment,
w ktérym teoria organizacji nie bedzie si¢ mogta ogranicza¢ do problematyki tylko
mikroorganizacyjnej” [Ogdlna teoria organizacji..., 1970, s. 64].



Nauki o zarzadzaniu. Pojecie zarzadzania, zakres i granice nauk o zarzadzaniu... 105

Pod koniec uwag dotyczacych granic nauk o zarzadzaniu pragne powiedziec, ze
na obecnym etapie ich rozwoju granice te nie zawsze da si¢ jednoznacznie i precy-
zyjnie okresli¢. Jednak stwierdzenie L. Sutkowskiego, ze ,,nauka o zarzadzaniu ma
z zalozenia rozmyte granice” (podkreslenie S.S.) jest chyba troche zbyt mocno pod-
kreslona. Ta ,,rozmyto$¢” wynika cze§ciowo z obecnego nie zawsze dostatecznego
definiowania nauk o zarzadzaniu oraz z faktu ich wspoéldziatania w rozwigzywaniu
naleznych do nich probleméw z innymi dyscyplinami naukowymi.

3. Nie — na okreslanie nauk o zarzadzaniu naukami
interdyscyplinarnymi

Rozwigzywanie ztozonych problemdéw zarzadzania organizacjami wymaga bardzo
czesto naswietlenia ich z wielu stron, z pozycji nie tylko nauki o zarzadzaniu, lecz
takze z pozycji wielu innych dyscyplin naukowych. Korzysta si¢ przy tym z dorobku
wielu nauk i licznych metod badawczych wypracowanych w tych naukach. Z tego
powodu dos¢ czgsto spotykamy sie z okreslaniem nauk o zarzadzaniu jako nauki
interdyscyplinarnej (méwi si¢, ze sg dyscypling interdyscyplinarng lub ze majg cha-
rakter interdyscyplinarny). Okreslenie to nie jest trafne: miesza si¢ tu granice dyscy-
plin naukowych ze wspoétpracag dyscyplin w rozwigzywaniu problemow zarzadzania.
Wezmy analogie do innej nauki. Medycyna korzysta z wielu osiagni¢¢ nauk tech-
nicznych, biologicznych i innych oraz z metod statystycznych i dorobku psychologii,
a mimo tego nie moéwi si¢, ze nauki medyczne sg naukami interdyscyplinarnymi.
Ze wzgledu na korzystanie z dorobku innych nauk wiele nauk mozna by nazwac
interdyscyplinarnymi.

Stusznie Leszek Krzyzanowski [1985, s. 57-58] napisal, ze to nie nauki, lecz
problemy badane przez nauki majg interdyscyplinarny charakter. Podzielam tez
w pehni poglad Kazimierza Kucinskiego, ze ,,Interdyscyplinarno$¢ powinna polegaé
na tworzeniu zespolow badawczych ztozonych z przedstawicieli roznych dyscyplin
nauki 1 siggania do dorobku tych dyscyplin, nie za§ na prébach ich uprawiania”.
Interdyscyplinarno$¢ badania w zakresie zarzadzania, w ktorym uczestnicza przed-
stawiciele innych dyscyplin niz nauki o zarzadzaniu, moze glebiej i wszechstronniej
spenetrowac badany problem, co jest niezwykle cenne w sytuacji, gdy problemy
zarzadzania stajg si¢ coraz bardziej zlozonymi. W tej sytuacji wlaczanie do badan
nad zarzadzaniem naukowcow z innych dyscyplin naukowych, tworzenie zespotéw
interdyscyplinarnych, w ktorych uczestnicza przedstawiciele réznych dyscyplin
naukowych, jest wrecz nieodzowne. Rozumienie za$ interdyscyplinarnosci nauk
o zarzadzaniu jako podejmowanie si¢ przez ich przedstawicieli takze takich badan,
do ktorych trzeba mie¢ wyksztatcenie i praktyke w zakresie innych dyscyplin niz
nauki o zarzadzaniu, np. prawa, socjologii, techniki, ekologii, jest nieporozumie-
niem. Pracownik naukowy w zakresie zarzadzania nie jest w stanie wej$¢ gleboko
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w podejmowany zlozony problem zarzadzania z pozycji wymienionych tu przy-
ktadowo dyscyplin naukowych, jezeli w ich zakresie nie ma wyksztatcenia. Jest
natomiast wskazane, aby pracownik nauki w obszarze nauk o zarzadzaniu, jezeli
chce analizowac¢ problemy z udziatem przedstawicieli innych dyscyplin, miat ogdlng
orientacje w tych dyscyplinach, np. w ich kierunkach i w tendencjach rozwojowych
i o podstawowych metodach badawczych.

Do powyzszej argumentacji trzeba dodaé, ze mowienie o interdyscyplinarnym
charakterze nauk o zarzadzaniu, ktora to interdyscyplinarno$¢ maja zapewni¢ sami
przedstawiciele nauk o zarzgdzaniu, podwaza ich tozsamos¢ i samodzielnos¢ w kla-
syfikacji nauk.

4. Miejsce nauk o zarzadzaniu w klasyfikacji nauk

Nauki o zarzadzaniu wystepuja w Polsce jako dyscyplina naukowa w dwoch dzie-
dzinach, a mianowicie w dziedzinie nauk ekonomicznych (obok ekonomii, finansow
i towaroznawstwa) i w dziedzinie nauk humanistycznych jak historia, archeologia,
etnologia, filozofia, pedagogia, psychologia, socjologia, religioznawstwo i inne. Jest
to rozwigzanie dziwaczne, aby jedna dyscyplina naukowa wystepowala w dwoch
dziedzinach nauki. Jest to jedyny przypadek, poza informatyka, ktéra wystepuje
w dziedzinie nauk matematycznych i w dziedzinie nauk technicznych. Nie mozna
przyja¢ do wiadomosci, ze zarzadzanie moze by¢ oparte albo tylko na kryteriach
ekonomicznych, albo na kryteriach humanistycznych i w zwiazku z tym nie mozna
uzasadnia¢, ze nauki powinny wystgpowac w naukach ekonomicznych albo w huma-
nistycznych. Kryteria ekonomiczne i humanistyczne musza by¢ uwzgledniane w kaz-
dym problemie zarzadzania. Jestem przekonany, ze nauki o zarzadzaniu powinny
by¢ uznane za samodzielng dziedzine nauki. Jest oczywiste, ze nauki te sg i nadal
powinny by¢ bardzo silnie powigzane z naukami ekonomicznymi, ale takze niezbedne
sa ich powigzania z innymi naukami, cho¢ moze w troch¢ w mniejszym stopniu.
W problematyce zarzadzania trzeba si¢ czesto odwotywaé do wielu innych nauk:
socjologii, psychologii, matematyki, informatyki, techniki, prawa, nauk politycznych,
zjawisk kulturowych.

Nauki o zarzadzaniu wyodrebnity si¢ w skali §wiatowej w samodzielng dzie-
dzing nauk na przelomie lat dwudziestych i trzydziestych XX wieku jako mana-
gement sciences lub business administration, wystepujac réwnolegle samodzielnie
z naukami ekonomicznymi’. W Polsce rozwigzanie takie wystepowato krotko, gdyz
tylko w latach 1974-1975.

® W krajach niemieckojezycznych (Niemcy, Austria, Szwajcaria) utrzymaty si¢ tradycyjne nazwy
,,Betriebswirtschaftslehre” 1 ,, Volswirtschaftslehre, przy czym pierwsze wyrazenie w pelni merytorycznie
odpowiada wyrazeniu ,,management”, a ,,Volkswirtschaftslehre” wiaze si¢ z gospodarka narodowa,
a zatem z ekonomig.
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Wystepowanie nauk o zarzadzaniu w dwoch dziedzinach nauki jest przyczyna
bardzo utrudniajacg racjonalne okreslenie ich granic jako dyscypliny naukowej. Jan
Lichtarski [2015, s. 40—41] mocno podkresla, ze brak wyrazistej tozsamosci nauk
o zarzadzaniu i brak powszechnie akceptowanych podstaw metodologicznych tej dys-
cypliny naukowe;j jest zrodtem wielu niejasno$ci, nieporozumien a nawet konfliktow
w prowadzonych w szkotach wyzszych przewodach doktorskich i habilitacyjnych
w zakresie zarzadzania.

Decyzja w sprawie uznania w Polsce nauk o zarzadzaniu w aktach prawnych
za samodzielng dziedzing jest sprawg wazna, majgcg istotny wplyw na ich rozwoj.
Nie jest korzystna sytuacja, gdy miejsce nauk o zarzadzaniu w klasyfikacji nauk
w Polsce jest inne niz w innych wyzej rozwinigtych krajach.

Przy podejmowaniu decyzji w tym zakresie trzeba wzia¢ pod uwage okolicznos¢,
ze w jej wyniku niektoére wydziaty ekonomiczne uczelni utracityby, przynajmniej
przejsciowo, posiadane uprawnienia do nadawania stopni naukowych w dziedzinie
nauk ekonomicznych.

5. Subdyscypliny nauk o zarzgdzaniu

Obecny stan nauk o zarzadzaniu oraz ich przyszly rozwoj uzasadniaja ustanowienie
w ich ramach subdyscyplin, tak jak to ma miejsce w innych naukach. Jestem za
uksztattowaniem si¢ w Polsce w naukach o zarzadzaniu kilku subdyscyplin. Wyta-
nianie si¢ subdyscyplin jest wspotcze$nie charakterystyczng cecha rozwijajacych
si¢ wielu nauk.

W wielu krajach i w pewnym stopniu rowniez w Polsce przyjeto nastepujace
subdyscypliny: zarzgdzanie w jednostkach gospodarczych, okreslane czesto jako
zarzadzanie biznesowe (business management) oraz zarzadzanie w jednostkach
publicznych — pozabiznesowych (public management). Jako jednostki publiczne
trzeba widzie¢ organy administracji publicznej (rzadowej i samorzadowej) oraz
organizacje uzytecznosci publicznej (instytucje naukowe, szkoly, jednostki stuzby
zdrowia, instytucje kulturalne i inne organizacje non-profit). Rozréznianie w zarzg-
dzaniu organizacji biznesowych i pozabiznesowych jest w peini uzasadnione. Te dwie
grupy organizacji majg odmienne cele i zadania, dziataja w innych warunkach oraz
maja odmienny zakres samodzielno$ci decyzyjnej. Inne tez maja zrédta dochodow,
a takze inne sg podstawy oceny efektywnosci ich dziatalnosci.

Zarzadzanie w organizacjach gospodarczych uksztaltowalo si¢ weze$niej w sto-
sunku do organizacji publicznych. Public management jako subdyscyplina uksztat-
towata si¢ w krajach wysoko rozwinigtych dopiero po Il wojnie §wiatowej, co byto
wyrazem otwarcia si¢ nauk o zarzadzaniu na nowe dziedziny i problemy Zycia
spotecznego. Ocenia si¢, ze proces podejmowania decyzji w organach publicznych
cechuje nizszy poziom racjonalnosci niz w organizacjach biznesowych.
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Nalezy bra¢ pod uwagg, ze z uptywem czasu liczba subdyscyplin begdzie wzra-
staé. W toku ksztaltowania si¢ sg juz nastgpujace subdyscypliny: ,,zarzgdzanie stra-
tegiczne”, ,,marketing”, ,,zarzadzanie jakoscia”, ,,zarzadzanie procesami produkcyj-
nymi” (wyltanianie si¢ tej subdyscypliny widoczne jest zwlaszcza na politechnikach),
»zarzadzanie zasobami pracy”, ,,zarzadzanie projektami”. Przy ustanawianiu subdy-
scyplin w naukach o zarzadzaniu nalezy si¢ kierowac¢ potrzebami zycia gospodarczego
1 spotecznego, a takze dotychczasowym rozwojem nauk o zarzadzaniu w §wiecie oraz
prawdopodobnym ich rozwojem w przysztosci. Nalezy unikac ,legalizowania” juz
ksztattujacych si¢ w duzej liczbie dalszych subdyscyplin. Sg one czesto produktem
mody i beda miaty krotki zywot.

W ostatnim okresie wsréd mtodych pracownikow naukowych w obszarze nauk
o zarzadzaniu z kilku polskich uniwersytetow ujawnita si¢ tendencja do ustanowienia
wielu (do 21) subdyscyplin [Cyfert i in., 2014]. Duza liczba subdyscyplin prowa-
dzitaby do waskiego rozpatrywania problemoéw zarzadzania, do merytorycznego
zawezeniu ich widzenia. Cala ztozono$¢ problemoéw zarzadzania mozna ukazaé tylko
przy kompleksowym ich rozpatrywaniu. Duza liczba subdyscyplin moze prowa-
dzi¢ do fragmentacji i dezintegracji nauk o zarzadzaniu. Ostrzegal przed tym Jerzy
Trzcieniecki!?. W tym kierunku mogg prowadzi¢ odmienne terminologie i odmienne,
specyficzne dla subdyscyplin metody badawcze.

Nadmierna liczba subdyscyplin miataby tez ujemny wptyw na poziom nauczania
studentow. Oznaczatoby to bowiem przedstawianie im oddzielnie przez kilka oso6b
problemoéw zarzadzania niejako ,,w kawatkach” a nie kompleksowo i holistyczne.
Drogi przeciwdziatania niebezpieczenstwu dezintegracji nauk o zarzadzaniu sg —
moim zdaniem — nast¢pujace: a) powsciggliwo$¢ w ustalaniu liczby subdyscyplin,
b) ustanawianie w ramach subdyscyplin trwatych specjalnosci badawczych, ¢) zywa
wspotpraca pracownikow naukowych z poszczegolnych subdyscyplin i specjalnosci
badawczych, d) niezaniedbywanie studiow teoretycznych w dyscyplinie. Powyzsze
drogi beda tez chroni¢ nauki o zarzadzaniu przed degradacja ich statusu naukowego.
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Management studies.
The concept of management, scope and limits of management sciences,
their place in the classification of sciences and sub-disciplines

Summary: There is no uniform understanding of the concept of management in Poland and in
the world. The paper proposes four criteria for recognizing human activities as management.
Management is a very complex process and is now considered one of the most important
factors of economic and social development of countries. Management practice has been
around for thousands of years. Management sciences were born at the beginning of the
20th century. They belong to practical social sciences. Still, there is no general consensus
on their limits, while it is difficult to define them for many reasons, but it is impossible to
agree that one cannot set them. These boundaries should not be sharp. The functioning and
development of an organization without entering into macroeconomic and macro-social areas
are the subject of interest and the research. Management sciences should not be understood
as interdisciplinary. Presence of management sciences currently in Poland in the field of
economic sciences and in the humanities is unreasonable. They should be perceived as an
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independent field of science. Within them, a number of sub-disciplines should be created, but
not excessive in numbers, as this would cause an unfavorable situation in the teaching process
of management sciences and would lead to their disintegration as a scientific discipline.

Keywords: management, management practice, management sciences, subject and boundar-
ies of management sciences, blurred boundaries of management sciences, interdisciplinarity
of management sciences, place of management sciences in the classification of sciences, field
of management sciences, sub-disciplines of management sciences, business management,
management in public units, disintegration of management sciences
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Tozsamos$¢ nauk o zarzadzaniu
— rozwdj, legitymizacja, wyrézniki

Streszczenie: Tozsamos$¢ nauk jest konstrukcja spotecznag, ktérej towarzyszy przekonanie
o odrebnym istnieniu danej dyscypliny akademickiej, podzielane przez spotecznos¢, ktora
ja uprawia. Podjeto dyskusje z dotychczas zglaszang krytyka nauk o zarzadzaniu, zwigzang
z rzekoma miodoscig, zr6znicowaniem, pragmatycznoscig czy eklektyzmem. Nastepnie przed-
stawiono wzorzec rozwoju instytucjonalnego ucielesnionego uniwersyteckimi programami
nauczania, stowarzyszeniami akademickimi, czasopismami, szkotami biznesu i konsultingiem.
Wyodrebniono typowe $ciezki rozwoju teorii identyfikowane w publikacjach. Dalej pod-
kreslono wyjatkowy posrod wszystkich dyscyplin nauki wysitek legitymizacyjny realizowany
przez $rodowisko nauk o zarzadzaniu poprzez porzadkowanie subdyscyplin, procedury akre-
dytacji programéw nauczania czy preferowane metody badan. W konkluzji podkreslono, ze
centralng kategorig epistemologiczng nauk o zarzadzaniu jest dzialanie, a nie prawda.

Stowa kluczowe: nauki o zarzadzaniu, instytucje, teoria, legitymizacja, rozwoj

1. Wstep

Wieloletnig dyskusje o tozsamo$ci nauk o zarzadzaniu oraz ich lokalizacji posrod
dziedzin nauki odbieram jako symptom niedogodnosci instytucjonalne;j, ktorg odczuwa
nasze §rodowisko wzgledem innych §rodowisk, tj. przedstawicieli innych dyscyplin
1 dziedzin nauki. Identyfikacji dyscypliny akademickiej towarzyszy przekonanie o jej
odrebnym istnieniu, podzielane przez spotecznos¢, ktora ja uprawia [Nag i in., 2007]
oraz postrzeganie tej odrgbnosci przez przedstawicieli innych dyscyplin [Biglan,
1973]. Tozsamo$¢ nauk jest wiec konstrukcja spoteczng, w ktérej zachodza jednocze-
$nie trzy zjawiska: bliskosci poznawczej jej przedstawicieli; dystansu poznawczego
wobec innych; oraz granica pomigdzy spotecznos$ciami akademickimi, nawet jesli
nie jest ona catkiem szczelna [Dumez, 2014]. Pozycjonuj¢ niniejszy rozdziat w zja-
wisku pierwszym, bowiem niezakonczona dyskusja o tozsamosci nauk o zarzadzaniu

* Uniwersytet Jagiellonski, Instytut Ekonomii, Finanséw i Zarzadzania.
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wyraza gleboki rozwoj samoswiadomosci, rodzacej si¢ wskutek ostrej krytyki, ktora
nie ma odpowiednika w zadnej innej dyscyplinie nauki!.

Warto przypomnie¢ elementy tozsamosci nauk o zarzadzaniu, ktore w ostatnich
latach byly zglaszane przez dyskutantéw. Prowadzg one zgodnie do pesymistycznej
tezy o trudnosci jednoznacznego zdefiniowania tozsamosci naszych nauk, a to ze
wzgledu na:

1) réwnoleglo$¢ rozwoju teorii zarzadzania i wiedzy praktycznej, interdyscyplinar-

nos$¢, krotka historig, zroznicowanie wewnetrzne [Trocki, 2005];

2) milodos¢ i dynamike, zroznicowanie problematyki, praktycznos$¢, metodologiczny

niedorozwoj [Kozminski, 2011];

3) rozproszenie publikacyjne, eklektyzm, utylitarno$¢, instytucjonalizacje, odreb-

nos$¢ tematyczng subdyscyplin [Cyfert i in., 2014].

Trwajaca od wielu dekad dyskusja stwarza komfort rozpoczecia wlasnej argu-
mentacji w tym miejscu, do ktorego doprowadzili jg poprzednicy, ale tez wyzwanie
podniesienia watkow nowych, przedstawienia odmiennej interpretacji, lub chociaz
rozwinigcia dotychczasowych. W pierwszej kolejnosci odniose si¢ do atrybutéw
przypisywanych naukom o zarzadzaniu po to, aby krytyczne ich ujecie pozwolito
na rozwinig¢cie dyskusji o tozsamos$ci. W drugiej czesci skupi¢ si¢ na rozwoju nauk
o zarzgdzaniu, bowiem zrozumienie wzorca zmian, ktére narastajagco doprowadzity
do dzisiejszej ich postaci, jest niezbedne dla ujawnienia ich odr¢bnosci. W trzeciej
czesci rozwing watek legitymizacji, gdyz kazda dziatalnos$¢ cztowieka podlega ocenie
ze wzgledu na to czy jest ona ,,pozadana, wlasciwa lub stosowana w jakim$ spo-
tecznie skonstruowanym systemie norm, wartosci, przekonan i definicji” [Hensel,
2017, s. 11], a zakres legitymizacji nauk o zarzadzaniu wydaje si¢ je wyrdzniac na tle
innych dziedzin wiedzy. Czwartg czgs¢ poswigcam wyrdznikom nauk o zarzadzaniu,
proponujac ich szeroka definicje.

2. Krytycznie o atrybutach nauk o zarzadzaniu

Warto pochyli¢ si¢ nad atrybutami przypisywanymi naukom o zarzadzaniu, by upew-
ni¢ si¢ co jest ich faktycznag wtasciwoscia, a co przypisywang im cechg. Refleksja ta
przybliza do identyfikacji nauk o zarzadzaniu przez zbior wyrdznikow.

Pierwszy watek, najczesciej powtarzajacy si¢ w debacie akademickiej, ale tez
w podrecznikach i publicznej dyskusji, to krotka historia, czy ,,mtodos¢”. Wplywa to
na tworzenie potocznego pogladu o niskim statusie naukowym nauk o zarzadzaniu.
Uciera si¢ poglad o niedojrzatosci zwigzanej z wiekiem. Jednak wiele innych dys-

' Przyjmuje rozumienie dyscypliny nauki jako odrgbnego pola aktywnosci badawczej i edukacyjnej
wedle kryteriow przedmiotu, metody oraz wzgledu badawczego [za Kozminskim, 2011]. Pozostawiam
zatem grupowanie dyscyplin w dziedziny, a dalej w grupy nauk poza zakresem rozwazan.
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cyplin powstato w zblizonym czasie albo pdzniej’: z potowy XIX wieku pochodza
socjologia czy lingwistyka; z poczatku XX wieku psychiatria i biotechnologia; z dru-
giej polowy XX wieku inzynieria materialowa, inzynieria medyczna czy nanotech-
nologia. Tym dziedzinom i dyscyplinom nauki nikt nie odbiera statusu ze wzgledu
na niedhuga historig, czgsto znacznie krotszg niz nauk o zarzadzaniu. Nie wydaje si¢
wigc ani trafnym, ani uzytecznym podnoszenie argumentu mlodego wieku.

Druga cechg przypisywang naukom o zarzgdzaniu jest rdznorodnos¢ wewngtrzna,
przejawiajaca si¢ rozproszeniem dziedzinowym, réznorodnoscig metodologiczna,
a nawet epistemologiczng [Hatchuel, 2005]. Wyraza to znaczenie nie tylko specy-
ficznych problemow, perspektyw czy obiektow badan, ale takze aspiracje srodowisk,
ktore je uprawiajg. W catej historii nauk o zarzadzaniu ciagle wyodrebniajg si¢ nowe
nurty badan, ktére w miarg¢ rozwoju wlasnego dorobku aspiruja do odrebnej tozsamo-
$ci, czyli legitymizacji akademickiej, przy jednoczesnym wigkszym podobienstwie
do siebie nawzajem, niz do pokrewnych dziedzin nauki. Najnowsze przejawy takich
aspiracji mozna dostrzec w subdyscyplinach zarzadzania publicznego czy zarza-
dzania przedsiebiorstwami rodzinnymi [Bird i in., 2002]. W rezultacie uogdlnione
sformulowania o niskim statusie metodologicznym nauk o zarzadzaniu sa nietrafne,
bowiem typowa trajektoria rozwojowa dyscypliny akademickiej przechodzi od
deskrypcji do wyjasniania [Colquitt, Zapata-Phelan, 2007], od studiow przypadkéw
przez zaawansowane analizy statystyczne na probach reprezentatywnych do teore-
tyzowania zgodnie z tezg o znaczeniu rygoru konceptualnego, metodologicznego
i empirycznego dla rozwoju nauki [Gnyawali, Song, 2016]. Wzorzec rozwojowy
nie konczy si¢ na testowaniu hipotetycznych wzorcow zalezno$ci zmiennych na
duzych probach, lecz wymaga teorii. Stad okresowy wzrost znaczenia i powszechno-
$ci stosowania generatywnych metod rozumiejacych po to, aby przetamywac bariery
rozwojowe teorii nauk o zarzadzaniu [Suddaby i in., 2011]. Takg trajektori¢ przeszta
kazda subdyscyplina nauk o zarzadzaniu, przyczyniajac si¢ do uznania znaczenia
rygoru metodologicznego za wyraz dojrzato$ci nurtu dociekan i calej dyscypliny
nauk o zarzadzaniu [Kieser i in., 2015]. Homogenicznego statusu metodologicznego
w naukach o zarzadzaniu nie mozna si¢ jednak doszukac. R6znorodno$¢ wewngtrzna
przejawia si¢ niestatym stanem dyscypliny, ale tez ujawnia wzorzec rozwojowy
wynikajacy z uznanych wymagan stawianych nurtom badawczym i subdyscyplinom.

Trzecig cechg podnoszong w dyskusji o tozsamos$ci nauk o zarzadzaniu jest
dynamika wyrazona liczbowo. Liczebno$¢ studentow, wydziatow, uczelni, publikacji,
czasopism itd., czyli materialny wyraz znaczenia spotecznego nauk o zarzadzaniu

2 Tradycyjnie datuje si¢ powstanie nauk o zarzadzaniu ze wzgledu na publikacje, ktérym przypisuje
si¢ fundamentalne znaczenie. Stad tez podrecznikowy truizm, wigzacy nauki o zarzadzaniu z F. Tay-
lorem 1 jego praca pt. Shop management wydang w 1903 r. Datowanie powstania dyscypliny akade-
mickiej wydaje si¢ jednak lepiej uzasadnione jej wyrazem instytucjonalnym, tj. szkotami biznesu, czy
wydziatami uniwersyteckimi [Biglan, 1973]. Pierwsza szkota biznesu zostata ufundowana przez Josepha
Whartona przy Uniwersytecie Pensylwanii w 1881 r. i nadal funkcjonuje.
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jednoznacznie wskazuje na dominujaca popularnosé tej dyscypliny posrod wszyst-
kich dyscyplin akademickich. Dynamika w naukach o zarzadzaniu jest zdecydo-
wanie i widowiskowo najwyzsza. W rezultacie nauki o zarzadzaniu sg najliczniej
reprezentowane bez wzgledu na stosowang miar¢. Przyjmujac to kryterium trudno
oprze¢ si¢ wrazeniu demokratycznego, spotecznego uznania nauk o zarzadzaniu
za najwazniejsze pole aktywnosci zawodowej, dydaktycznej i naukowej cztowieka
wspotczesnego. Presja zapotrzebowania rynkowego jest tak silna, ze szkoly biz-
nesu postrzegane bywaja jako centra zysku na uniwersytetach, a samym szkotom
biznesu przypisuje si¢ nadmierng orientacje rynkowg kosztem stabilno$ci akademic-
kiej? [Pfeffer, Fong, 2004].

Wreszcie zwiazek z praktyka czy praktyczno$¢, rozumiana jako wplyw badan
w naukach o zarzadzaniu bywa oceniana nisko [Pfeffer, Fong, 2004], traktowana
podejrzliwie [ Wooleridge, Micklethwait, 2000], postrzegana jako zagrozenie dla ich
statusu naukowego [Hensel, 2017]. Tymczasem juz we wstepie redaktora inaugurujg-
cym naukowe czasopismo ,,Administrative Science Quarterly” J. Thompson podkre-
slit, ze: ,,Praktycznos¢ wyraza dualnos¢ nauk o zarzadzaniu, ktore rozwingty sic ze
skutecznej praktyki kierowniczej w celu wspierania tej praktyki. Podobnie jednak jak
sztuka chirurga ma oparcie w naukach medycznych i dzigki nim ro$nie jej sprawnosc,
podobnie jak inzynieria rozwija si¢ dzicki naukom technicznym, tak i sztuka zarza-
dzania rozwija si¢ w oparciu o nauki o zarzadzaniu” [Thompson, 1956]. Regularnosci
empiryczne w zorganizowanej dziatalnosci cztowieka sg obserwowalne, a postulaty
badaczy, konsultantéw i praktykow ksztattuja praktyke zarzadzania [Abrahamson
i in., 2016]. Wobec tego nauki o zarzadzaniu sg performatywne w tym sensie, ze
zmieniajg praktyke zarzadzania.

Nawet ogolny oglad wskazuje, ze niektore cechy przypisywane naukom o zarza-
dzaniu nie sg aktualne i trudno uzna¢ je za wyrdzniki, podczas gdy inne wyraziscie
charakteryzuja t¢ dyscypling akademicka. Posrod spektakularnych wtasciwosci nauk
o zarzgdzaniu wyrdznia si¢ dynamika rozwoju.

3. Rozwéj nauk o zarzadzaniu jako dyscypliny akademickiej

Dyscypling naukowg charakteryzujg: odrebnos¢ pojeciowa jezyka [Nag i in., 2007];
istnienie spotecznos$ci zorganizowanej w stowarzyszenia naukowe z wlasnym syste-
mem komunikacji, kodeksem etycznym oraz kultura, Sciezki kariery akademickiej,
uporzadkowana teoria, uznana literatura [Bird i in., 2002]; a takze praktyczne zasto-

3 Proliferacja szkoét i kierunkow studidw zwigzanych z zarzadzaniem jest skutkiem ogromnego
popytu. Reakcja na wynaturzenia tego procesu przejawia si¢ rynkowo — w postaci strategii niskich kosz-
tow lub wyro6zniania si¢ oferta dydaktyczng przez najsprawniejsze szkoty biznesu, albo tez regulacyjnie
— w postaci miniméw kadrowych czy ostatnio zalecanych wskaznikéw liczby studentow przypadajacych
na jednego pracownika naukowo-dydaktycznego.
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sowanie i dziedzinowa organizacja uniwersytetow [Biglan, 1973]. Szkic rozwoju
nauk o zarzgdzaniu opieram na obserwowalnych przejawach rozwoju: instytucjo-
nalnym, teoretycznym i subdyscylinarnym.

3.1. Rozwdj instytucjonalny

Historyczny trend rozwoju instytucjonalnego nauk o zarzadzaniu jednoznacznie
przejawia tendencj¢ wzrostowa nauczania zarzadzania i dyfuzji wiedzy z tej dyscy-
pliny, takze poprzez szkoty biznesu, firmy konsultingowe, konferencje, czasopisma,
stowarzyszenia itd. [Hatchuel, 2005]. W catym okresie rozwoju edukacji menedzer-
skiej z pewnos$cig mozna wyodrebnié trzy cezury czy zdarzenia i wynikajace z nich
bodzce, ktore wywotaly zmiany nieciagte, powodujac nowg dynamike sektora edu-
kacji menedzerskiej [Roos, 2014], tj.: utworzenie, rewolucja, kryzys.

Utworzenie szkét zawodowych, ktorych zadaniem byto wyposazenie absolwen-
tow w umiejetnosci niezbedne do osiagnigcia sukcesu w zarzadzaniu (m.in. ksig-
gowos$¢, zarzadzanie produkcja, prawo pracy) wylonito tradycyjng szkote biznesu.
Nauczanie zarzadzania przyjmuje formy instytucjonalne od XIX wieku*. Podobnie
jak w Polsce, profile edukacyjne tych instytucji w przewazajacej mierze skupiaty si¢
na aspektach handlowych i rachunkowych, z polskim wyjatkiem katowickiego Wyz-
szego Studium Nauk Spoteczno-Gospodarczych skupionej na kadrach dla przemystu
(obecnie Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach) czy z amerykanskim wyjatkiem
szkoty powotanej dla ksztalcenia liderow korporacji w szybko zmieniajagcym si¢
przemystowym spoteczenstwie (Wharton Business School).

Rewolucje w edukacji menedzerskiej spowodowaty raporty: Gordona i Howella
[1959] zaméwiony przez fundacj¢ Forda i Piersona [1959] zamdwiony przez funda-
cje Carnegie. Napietnowano w nich m.in.: stabo$¢ programéw, niski poziom kadry
i studentéw, nadmiar przypadkow, niedobor teorii. Owocem postawionej diagnozy
i wdrozenia rekomendacji jest wspolczesna szkota biznesu, w ktorej ksztatcenie
oparte jest na badaniach naukowych. Celem szkot biznesu wedle tych fundamentalnie
diagnostyczno-projektujacych raportow powinien by¢:

— przyrost wiedzy naukowej o dzialaniu pojedynczego przedsigbiorstwa [Pierson,

1959] — poprzez opracowanie generalnych zasad, naukowo przetestowanych

i uzytecznych w dalszym rozwoju wiedzy w tej dziedzinie;

— opracowanie bardziej aplikacyjnej wiedzy na glebszym poziomie analitycznym,
co oznacza formutowanie odwaznych hipotez, stosowanie zaawansowanych
narzedzi analizy w tym szersze wykorzystanie poje¢ nauk spotecznych, wyko-

4 Ksztalcenie kadr na potrzeby dzialalnoéci handlowej i gospodarczej powierzono odrgbnym insty-
tucjom, w: 1819 r. Ecole Superieure de Commerce de Paris; 1857 r. utworzono Budapesti Gazdasagi
Egyetem; 1868 r. powotano wenecki uniwersytet Ca’ Foscari we Wtoszech; a w 1881 r. utworzono
Wharton Business School przy University of Pennsylvania w USA.
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rzystanie narzgdzi matematycznych i statystycznych, a takze systematycznego

gromadzenia danych [Gordon, Howell, 1959].

Raporty wywotaty glebokie zmiany w podejsciu do badan i edukacji, ktore kilka
dekad p6zniej nadal sg charakterystyczne: racjonalizm, mierzalno$é, analityczne uza-
sadnienie dla podejmowanych decyzji [Mullingan, 1987].

Kryzys modelu szkét biznesu przejawia si¢ w narastajacej od pierwszych lat
XXI wieku krytyce. Zwraca si¢ uwage na znieksztalcenia szkot biznesu ze wzgledu
na presj¢ publikacyjng w najlepszych czasopismach, akademickie gwiazdy, procedury
akredytacyjne, rankingi itd. [Pfeffer, Fong, 2004]. Zarzuca si¢ im nadmierng orien-
tacje¢ rynkowa, stabe przygotowanie studentéw do wyzwan menedzera, postrzeganie
studentow jako klientow, obietnice kariery i wysokich zarobkow po uzyskaniu odpo-
wiednich dyplomow czy traktowanie MBA jako inwestycji, ktora si¢ musi zwrocic.
Mintzberg [2004] podkresla, ze programy MBA uciele$niaja wyspecjalizowany tre-
ning w zakresie funkcji przedsiebiorstwa, ale nie dostarczajg ogdlnego wyksztatcenia
w praktyce zarzadzania. Tkwia w projekcie wyksztalcenia opracowanym w latach
piecdziesigtych ubiegtego wieku. Zwraca uwagg, ze poglad jakoby szkoty biznesu
byty glownym zrédlem talentow dla najwyzszych szczebli kierowniczych rozkwitt
bez krytycznej oceny. Przejawem kryzysu jest takze niski stopien profesjonalizacji
nauk o zarzadzaniu, wyrazony przede wszystkim tym, ze pytaniu: jak dziata¢, nie
towarzysza pytania o to: dlaczego dziataé, czy czym jest dziatanie [Pfeffer, 2005].
Prowadzi to refleksje w strong warto$ci, a dalej etyki [Mulligan, 1987]. Szerzej jesz-
cze formutuja przejawy kryzysu Abrahamson i in. [2016], wskazujac na niewielkie
korzysci ptynace z wynikow badan w naukach o zarzadzaniu dla podejmowania
lepszych decyzji gospodarczych i spotecznych.

Reakcjg na kryzys moze by¢ powr6ot do korzeni tj. statusu wydzialu uniwer-
syteckiego, zamiast autostrady do kariery. Oznacza to inne pozycjonowanie, inng
rekrutacj¢, rozwijanie wiedzy. Podobnie jak szkoly medyczne zdystansowaly si¢ od
producentow narzedzi i farmaceutykow wdrazajac interdyscyplinarne badania, pro-
fesjonalizujac zawdd akademicki, podnoszac standardy dowodu naukowego i shuzac
innym celom, postuluje si¢, aby szkoty biznesu poszty ta droga [Pfeffer, Fong, 2004].

Rozwd¢j instytucjonalny nauk o zarzadzaniu przejawia si¢ takze powstaniem
towarzystw naukowych, ktorych przedmiotem jest rozwdj badan w danej dziedzinie.
Warto nadmieni¢, ze Polskiej Akademii Zarzadzania do dzi$ nie utworzono, pozostajac
w ramach instytucjonalnych komitetu Polskiej Akademii Nauk. Rozwdj czasopism
poswigconych naukom o zarzadzaniu mozna datowac poczawszy od lat piecdziesia-
tych XX wieku®. Rozwdj instytucjonalny przejawia sie takze troskg o podnoszenie

5 Amerykanskie Academy of Management zatozono juz w 1936 r., cho¢ cel naukowy przybrato
dopiero w 1941 r. British Academy of Management powstata znacznie p6zniej, bo dopiero w 1990 r.,
a Europejska Akademia Zarzadzania (EURAM) dopiero w 2002 r.

6 Ograniczam datowanie do tych czasopism, ktore postuguja si¢ okre$leniem zarzadzanie. Z tego
powodu najstarsze polskie czasopismo tj. ,,Przeglad Organizacji”, zalozone przez Karola Adamieckiego
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standardow ksztalcenia, realizowang wspolnie przez znaczacych interesariuszy — tj.
same szkoty biznesu lub ich zatozycieli. Jaskrawym jego przejawem jest powstanie
1 wzrost znaczenia — zwlaszcza w XXI wieku — miedzynarodowych stowarzyszen
akredytujacych szkoty biznesu’. Akredytacja jest poswiadczeniem przez niezalezng
strong trzecia, stuzace wykazaniu kompetencji do wykonywania okreslonych zadan
w zakresie oceny zgodno$ci®. Stanowi rozwigzanie typowe dla zarzadzania jakoscia,
zastosowane do samego nauczania zarzadzania. Najbardziej elitarne szkoty biznesu
cieszg sie trzema akredytacjami’. Organizacje akredytujace nadal powstajg, cho¢ roz-
nig si¢ zakresem przedmiotowym i geograficznym dziatania. W niektorych krajach,
jak w Polsce, akredytacja ma charakter obligatoryjny, regulowany prawem. Wowczas
stanowi raczej warunek funkcjonowania niz wyrdznik jakosci.

Latwo zauwazy¢, ze instytucjonalny rozwoj nauk o zarzadzaniu jest intencjonalny
i reaktywny tj. stanowi odpowiedz na zapotrzebowanie spoteczne i gospodarcze, na
zdiagnozowane §wiadomie problemy dyscypliny, na potrzebg tworzenia warunkéw
rozwoju badan naukowych.

3.2. Rozwdj teorii

Rozw¢j teorii jest tresciowym przejawem rozwoju dyscypliny akademickiej. Jak
podkresla Thompson [1956], ,,wkladem nauki nie jest pomiar, kwantyfikacja czy
statystyka, a nawet nie eksperymentowanie laboratoryjne, ale rozwijanie logicznych,
abstrakcyjnych i przetestowanych systeméw my$lenia”. Im bardziej rozwinigta jest
teoria w danej dziedzinie wiedzy, tym mniejsze zapotrzebowanie na badania pod-
stawowych zaleznosci.

Systematyczne przeglady literatury nauk o zarzadzaniu wskazuja na wystepowa-
nie tendencji wyraznie $wiadczacych o rozwoju teoretycznym. Pod wzgledem typoéw
badan znaczaco rozwijaja si¢ od potowy lat osiemdziesiatych XX wieku badania teo-
riotworcze, wprowadzajace nowe pojecia do ugruntowane;j istniejacej teorii [Colqu-
itt, Zapata-Phelan, 2007]. W dtugim okresie tj. szeSciu dekadach badan deskrypcje
w calosci zastgpito testowanie teorii. Najnowsze badania w naukach o zarzadzaniu
przynoszg wiedze¢ o coraz mniejszych efektach, coraz stabszych zaleznosciach [Cza-
kon, 2016]. Cho¢ wigc niektdrzy utyskuja, ze wiemy coraz wigcej 0 coraz mniej

w 1926 r. zostalo wylaczone z tych rozwazan. W latach piecdziesigtych XX wieku powstaly najwaz-
niejsze czasopisma o globalnym wptywie, m.in. ,,Academy of Management Journal”, ,,Administrative
Science Quarterly”, ,,Management Decision”.

7 Juz w 1919 r. powotano pierwsze migdzynarodowe stowarzyszenie szkot biznesu AACSB (ang.
Association to Advance Collegiate School of Business). Drugie chronologicznie stowarzyszenie skupia
szkoty prowadzace programy MBA, a powstato w 1963 r. (AMBA). Trzecie, europejskie EQUIS zostato
utworzone dopiero 1997 r.

8 PN-EN ISO/IEC 17000:2006.

° Na koniec roku 2017 tylko 77 szkét biznesu posiadato tzw. potrdjng korong, czyli trzy akredytacje
miedzynarodowe.
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istotnych zalezno$ciach to jednak dowodzi to a contrario, ze podstawowe zaleznosci,
wyrazne efekty i silne zaleznosci zostaly juz zbadane.

Trzeba podkresli¢, ze przedmiotem badan nauk o zarzadzaniu sg zjawiska
zachodzace w organizacjach 1 pomiedzy nimi. Nie zachodzg one jednak w sposob
przypadkowy, ani tez nie wynikaja z obiektywnych i anonimowych procesow, lecz
sa skutkiem decyzji i dziatan ludzi. Niedoskonatlo$¢ i zmienno$§¢ charakteryzuja
niewatpliwie obiekt naszych badan. Jesli dla ekonomistow firma jest stabilnym
efektem, to dla zarzadzania jest tworem idiosynkratycznym [Nag i in., 2007]. Totez
nauki o zarzadzaniu stojg wobec wyzwania nadgzania za zmianami zachodzgcymi
zarowno w otoczeniu, ktore modyfikuja kontekst ich dziatania [Tsoukas, 1994], jak
i zmian w samych organizacjach. Nie zawsze nauki o zarzgdzaniu nadazajg za tymi
zmianami, wywolujac glosy krytyczne, ze przedstawiaja one raczej ,,zywe muzeum
organizacji” w oderwaniu od biezacej praktyki [Czakon, 2017]. Z drugiej strony
menedzerowie poszukuja w naukach o zarzgdzaniu odpowiedzi na pytanie, jak dzia-
ta¢, co jest waska aplikacja totstojowskiego zadania stawianego przed kazda nauka,
tj. ,,udzielania odpowiedzi na pytanie, co robi¢ i jak zy¢”.

Rozwdj nauk o zarzadzaniu przejawia si¢ rowniez w charakterystyczny sposob,
polegajacy na pojawianiu si¢ nowych subdyscyplin, ktore bez wzglgdu na sposob
wylaniania si¢, sa sobie nawzajem blizsze niz innym dziedzinom nauki. Co wigce;j,
te subdyscypliny réwniez aspirujg do odrgbnej tozsamosci dyscypliny akademickie;j.
Na przyklad analiza tekstow z zarzadzania strategicznego'® wyraznie wskazuje na
istnienie wlasnego jezyka, przy czym leksykon wlasny tworzy co najmniej 54 cha-
rakterystyczne pojecia [Nag i in., 2007]. Ta sama metoda pozwala wyodrebnic
konsensus definicyjny, w ktoérym zarzadzanie strategiczne ,,zajmuje si¢ gtownymi
zamierzonymi 1 wylaniajacymi si¢ inicjatywami podejmowanymi przez najwyzsze
kierownictwo w imieniu wtascicieli, wymagajace uzycia zasobow, w celu poprawy
wynikow firm w ich zewnegtrznym otoczeniu” [Nag i in., 2007, s. 944]. Podobnie,
zarzadzanie przedsigbiorstwami rodzinnymi dazy do uzyskania statusu uznanej,
akceptowanej, intelektualnie rygorystycznej i niezaleznej dziedziny wiedzy [Bird
i in., 2002]. Wyraza si¢ to w istnieniu dedykowanego stowarzyszenia naukowego,
Sciezek kariery akademickiej czy uporzadkowang teorig i uznang literaturg [Bird
i in., 2002].

Rozwoj nauk o zarzadzaniu charakteryzuje si¢ cigglym wzrostem ich znacze-
nia, bez wzglgdu na zastosowang miare. Instytucjonalno$¢ wyraza si¢ tworzeniem
odrebnych jednostek w strukturach uniwersyteckich, odrebnych kierunkow studiow,
ktére ciesza si¢ masowym zainteresowaniem spotecznym, ale takze powstawaniem
i rozwojem stowarzyszen akademickich, czy czasopism. Tre§ciowy rozwoj jest nie

10 Zarzadzaniu strategicznemu przypisuje si¢ trudno$¢ w precyzyjnym zdefiniowaniu ze wzgledu
na wzgledng nowos¢, po rekonceptualizacji dokonanej w 1979 r. [Cox i in., 2012].
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mniej dynamiczny, spelnia kryteria stawiane dyscyplinom akademickim systema-
tycznie podnoszgc wymagania.

Uprawnia to do stwierdzenia, ze konstruowanie tozsamosci nauk o zarzadzaniu
jest procesem $wiadomym, celowym i zinstytucjonalizowanym. Odzwierciedla nie
tylko dazenie do podkreslenia odrgbnosci, ale takze powazne traktowanie wyzwan
zwigzanych z ogromnym znaczeniem spolecznym tej dyscypliny. Przeciwstawiam
wiec pesymizmowi zwigzanemu ze statycznym definiowaniem tozsamosci dyscy-
pliny wyrazny i dlugoterminowy wzorzec konstruowania wilasnej tozsamosci.

4. Legitymizacja nauk o zarzadzaniu

Uzyskanie legitymizacji jest dla organizacji wazne dlatego, ze utatwia dostep do
zasobOw, uzyskuje wsparcie otoczenia, a takze prowadzi do wyzszego poziomu
satysfakcji ludzi [Hensel, 2017]. Cho¢ w przypadku dyscyplin akademickich nie
mozna wprost przenosi strategii legitymizacji stosowanych przez organizacje, to
legitymizacja jest dla nich wazna dlatego, ze wplywa na awanse naukowe, warunki
zatrudnienia i $ciezki kariery [Cox i in., 2012]. Nie ulega watpliwosci, ze nauki
o zarzadzaniu sg silnie zinstytucjonalizowane w czystym znaczeniu tego stowa
[Pfeffer, 2005]. Instytucje daza do legitymizacji w trzech formach: pragmatyczne;j,
wyrazonej uzytecznoscig dla interesariuszy; moralnej, wyrazonej pozytywng oceng
dziatan wzgledem obowigzujacych norm; poznawczej, wynikajacej ze zrozumienia
sensu dziatan instytucji przez otoczenie [Hensel, 2017].

Legitymizacja zalezy wigc od interesariuszy, a nauki o zarzadzaniu maja ich
wielu, o sprzecznych zreszta oczekiwaniach [Hensel, 2017]. Jak zauwaza A. Hat-
chuel [2005], zarzadzanie uzyskato szeroka legitymizacje spoteczng, przynajmniej
w znaczeniu historycznej misji jego wspolczesnej postaci, tj. stworzenie potocznej
kultury oraz wspdlnego jezyka, ktory utatwia ludziom radzenie sobie z organizacyjng
rewolucja wspolczesnego spoteczenstwa. Dalej podkresla A. Hatchuel, ze legitymi-
zacja spoteczna wyraziScie kontrastuje z kontrowersyjnym statusem akademickim
sprowadzajacym si¢ do trzech argumentéw: jedno$ci paradygmatycznej, znaczenia
i jakosci ksztalcenia.

Brak jednos$ci naukowej wyrazony ,,wojng paradygmatow” jest anomalig dla
zwolennikéw pozytywistycznego pojmowania nauki w duchu T. Kuhna, ktéry wpro-
wadzil pojecie paradygmatu, by uchwyci¢ konsensus wokoét podstawowych zatozen
nauk przyrodniczych i wyjasni¢ ich skokowy postep rewolucja naukowa tj. zmiana
paradygmatow. Wspotistnienie paradygmatow uchodzi w tym ujeciu nie tylko za
anomalig, ale tez wywoluje ostre spory pomi¢dzy zwolennikami ré6znych paradygma-
tow, co negatywnie wptywa na rozwdj nauk o zarzadzaniu [Gulati, 2007]. Ortodok-
syjna, przejeta z nauk przyrodniczych droga usunigcia tego problemu wymagataby
zwycigstwa jednego paradygmatu i eliminacji pozostatych. Alternatywa moze byc¢
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uwzglednienie odmienno$ci nauk spotecznych, a w ich ramach nauk o zarzadzaniu
1 skupienie si¢ raczej na wihasciwej im epistemologii, anizeli na anachronicznym
i nieadekwatnym pojeciu paradygmatu.

»Luka znaczenia” odzwierciedla frustracj¢ tzw. badaczy akredytowanych funk-
cjonujacych w szkotach biznesu niklym wplywem na praktyke zarzadzania, zwlasz-
cza w poréwnaniu z konsultantami i guru zarzadzania'' [Abrahamson i in., 2016].
Intrygujaca wilasciwoscig nauk o zarzadzaniu jest to, ze zadna z najwazniejszych
50 innowacji menedzerskich nie jest produktem badan czy $rodowiska akademic-
kiego, a szkoly biznesu nie sg liderami w tworzeniu uzytecznych idei [Pfeffer, 2007].
Wyniki badan realizowanych w ostatniej dekadzie XX wieku wskazuja na niski
wplyw akredytowanych badaczy realizujacych swoje dociekania w szkotach biznesu,
przy istotnym wptywie na praktyke tzw. ,,swobodnych badaczy” pracujacych jako
konsultanci czy praktycy [Abrahamson i in., 2016]. Wskazuje to na utrwalanie si¢
zjawiska preferencji rygoru metodologicznego przez szkoty biznesu, wyrazonego
publikacjami o rosnagcym zaawansowaniu technik analizy danych [Czakon, 2016],
przy jednoczesnej preferencji dla wplywu na biezgca praktyke zarzadzania wykazy-
wang przez konsultantow.

Publicysci ida jeszcze dalej w wyroéznianiu zrodet wiedzy nauk o zarzadzaniu
1 aktorow jej dyfuzji, wymieniajac obok szkot biznesu takze firmy konsultingowe,
wplywowe osobistosci, tzw. guru oraz pras¢ biznesowa [ Wooleridge, Micklethwait,
2000]. Stwierdzaja oni zdecydowanie, ze trudno znalez¢ jakgkolwiek inng dyscypline
naukowa, ktora obudowataby si¢ podobna struktura. Podobnie jak subdyscypliny
nauk o zarzadzaniu nie wykazuja homogenicznego statusu metodologicznego, tak
1 poszczegolni aktorzy nie maja jednakowych preferencji w zakresie wptywu na
praktyke zarzadzania czy metod osiagania tego wptywu. Trzeba jednak podkresli¢
trwate utrzymywanie si¢ tych roznych aktordw w pejzazu nauk o zarzgdzaniu, co
potwierdza ich legitymizacje spoteczna.

Troska o znaczenie prowadzi w strong¢ performatywnos$ci nauk o zarzgdzaniu,
czyli uznania ich fundamentalnego wplywu na badang rzeczywisto§¢. W odroznie-
niu od nauk przyrodniczych, w ktorych predykcja dynamiki i stanow jest celem,
a doktadnos¢ tej predykcji miarg rozwoju dyscypliny, w naukach o zarzadzaniu
chodzi o zmiang¢ rzeczywisto$ci zgodnie z postulatami teorii. Potaczenie deskrypcji
1 wskazan normatywnych, orientacji na zrozumienie badanych zjawisk oraz wptywa-
nie na wspoétdziatanie ludzi, stowem ksztatltowanie rzeczywistosci w taki sposob, aby
odzwierciedlala teori¢, nazywane jest performatywnoscig [Abrahamson i in., 2016]:

1 To wladnie w strong tzw. guru adresowana jest krytyka zarzadzania wyrazona tytutem ksigzki
Szamani zarzqdzania. Przeglad stanu, wysitkow i osiaganych instytucjonalnie przez nauki o zarza-
dzaniu pozwala uzna¢ t¢ krytyke za nieaktualng i chybiona. Jest bowiem doktadnie odwrotnie: nauki
o zarzadzaniu przejawiajg surowy samokrytycyzm, tworzg wlasna terminologie niezbedng do opisywania
badanych zjawisk, wkraczaja w pole nieintuicyjnych prawidtowosci.
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a) bazowa, wyrazajaca si¢ w deklarowaniu stosowania koncepcji czy metod zarza-
dzania, a takze postugiwaniem si¢ stownictwem zaawansowanym pojeciowo, ale
bez odzwierciedlenia w praktyce organizacji;

b) faktyczng, obserwowalng w sensie symbolicznym i substancjalnym w praktyce
organizacji w rezultacie wdrozenia postulatow nauk o zarzadzaniu;

c) barnesowska, w ktorej upowszechnione na globalng skalg tj. przez wiele organi-
zacji bez wzgledu na ich lokalizacje¢, stosowanie postulatow nauk o zarzadzaniu
potwierdza teorie, na ktorej sg one oparte;

d) przeciwperformatywnoscig, w ktorej pozadanym efektom stosowania postulatow
nauk o zarzadzaniu towarzysza efekty niepozadane, ktére niweluja korzysci lub
wrecz obnizajg sprawno$¢ dzialania.

Na przyktad prakseologia wskazuje, jak zorganizowac¢ dziatanie, aby byto
sprawne, a zarzadzanie strategiczne jak ksztalttowac organizacje, aby osiggata swoje
podstawowe cele. Innym wymiarem odnoszenia si¢ do zarzutu ,,luki znaczenia”
jest rozwijanie normatywnych tresci nauk o zarzadzaniu w taki sposéb, aby umoz-
liwi¢ rozwigzywanie wielkich probleméw spotecznych i gospodarczych!'? [George
iin., 2016].

Trzeci krytyczny argument statusu akademickiego nauk o zarzadzaniu dotyczy
ograniczonej skutecznosci instytucji edukacji. Zapotrzebowanie spoteczne na kadry
dla organizacji zarowno gospodarczych, administracji publicznej czy pozarzado-
wych jest tak wielkie, trwale rosngce i w gruncie rzeczy niezaspokojone, ze nadal
i w calym §wiecie tworzone sg nowe instytucje ksztatcagce w zakresie nauk o zarza-
dzaniu, gtéwnie szkoty biznesu a rzadziej wydziaty uniwersyteckie. Zachodzi wigc
potrzeba kontroli jakosci tego ksztalcenia, ktdra realizowana jest na trzy sposoby.
Pierwszym sa procedury akademickie, wprowadzane w tworzonych szkotach biznesu
1 wydziatach uniwersyteckich. Drugim sg akredytacje instytucjonalne, szczegolny
1 wyrozniajacy si¢ na tle innych dyscyplin naukowych wyraz troski samego srodo-
wiska o poziom i standardy nauczania. Chronologicznie najnowszym sg rozmaite
rankingi skierowane do potencjalnych studentéw i pracodawcow, a oparte na wie-
lokryterialnym poréwnaniu istniejacych na rynku krajowym lub miedzynarodowym
szkot biznesu lub programéw MBA.

Najsurowszymi bez watpienia krytykami wlasnej tozsamosci sa adepci nauk
o zarzadzaniu. Sami odpowiadajg na zglaszang przez siebie krytyke, proponujac
rozmaite rozwigzania instytucjonalne i treSciowe po to, aby ugruntowac legity-
mizacje nauk o zarzadzaniu. Czynig to, aby podnosi¢ warto$¢ dla interesariuszy

12 Analogicznie do apelu niemieckiego matematyka D. Hilberta [1902], ktory sformutowat 23 wiel-
kie problemy matematyczne na paryskim kongresie matematycznym, wspotczesne wielkie problemy
rozumiane s3 jako: specyficzne bariery, ktorych usunigcie przyczyni si¢ do rozwigzania waznego pro-
blemu spotecznego z wysokim prawdopodobienstwem globalnego wplywu ze wzgledu na szerokie wdro-
zenie [George 1 in., 2016]. Mozna po$rdd nich wymieni¢ m.in.: nieréwnos¢, trwato$¢ rozwoju, starzenie
si¢ spoteczenstw, cyfrowa gospodarke, zmiane klimatu.
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(studentow, absolwentow, pracodawcoéw), dazac do pozytywnej oceny akademickiej
catej dyscypliny, oraz wyraznie komunikujac kierunek zmian a dalej wdrazajgc go
w transparentny sposob. Wydaje si¢, ze to cecha wyr6zniajaca nauki o zarzadzaniu,
bowiem inne dyscypliny nie wykazuja takiego zaangazowania w legitymizacje.

Wysitek legitymizacyjny srodowisko nauk o zarzadzaniu realizuje instytucjo-
nalnie co najmniej od szeSciu dekad. Efektem jest narastajace uporzadkowanie
problemowe w postaci subdyscyplin i odpowiadajacych im odrgbnych spotecznosci
w stowarzyszeniach akademickich!3. WyrazZnie widoczne jest takze uporzadkowa-
nie instytucjonalne oparte na procedurach akredytacji i odrgbnos$ci organizacyjnej
w strukturach uniwersyteckich. TreSciowo, uporzadkowanie wyraza si¢ w prefero-
wanych przez czasopisma naukowe metodach badawczych. Uprawnione wobec tego
wydaje si¢ stwierdzenie, ze nauki o zarzadzaniu nie s3 juz splatang semantycznie
i teoretycznie ,,dzungla” [Koontz, 1961].

5. Wyrézniki nauk o zarzadzaniu

Definiowanie zarzadzania jest zadaniem pozornie tylko karkotomnym, w ktéorym
wystepuja trzy tradycyjne stanowiska: pierwsze skupiajace si¢ na podejmowaniu
decyzji, drugie na rozwigzywaniu problemow funkcjonowania organizacji, trzecie
wyrdzniajace funkcje konstytutywne dla zarzadzania. Refleksja o przeksztatcaniu si¢
nurtu badawczego w dyscypling akademicka wymaga takze udzielenia odpowiedzi
na szczegotowe pytania, takie jak [Barney, 2002]:

— co jest kluczowa zmienng zalezna nauk o zarzadzaniu?

— jakie ramy teoretyczne sg wlasciwe do badania probleméw zarzadzania?

— jaka jednostka analizy jest adekwatna do badania problemow zarzadzania?

— jaka jest rola ogodlniejszych wyzwan spotecznych dla tej dyscypliny?

Komitet Nauk Organizacji i Zarzadzania Polskiej Akademii Nauk dawatl wielo-
krotnie wyraz przekonaniu, ze zarzadzanie wywodzi si¢ z tradycji prakseologiczne;j,
a wiec nauki o sprawnym dziataniu [Cyfert i in., 2014]. Zmienng zalezng nauk
o zarzadzaniu s wyniki dziatania'®. Dalej, dopuszczajac pewng swobode definicyjna
wskazuje si¢ na trzy warunki: zespolowosci dzialania, dokonujacym si¢ w organi-
zacji, posiadajacej organ zarzadzajacy [Sudot i in., 2014]. Uprawnione wydaje si¢
zatem stwierdzenie, ze przedmiotem nauk o zarzqdzaniu jest wspotdziatanie ludzi ze

13 Komitet Nauk Organizacji i Zarzadzania PAN wyréznia 21 subdyscyplin [Cyfert i in., 2014],
amerykanska Academy of Management 25 dyscyplin, brytyjska British Academy of Management 21,
a europejska EURAM 13.

14 Upowszechnione w literaturze anglojezycznej pojecie performance, obejmujace miary wynikow
finansowych, wynikoéw niefinansowych oraz korzysci osigganych przez interesariuszy [Venkatraman,
Ramanujam, 1986]. Takie podejscie operacjonalizuje prakseologiczng kategori¢ sprawnosci.
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wzgledu na jego sprawnosé, a metody badawcze obejmujq wszystkie metody badan

naukowych.

Definiowanie nauk o zarzadzaniu przez klasyczng epistemologi¢ prawdy uni-
wersalnej, zapozyczong na etapie jej narodzin nie jest adekwatne do kontekstu
wspotdziatania ludzi. Prawda jest bowiem zalezna od zalozen epistemologicznych,
ktére prowadza do konkretnych wymogow metodologicznych, a przekonanie o ich
adekwatnosci prowadzi do powstawania spotecznosci badaczy przypominajacych
plemiona ludow prymitywnych [Gulati, 2007]. Przyczynia si¢ to do napig¢ wewnatrz
nauk o zarzadzaniu, w postaci dogmatycznych preferencji epistemologicznych wyra-
zonych uprzywilejowaniem jednych metod badan wobec drugich. Najczesciej pre-
ferowane sg metody ilo§ciowej analizy danych, zmierzajace do ustalenia zwigzkow
pomigdzy badanymi zmiennymi. Tymczasem przeciez tam, gdzie [Sutkowski, 2015]:
— pozytywizm doszukuje si¢ prawdy obiektywnej, prawda o badanych zjawiskach

jest niezalezna od uczestnika i od badacza. Prawa naukowe istniejg bez wzgledu

na wole uczestnikow zjawisk, a rolg badacza jest ich odkrycie;

— interpretatywizm symboliczny doszukuje si¢ prawdy intersubiektywnej, zalezy
ona od uczestnikoéw badanych zjawisk, ale nie od badacza, ktérego rolg jest zro-
zumienie tego co i dlaczego dokonuja konkretni ludzie w konkretnym kontekscie;

— radykalny strukturalizm doszukuje si¢ prawdy intersubiektywnej, nie zalezy ona
od uczestnikéw, ale jej odkrycie i transformacja sg zalezne od badacza;

— radykalny humanizm szuka prawdy subiektywnej, zalezy ona zarowno od
uczestnikow badanych zjawisk, jak i od badacza, ktorzy wspolnie konstruuja
terazniejszo$¢ i przysztos¢ badanych zjawisk.

W istocie jednak wspotdziatanie ludzi jest transformatywne i tworcze, w ktorym
znaczenie ,,prawdy” a nawet ,rzeczywisto$ci” zalezy od modeli dziatania wptywa-
jacych na poznanie ludzkie [Hatchuel, 2005]. Wynika stad, ze centralnym zagad-
nieniem epistemologicznym nauk o zarzadzaniu jest dziatanie, a nie prawda'>. Dla
unikni¢cia niejasnos$ci podkreslam, ze nie chodzi o sprowadzenie nauk o zarzadzaniu
do normatywnej postaci, w ktorej dzialanie jest rozwigzaniem problemow organizacji.
Przeciwnie, za Hatchuelem uwazam, Ze centralnym problemem nauk o zarzadzaniu
jest tajemnica wspotdziatania. W takim duchu, badania nauk o zarzadzaniu mogg by¢
zdefiniowane jako ,,identyfikacja, krytyka i odkrywanie modeli dziatania zbiorowego”
[Hatchuel, 2005, s. 37]. Nie sposob nie zauwazy¢ roznicy pomigdzy tak rozumianymi
naukami o zarzadzaniu a ekonomia, ktora skupia si¢ na decyzjach podejmowanych
przez ludzi, czy socjologia skupiajaca si¢ na uwarunkowaniach, w ktérych ludzie
nie majg wyboru, bowiem zarzadzanie bada sposoby, dzigki ktorym podmioty sa
lub nie s w stanie zrealizowa¢ podjete decyzje [Dumez, 2014]. Zmienng zalezna
jest sprawnos$¢, a przedmiotem badania dziatanie zbiorowe i sposoby tego dziatania.

15" Ciekawostka moze by¢ motto najstarszej w USA szkoty biznesu, tj. Wharton Business School,
ktoére brzmi: wiedza dla dziatania (ang. Knowledge for action).
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Charakterystyczna wtasciwo$¢ nauk o zarzadzaniu to ich mnoga liczha w nazwie.
Ta mnogos¢ manifestuje si¢ jednak w szczegolny sposob, jest bowiem kombinacjg
fundamentalnego konsensusu co do znaczenia dziedziny oraz istotnej réznorodnos$ci
eksplorowania problemoéw [Nag i in., 2007]. Przypomina to Durkheima koncepcje
solidarno$ci mechanistycznej lub organicznej [Nag i in., 2007]. Hagstrom [1964]
przypisuje matematyce solidarno$¢ mechanistyczng opartg na fundamentalnych dla
spotecznosci zatozeniach i niedopuszczalnosci odstepstw; natomiast socjologii przy-
pisuje solidarno$¢ organiczng, poniewaz nie ma konsensusu co do jednej teorii czy
metod badawczych. Nauki o zarzgdzaniu bytoby blizsze socjologii w tym wzgledzie.

Jesli fundamentem ekonomii jest niewidzialna reka rynku, ktora sugeruje istnienie
obiektywnych mechanizmow i praw rzadzacych gospodarka, to nauki o zarzadzaniu
skupiajg si¢ na widzialnej rece menediera'® [Chandler, 1977], bowiem wspolczesne
organizacje gospodarcze pojawity si¢ wowczas, gdy koordynacja administracyjna
okazata si¢ sprawniejsza niz mechanizmy rynkowe w podnoszeniu produktywno-
$ci. W rezultacie wielkie przedsigbiorstwa dominuja w gospodarce!’, a zmienity
jej strukture i sposéb funkcjonowania tak dalece, ze od ich decyzji i sposobow
funkcjonowania zalezy przewazajaca cze$¢ gospodarki.

6. Podsumowanie

Dyscyplina naukowa to najogoélniej gataz wiedzy, ktora jest przedmiotem naucza-
nia i badan akademickich. Pojecie dyscypliny jest wiec nierozerwalnie zwigzane
z instytucjonalizacja nauki. Przedmiotem nauk o zarzadzaniu jest dziatanie i dzieto
cztowieka, niedoskonale i zmienne, odtwarzane z réznym efektem w czasie i prze-
strzeni z r6znym efektem. Odréznia to nauki o zarzadzaniu od badan nad dzielem
czy dzialaniem natury. Odroznia takze od ekonomii skupionej na podejmowanych
przez podmioty rynkowe decyzjach, bowiem nauki o zarzadzaniu rozpoznajg sposoby
dziatania prowadzace lub nie do skutecznego wcielenia w zycie podjetych decyz;ji.

Rozwoj nauk o zarzadzaniu przejawia si¢ narastajaca odregbnoscia od innych
dziedzin wiedzy. Juz w latach osiemdziesigtych XX wieku przelamano teoretyczng
zaleznos¢ od psychologii, ekonomii czy socjologii, ktora wyrazata si¢ ,,pozyczaniem”
poje¢ 1 wyjasnien, na rzecz obecnie wyraznie obserwowalnej wlasnej terminologii,
pytan badawczych, metod i prawidlowos$ci. Potrzeba nadazania za praktyka i ksztat-
towania praktyki menedzerskiej dynamizuje rozwoj nauk o zarzadzaniu.

16 Odkrycie widzialnej reki menedzera, jego instytucjonalnej roli we wspotczesnej gospodarce
wynika z obserwacji struktur gospodarczych i jest dzielem historyka biznesu.

17 Badanie sieci powigzaf korporacji migdzynarodowych wskazuje, ze 147 korporacji kontroluje
4/10 catkowitej warto$ci tworzonej przez istniejace 43 tysiecy korporacji migdzynarodowych, a 737
najwigkszych korporacji kontroluje 80% gospodarki globalnej [Vitali i in., 2011].
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Management research identity — development, legitimation, key features

Summary: The identity of academic disciplines is a social construction, reflected in the belief
of distinctness shared by a community of scholars. This chapter discusses the widespread
criticism of management, connected with its supposedly young age, heterogeneity, pragma-
tism and eclecticism. Next an institutional development pattern is shown, with university
programmes, academic societies, journals, business schools and consulting firms. Typical
theory building patterns are outlined. Then, I outline a distinctive effort among all disciplines
aiming at increasing academic legitimacy of management through sub-fields framing, accre-
ditation procedures or research methods preferred by journal editors. In conclusions action,
not truth is presented as the central management epistemological category.

Keywords: management research, institutions, theory, legitimation, development
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Rola badan statystycznych
w naukach ekonomicznych
w Swietle nowych mozliwosci
okreslanych mianem big data

Streszczenie: W rozdziale scharakteryzowano najwazniejsze tendencje w zakresie rozwoju
badan statystycznych i ich zastosowan w naukach ekonomicznych. Szczegdlng uwage zwro-
cono na konsekwencje wynikajace z postepu technologicznego, utatwiajacego dostep do
wielu zrédet danych, a takze zwiekszajacego mozliwosci pozyskiwania, przetwarzania i ana-
lizy danych statystycznych. Podkreslono, ze zwiekszajgce sie znaczenie btedéw nielosowych
w badaniach reprezentacyjnych powoduje koniecznos¢ korzystania ze zintegrowanych zbio-
réw danych oraz z informacji okreslanych terminami paradata i metadata. Analizujac natomiast
najnowsze trendy w badaniach statystycznych, wskazano zaréwno na komplementarng role
big data w tradycyjnych badaniach statystycznych (zwlaszcza niewyczerpujacych), jak i na
stopniowe zastepowanie w niektorych zagadnieniach badan prébkowych analityka big data.

Stowa kluczowe: badania reprezentacyjne, bledy nielosowe, big data

1. Wstep

Rozwdj technologiczny, ktorego doswiadczamy od kilkunastu lat, tworzy nowe,
nieznane wczesniej mozliwosci przetwarzania duzych iloéci informacji (nie tylko
liczbowych) i wzbogacania na tej podstawie wiedzy o otaczajagcym nas §wiecie.
Poszukiwanie tego rodzaju wiedzy i wydobywanie jej ze zbioréw danych liczbowych
byto od dziesigtkow lat gtownym przedmiotem zainteresowania statystykow. Obec-
nie, gdy na wszystkich etapach badania statystycznego coraz wigksza rolg odgrywaja
technologie informatyczne i wyrafinowane narze¢dzia sztucznej inteligencji (w tym
silnie rozpowszechnione w ostatniej dekadzie sztuczne sieci neuronowe), zmianie
musi ulegaé tez sama koncepcja badan statystycznych, a takze klasyczna — znana

* Uniwersytet Gdanski, Wydziat Zarzadzania.
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z programow uniwersyteckich — metodyka statystyki jako nauki. Sama profesj¢ sta-
tystyka zastepuje coraz czesciej analityk danych, co ma wskazywaé na wykraczanie
wspotczesnych analiz danych ilosciowych i jako$ciowych poza sfere tradycyjnie
rozumianej statystyki.

We wspoélczesnym podejéciu do badan statystycznych pojawiajg si¢ pewne nowe
tendencje, z ktorych wigkszo$¢ koncentruje si¢ na szybszym i wszechstronniejszym
poznawaniu analizowanego fragmentu rzeczywistosci. Nie wszystkie one muszg
si¢ jednak okaza¢ korzystne i trwate. W niniejszym rozdziale podj¢to probe scha-
rakteryzowania najwazniejszych zmian w podej$ciu do badan statystycznych i ich
zastosowan w ekonomii. W charakterystyce tej uwzglednione zostang zarowno nowe
mozliwosci, jakie zmiany te oferuja, jak i wyzwania oraz zagrozenia, ktore beda
musieli podja¢ statystycy i ekonomis$ci w najblizszej przysztosci.

2. Wzrost znaczenia badan reprezentacyjnych

W empirycznych zastosowaniach statystyki jedna z najbardziej trwatych tendencji,
ksztattujacych si¢ juz od kilku dekad jest zastgpowanie badan petnych (wyczerpu-
jacych) badaniami probkowymi, w tym przede wszystkim badaniami reprezentacyj-
nymi — opartymi na probach losowych. Spowodowane jest to nie tylko postepami
technologii komputerowej, umozliwiajacej szybkie zbieranie, przetwarzanie i anali-
zowanie danych. Rownie waznymi przestankami tych zmian s postgpy w rozwoju
teorii probkowania i wnioskowania statystycznego, a takze rosngca powszechnie
$wiadomos$¢ niedostatkéw badan wyczerpujacych. Ten ostatni czynnik — btedy i sta-
bosci badan wyczerpujacych (spisow) — byt w przesztosci rzadko dyskutowany.
W wielu §rodowiskach (np. dziennikarskim) nadal pokutuje przekonanie, ze wia-
rygodny i doktadny opis cech danej zbiorowosci zapewnia jedynie badanie pehne,
czyli objecie pomiarem wszystkich jednostek populacji. Taki wyidealizowany obraz
badania petnego jest zwykle skutkiem zbyt waskiego rozumienia natury i ztozo-
nosci btedu, jakim moga by¢ obcigzone wyniki badania statystycznego. Utozsa-
mianie catkowitego btedu w badaniach niewyczerpujacych z bledem losowania,
co powszechnie si¢ sugeruje w wiekszosci komunikatéw z badan sondazowych,
prowadzi do btednego przekonania, ze w badaniach wyczerpujacych (pelnych) biedy
w ogole nie wystepuja. Tymczasem praktyka obu rodzajow badan — petnych i prob-
kowych — wskazuje do$¢ jednoznacznie, ze w strukturze calkowitego btedu badania
coraz wigkszy (a czgsto dominujacy) jest udzial tych skltadnikow, ktore z losowa-
niem proby majg niewiele wspolnego!. Nalezy do nich zaliczy¢ przede wszystkim
btedy spowodowane:

I Szerzej na ten temat por. Szreder [2015].
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* nickompletnym lub ztej jakosci operatem losowania (btad pokrycia, ang. cove-
rage error)?,

+ odmowami respondentéw udzialu w badaniu (ang. nonresponse error)?,

» zarejestrowaniem nieprawdziwych danych z winy ankietera lub respondenta (btad
pomiaru, ang. measurement error),

» zlym przetwarzaniem zgromadzonych danych (ang. postsurvey processing
error)*.

Wszystkie wyliczone wyzej rodzaje btedow sktadaja si¢ na kategorie btedu nie-
losowego, znieksztatcajacego zarowno wyniki badan wyczerpujacych, jak i niewy-
czerpujacych. Swiadomo$é wystepowania tych btedow w badaniach pelnych, w tym
takze w ogdlnokrajowych spisach powszechnych, prowadzita — wraz z postgpami
w zakresie probkowania i wnioskowania (czym zajmuje si¢ metoda reprezentacyjna)
— do uksztaltowania si¢ trwatej, nieprzerwanej az do czasu pojawienia si¢ koncepcji
big data tendencji do zastgpowania badan pelnych badaniami reprezentacyjnymi.

Do znanych wczesniej zalet badan probkowych — niskich relatywnie kosztow
realizacji, krotkiego czasu ich wykonywania i przetwarzania danych — trzeba zaliczy¢
fatwiejsze niz w przesztosci sposoby elektronicznego kontaktu z respondentami,
sprawnego komputerowego zbierania danych, ich przetwarzania i analizy. W wielu
zagadnieniach ekonomicznych i spotecznych badania reprezentacyjne staty si¢ na tyle
popularne — gtéwnie z racji wspomnianych utatwien w ich projektowaniu i realizacji
— 7e coraz czg$ciej wypieraja one bardziej czasochtonne, lecz wlasciwsze w kon-
kretnej problematyce badania jako$ciowe. Pokusa uzycia prostego kwestionariusza
ze wszystkimi pytaniami zamknietymi, jako jedynego narzgdzia badawczego, jest
dla wielu naukowcéw, zwlaszcza mtodego pokolenia, trudna do przezwyciezenia.
Mozna by poda¢ wiele przyktadow publikacji, w ktorych motywy postepowania osob
badanych (w rzeczywistosci czesto nieuswiadomione) lub ich postawy w okreslo-
nych okolicznos$ciach, analizuje si¢ wytacznie na podstawie udzielonych przez nich
odpowiedzi w badaniu ankietowym. Tam, gdzie powinny by¢ uzyte takie techniki,
jak: indywidualne wywiady poglebione, zogniskowane wywiady grupowe, czy tez
techniki projekcyjne, wykorzystany zostaje wylacznie prosty kwestionariusz. Jesli
doda si¢ do tego czgste btedy badacza, odnoszace si¢ do wyboru operatu losowania,
techniki probkowania, czy tez sposobu pomiaru sondazowego, to nie powinna dziwic

2 Blad ten wystepuje we wszystkich rodzajach badan, takze tych realizowanych przez statystyke
publiczng. Potwierdza to m.in. Paradysz [2010, s. 52], ktory pisze: ,,Wydaje si¢, ze obecnos$¢ btedow
pokrycia w badaniach statystycznych GUS byla dostrzegana dos¢ dawno, ale stanowily one problem
wstydliwy, o ktorym oficjalnie nie pisano”. Z kolei o pominigciu 900 tys. mgzczyzn w wieku ponizej
40 lat w narodowym spisie powszechnym w W. Brytanii w roku 2001 pisze Henley [2011].

3 Sérndal i Lundstrom [2006] stwierdzaja: ,,wspotczesnie braki odpowiedzi sa normalng (chociaz
niepozadang) cechg badan ankietowych”. A Donsbach i Traugott [2008, s. 304] dodaja: ,,Z pewnymi
wyjatkami wskazniki odpowiedzi (response rates) rzadko przewyzszaja obecnie 50%. Nawet dobrym
organizacjom badan spolecznych trudno jest dzisiaj osiagna¢ 50% wskaznik odpowiedzi”.

4 Obszernie o specyfice tego bledu piszg m.in. Stefanowicz i Cierpial-Wolan [2015].
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pogarszajaca si¢ reputacja statystycznych badan probkowych, niezaleznie od dzie-
dziny ich zastosowan. W finansach na przyktad, gdzie badan ankietowych pojawia
si¢ coraz wiecej, do uzyskanych z nich wynikéw, a takze prawidtowosci, na ktore
zdaja si¢ one wskazywac, czgs$¢ czasopism podchodzi z rezerwg. Baker i Mukherjee
[2007] zapytali o role badan ankietowych w publikacjach z zakresu finansow pigc-
dziesieciu redaktoréw najpopularniejszych w $wiecie czasopism naukowych z tego
obszaru. Wyniki swojego badania® ujeli w podziale na odpowiedzi udzielone przez
redaktoréw reprezentujacych kluczowe czasopisma (ang. core journals)® i pozostate
(ang. non-core journals)’ (por. tablica 1).

Tablica 1. Rola badan ankietowych w czasopismach naukowych z zakresu finansow — opinie

redaktorow czasopism

Ktore z nastepujacych stwierdzen

najlepiej opisuje rolg, jaka powinny
odgrywa¢ badania probkowe w

Redaktorzy
kluczowych
czasopism

Redaktorzy
pozostatych
czasopism

Ogotem
(n)

Ogotem
(%)

literaturze z zakresu finansow

A. Badanie probkowe powinno by¢ - 10 10 43,5
traktowane na réwni z innymi

oryginalnymi badaniami.

B. Badanie probkowe powinno 4 6 10 43,5
odgrywac rolg uzupetniajaca
wzgledem innego oryginalnego

badania.

C. Rola badania probkowego jest 2 1 3 13,0
ograniczona (lub nie ma ono
zadnego znaczenia) w stosunku do

innych oryginalnych badan.

D. Rola badania probkowego powinna - - - -
by¢ nastepujaca (podaj): ...

Zrodto: Baker i Mukherjee [2007, s. 21].

Redakcje kluczowych czasopism z zakresu finansow nie sa sktonne traktowac
opracowan opartych wylacznie na badaniach prébkowych jako rownorzednych
z innymi opracowaniami naukowymi. Przypisuja im rol¢ uzupetniajaca albo wska-
zuja na ich ograniczone znaczenie. W mniej prestizowych czasopismach badania te

3 Samo badanie takze bylo ankietowe, a jego autorzy do$wiadczyli typowego dla tego typu badan
niskiego wskaznika odpowiedzi. Udzielilo ich jedynie 23 sposrod 50 redaktorow czasopism.

6 Znalazly si¢ wérod nich m.in.: ,,Financial Review”, “Journal of Finance”, “Journal of Financial
Economics”, “Review of Financial Studies”.

7 Sg wéréd nich m.in.: “Applied Financial Economics”, “European Journal of Finance”, “Interna-

tional Review of Economics and Finance”, “Quarterly Review of Economics and Finance”.
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traktuje si¢ w wickszosci albo jako rownorzedne z innymi rodzajami badan, albo jako
uzupetienie innej metodyki badawczej. Trudno jest jednoznacznie stwierdzié, czy
traktowanie rozwazan naukowych opartych na badaniach ankietowych, jako jedynie
uzupetniajacych w stosunku do gtéwnego nurtu badan, wigze si¢ z ich naturalnymi
ograniczeniami (o ktérych wspomniano wczes$niej), czy tez jest skutkiem pogar-
szajacej sie reputacji badan ankietowych. Ich masowos¢ bowiem, z ktorg wigze si¢
czgsto nieprzygotowanie lub brak kompetencji ich realizatorow, powoduje nie tylko
wrazenie nadmiaru ankiet i sondazy w wielu dziedzinach nauki, ale oznacza takze
nizszg niz w przesztosci ich jako§¢. Mamy wiec z jednej strony bardzo wysokiej
jakosci badania reprezentacyjne, skrupulatnie zweryfikowane na podstawie pomia-
row wszystkich jednostek populacji (np. exit poll podczas wyboréw®), a z drugiej —
duza liczbe badan ankietowych stabej jakos$ci, podwazajacych warto$¢ samej metody
badawczej, a nawet wiecej — statystyki jako nauki.

Z tego migdzy innymi powodu, badania probkowe nie stanowig wytacznej alter-
natywy dla mato juz popularnych badan wyczerpujacych w empirycznej statystyce.
Inng mozliwo$¢ stanowig dane pochodzace z rejestrow urzgedowych, zdolne do
zastapienia czesci danych spisowych o gospodarstwach domowych, osobach indy-
widualnych, czy przedsi¢biorstwach. Narodowe spisy powszechne, ze swoja ponad
200-letnig historig, w coraz wigkszym stopniu korzystaja z wielu danych administra-
cyjnych, a w konsekwencji sa narazone na podnoszone coraz czesciej watpliwosci,
co do celowosci ich dalszego trwania. Jest to jedynie jeden z przyktadow innej,
ogolniejszej tendencji obserwowanej w badaniach statystycznych, mianowicie coraz
czestszego korzystania z kombinacji wielu zrodet informacji.

3. Integracja Zrédel danych statystycznych

W praktyce badan niewyczerpujacych od dawna starano si¢ korzysta¢ z wigcej niz
jednego zrodta informacji. Wymagata tego albo teoria wnioskowania statystycznego,
zwlaszcza paradygmat Bayesowski’, albo konkretna technika probkowania, ktorej
jednym z zatozen jest posiadanie wiedzy wstepnej o populacji'®. Nigdy wcze$niej
jednak dzialania zmierzajace do integracji, czyli tacznego wykorzystania wielu

8 Od roku 2010 we wszystkich ogélnokrajowych wyborach powszechnych w Polsce notuje
si¢ duzg doktadnos¢ w badaniach exit poll — badaniach reprezentacyjnych, w ktérych pomiarem obje-
tych zostaje mniej niz 1% populacji (bioracych udziat w gtosowaniu wyborcéw). Szczegoély por. m.in.
Szreder [2016].

9 Zaklada si¢ w nim istnienie dwoch zrodet informacji: tak zwanej wiedzy a priori badacza oraz
informacji z proby losowej. Wnioskowanie opiera si¢ na potaczeniu tych dwu zrédet za pomoca znanego
twierdzenia Bayesa (por. np. Szreder [2013]).

10 Jednym z takich schematéw jest popularne w praktyce losowanie warstwowe, w ktorym wie-
dze spoza proby wykorzystuje si¢ do powarstwowania populacji na bardziej jednorodne subpopulacje
w stosunku do catej badanej zbiorowosci.
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zroédet danych w badaniach statystycznych, nie byty tak powszechne jak obecnie.
Przyczyny tego tkwig zar6wno po stronie popytu — zapotrzebowania na informacje
spoza proby, jak i po stronie podazy — tatwiejszej niz obecnie dostepnosci do tzw.
,,nowych zrédet danych”!!.

Jednym z najwazniejszych czynnikéw odpowiedzialnych za rosnacy popyt na
dodatkowe informacje, a w konsekwencji na integracje wielu zrodet danych, jest
dazenie statystykoéw do zmniejszenie skutkow rosngcej skali i znaczenia btedow nie-
losowych. Wymienione w poprzednim punkcie najwazniejsze elementy tego btedu,
poczawszy od bledu pokrycia, a skonczywszy na btedzie przetwarzania danych, staty
si¢ w wielu badaniach reprezentacyjnych znacznie bardziej klopotliwe od btedu loso-
wania. Temu ostatniemu — zdaniem wybitnego statystyka Lesliego Kisha — poswig-
cano w przesztosci zbyt wiele uwagi, zaniedbujac prace nad btgdami o charakterze
nielosowym. Stwierdzenie ,,sampling error is «over-researched»”'? (btad losowania
jest nadmiernie badany) byto juz przed laty apelem L. Kisha skierowanym do sta-
tystykow o wiekszy wysitek badawczy nad nielosowymi sktadnikami catkowitego
btedu badania probkowego. Sktadniki te jednak trudno poddajg si¢ modelowaniu
czy opisowi probabilistycznemu, stad wolniejsze byly przez lata postepy w teo-
retycznym podejsciu do nich, anizeli w praktycznych dziataniach ograniczajacych
ich negatywne oddziatywanie, np. btedow brakow odpowiedzi. W ostatnim okresie
jednak wypracowanych zostato wiele metod i technik stuzacych uzupetnieniu lub
wzbogaceniu niedoskonatej wiedzy z proby, w wigkszosci opartych na zatozeniu
dostepnosci badacza do informacji spoza proby (a priori) lub do probkowej infor-
macji o innych cechach badanych jednostek. Integracja kilku zrodet danych stata sie
obecnie niemal obowiazujaca praktyka.

Praktyczne aspekty wykorzystania w badaniu statystycznym kombinacji kilku
zrodet danych sg zwykle analizowane indywidualnie w kazdym konkretnym badaniu.
Wspolng bowiem cechg integracji danych pochodzacych z réznych zrodet jest brak
uznanego powszechnie podejscia teoretycznego do wnioskowania na ich podstawie.
Odnosi si¢ to zarowno do danych administracyjnych (ang. register-based statistics),
jak i do innych zrodet, zwigzanych przede wszystkim z rozwojem nowych techno-
logii: danych z portali spotecznosciowych, informacji okreslanych terminami meta-
data, paradata i innych. Z jednej strony wszystkie one stanowig znaczny potencjat
informacyjny, mogacy uzupehic¢ dostepne dane (np. z proby) lub zastgpi¢ brakujace
obserwacje, a z drugiej pozostaja wciaz wyzwaniem dla statystykow, jesli chodzi
o ramy metodyczne ich integracji i dalszego wykorzystania.

' Terminu tego uzywa GUS, m.in. w opracowaniu Statystyka publiczna — wspdlczesne oblicze
[GUS, 2015].

12 Sformulowanie to pojawilo si¢ m.in. w artykule Richarda Platka i Carla-Erika Sérndala pt.
Can a statistician deliver? opublikowanym w jez. polskim wraz z dyskusja w czasopismie naukowym
,»Wiadomosci Statystyczne” (por. Platek i Sarndal [2001]).
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Co prawda przez ostanie 10 lat dokonat si¢ pewien postep w zakresie korzystania
przez statystyke (zwlaszcza te oficjalng) z danych administracyjnych, ale w znacznej
mierze aktualne pozostaje spostrzezenie autorow ksiazki pt. Register-based Statistics.
Administrative Data for Statistical Purposes [Wallgren, Wallgren, 2007], ze brak
jest ugruntowanego i powszechnie akceptowanego podejscia teoretycznego w tym
obszarze'3. W sferze praktycznej postep dokonuje sie szybciej, przede wszystkim
w doskonaleniu systeméw weryfikacji jakosci danych w rejestrach urzgdowych,
a takze w organizacyjnej i informatycznej poprzez synchronizacje dzialan urzedow
administracji 1 organow statystyki publicznej. Gtéwny Urzad Statystyczny twierdzi,
ze juz w 66% badan statystycznych wykorzystuje tzw. nowe zrodta danych, w tym
przede wszystkim rejestry urzgdowe. Do najwazniejszych zroédet danych administra-
cyjnych, z ktorych GUS korzysta, naleza systemy: ewidencji ludnosci, podatkowy,
informacji o dziatalnosci gospodarczej, o dziatalnosci rolniczej, o $rodowisku,
zabezpieczenia spotecznego, ubezpieczen spolecznych, ubezpieczen zdrowotnych,
informacji o przestepczosci 1 wymiarze sprawiedliwos$ci, informacji o edukacji,
informacji o nieruchomosciach, informacji o pojazdach i ich wiascicielach (por.
GUS [2015, s. 34]). Dla przysztosci badan ekonomicznych tendencja ta — otwarto$ci
statystyki publicznej na zbiory danych rejestrowane i gromadzone przez inne pod-
mioty — jest obiecujgca perspektywa. Moze si¢ ona przyczyni¢ zarowno do poprawy
jakosci samych wynikoéw badan statystycznych, jak i do zwickszenia dostepnosci do
aktualnych (mniej opdznionych) danych statystyki publiczne;.

Terminem metadata (w jez. polskim metadane) okresla si¢ og6t informacji
o zgromadzonych danych statystycznych (ang. data about the data), czyli zwlaszcza
ich strukture, zakres i kontekst. Do metadanych nalezy zaliczy¢ informacje o wyko-
rzystanych: instrumentach pomiarowych (np. kwestionariuszach), instrukcjach dla
ankieterow, sposobach pomiaru sondazowego, programach do przetwarzania danych
itp. Informacje te ulatwiaja ocen¢ wiarygodnosci i poprawnosci zebranych danych,
a ponadto dostarczaja szerszego kontekstu do interpretacji zgromadzonych lub zgro-
madzonych i przetworzonych danych'4.,

Cze$¢ badaczy, niezaleznie od szerokiego zakresu metadanych, wyodrebnia
dodatkowo zbior szczegdtowych, na ogoét trudnych do zarejestrowania, lecz uzy-
tecznych informacji o badaniu, nazywajac je paradata'. Sg to informacje, ktore
mozna okresli¢ jako towarzyszace samemu badaniu, mogace przyczynic si¢ do lep-
szej ewaluacji jakosci pozyskanych danych. Zalicza si¢ do nich obserwacje ankietera
(np. dotyczace stopnia zainteresowania respondenta tematem badania), szczegotowe
fakty (np. ktora kolejna proba kontaktu z respondentem okazata si¢ skuteczna), oraz
inne dane (np. czas, jaki potrzebowat respondent na odpowiedzi w poszczegdlnych

13- Although register-based statistics are the most common form of statistics, no well-established
theory in the field has existed up to now” [Wallgren, Wallgren, 2007, s. IX].

14 Szerzej na temat roli metadanych w statystyce patrz: Dippo i Sundgren [2000].

15 Szerzej o specyfice paradata por. Kreuter [2015].
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pytaniach — czas miedzy kliknieciami w ankiecie komputerowej). Sa to informacje
zaro6wno o charakterze obiektywnym, jak i subiektywnym. Subiektywne obserwacje
dokonane przez ankietera moga stuzy¢ do skonstruowania subiektywnych wag proba-
bilistycznych, odzwierciedlajacych wiarygodno$¢ podanych przez respondenta infor-
macji. Podejscie takie, nieco bardziej sformalizowane, stosowane jest od wielu lat
w przedwyborczych badaniach sondazowych i nazywane jest likely voter technique
(ocena prawdopodobienstwa wzigcia udziatu w wyborach przez respondenta wylo-
sowanego z populacji wszystkich uprawnionych do glosowania)!®. Obie oméwione
wyzej kategorie danych — metadata 1 paradata — czekaja jednak na wypracowanie
przez statystykow spojnego podejscia metodycznego do ich zastosowan w badaniach
statystycznych.

4. Big data a tradycyjne badania statystyczne

Big data jest znacznie szerszg kategorig od scharakteryzowanych w poprzednim
punkcie urzedowych i nieurzedowych zrédet danych. Okresla si¢ nig taki sposob zdo-
bywania nowej wiedzy i poznawania rzeczywistosci, ktéry moze by¢ zrealizowany
w duzej skali, dzieki nowym mozliwosciom gromadzenia i przetwarzania wielkich
zbioréw danych. Analityczna strona big data sprowadza si¢ przede wszystkim do
badania powigzan, wspotzaleznosci i korelacji. Najszersze praktyczne zastosowanie
znajduje za§ w przewidywaniu (prognozowaniu) roznych zjawisk i zachowan w nie-
mal wszystkich dziedzinach zycia. W przewidywaniach tych istotng zalety big data
jest mozliwos¢ biezacej aktualizacji predyktywnych statystyk opartych na naptywa-
jacych nowych danych. Ogot operacji, takze tych zwigzanych z samouczeniem si¢
algorytmow, odbywa si¢ bez opdznien — w czasie rzeczywistym. Czy w tej nowej
rzeczywistosci jest jeszcze miejsce na tradycyjne badania statystyczne, zwlaszcza
badania reprezentacyjne?

W przeciwienstwie do Mayera-Schonbergera i Cukier, autorow glo$nej ksiazki,
ktorzy twierdza, ze ,,idea badania probek traci sens, skoro mozemy korzystac z duzej
liczby danych” [Mayer-Schonberger, Cukier, 2014, s. 50], uwazam, ze jeszcze przez
dhugi czas beda w badaniach ekonomicznych obecne zaréwno badania probkowe, jak
1 analizy oraz prognozy big data. Wydaje si¢ bowiem, ze najbardziej prawdopodobny
jest rownolegly rozwoj dwoch tendencji — korzystania przez statystykow z mozli-
wosci big data w celu wzbogacenia informacji probkowej w badaniach reprezen-
tacyjnych, oraz stopniowego zastgpowania w niektorych dziedzinach tradycyjnych
badan statystycznych wynikami algorytmow big data.

Obie te tendencje sg wspdlczesnie widoczne w badaniach ekonomicznych
i spotecznych. Pierwsza z nich, ktora role big data widzi jako komplementarna

16 Szerzej na ten temat pisze m.in. Szreder [2007; 2010].



Rola badan statystycznych w naukach ekonomicznych w $wietle nowych mozliwosci. .. 135

w stosunku do badan probkowych, jest odpowiedzig na coraz wigkszy udziat nielo-
sowych komponentow w calkowitym btedzie badania probkowego. Big data moze
stanowi¢ zrodto wartosciowej wiedzy potrzebnej do: imputacji brakujacych danych,
weryfikacji operatu losowania, korygowania struktury proby przy uzyciu technik
imputacji i kalibracji. Technologie big data moga by¢ takze uzyte do zgromadzenia
i przetworzenia danych mogacych poprawi¢ jako§¢ wnioskowania, np. scharaktery-
zowanych wczesniej zbiordw metadata 1 paradata.

Druga tendencja — zastgpowanie przez big data badan probkowych — nie bedzie
miata charakteru rewolucyjnego, jak w tytule swojej monografii wieszczg Mayer-
-Schonberger 1 Cukier [2014], z kilku powodoéw. Po pierwsze, w wielu dziedzinach
ekonomii, a takze zycia spotecznego, wazne bgdzie poznanie nie tylko ogdlnego
obrazu albo wspdlzaleznosci cech, ale precyzyjne okreslenie charakterystyk populacji.
Innymi stowy, ekonomisci nie zawsze zgodza si¢ z sugestia wspomnianych autorow,
ze: ,jestesmy gotowi do poswigcenia odrobiny doktadno$ci w zamian za poznanie
ogoblnego trendu” [Mayer-Schonberger, Cukier, 2014, s. 55]. Po drugie, nie zawsze
badacze zadowolg si¢ poznaniem zwigzkoéw korelacyjnych, bardzo uzytecznych do
prognozowania, ale mniej wartosciowych w wyjasnianiu zjawisk. Szereg korelacji
miedzy zmiennymi moze nie mie¢ zadnego logicznego uzasadnienia (ang. spurious
correlations) lub okaza¢ sie mato przydatnymi w wyjasnianiu przyczyn zjawisk.
»W big data wazna jest odpowiedz na pytanie, co si¢ dzieje, a nie dlaczego. Nie
zawsze musimy zna¢ przyczyny jakiegos zjawiska, mozemy po prostu pozwoli¢ danym
mowic za siebie” — pisza Mayer-Schonberger i Cukier [2014, s. 30]. Ale w naturze
cztowieka, nie tylko naukowca, lezy dazenie do zrozumienia, do poznania przyczyny,
a wigc trudno sobie wyobrazi¢, ze big data bgdzie w stanie wyeliminowac¢ inne rodzaje
badan. Po trzecie, warto pamigta¢, ze duza ilos¢ informacji nie zawsze przektada si¢
na poprawe jakosci opisu lub wnioskowania statystycznego. Dobrze zaprojektowane
i zrealizowane badanie reprezentacyjne moze precyzyjniej opisywaé dany fragment
rzeczywistos$ci, anizeli duza ilo$¢ informacji zebranych w sposob przypadkowy lub
mato uporzadkowany. Pewien za$ nietad jest charakterystyczny wilasnie dla big data.
I czesto w tych warunkach niewystarczajacy dla poprawnego opisu zbiorowosci moze
si¢ okaza¢ zbior obserwacji dokonanych na 90% lub nawet 99% jednostek.

Innym istotnym powodem tego, ze badania probkowe beda prawdopodobnie wspot-
istnie¢ rownolegle z rozwojem sztucznej inteligencji 1 innych sposobdw eksploracji
duzych zbioréw danych liczbowych jest brak adekwatnego podejscia metodologicznego
do wnioskowania statystycznego w sytuacji posiadania proby losowej o bardzo duzych
rozmiarach. Wyzwanie to mozna stosunkowo latwo dostrzec w klasycznej teorii wery-
fikacji hipotez. Podkresla si¢ w niej m.in. pozytywny wplyw rosnacej liczebnos$ci proby
na moc testu, czyli na zdolno$¢ do prawidlowego rozstrzygania o prawdziwosci lub
nieprawdziwosci testowanej hipotezy. Jednak — co warto zauwazy¢ — oba bledy, jakie
w testowaniu hipotez bierze si¢ pod uwage (pierwszego i drugiego rodzaju), sa zwig-
zane z losowoscig proby, a doktadniej z niedoskonatoscia mechanizmu generujacego



136 Mirostaw Szreder

obserwacje losowe z danego rozktadu (z danej populacji). Nie uwzglednia si¢ innych
btedow, o charakterze nielosowym. Z jednej strony wigc maleje wraz ze wzrostem
liczebnosci proby dyspersja rozktadu statystyki testowej, co w warunkach braku zakto-
cen spowodowanych czynnikami nielosowymi oznacza lepsza moc testu. Z drugiej za$,
przy bardzo matej dyspersji rozkladu statystyki z proby (a w konsekwencji matym
obszarze nieodrzucenia hipotezy), kazde nawet niewielkie uchybienie pomiarowe albo
inny bfad systematyczny, beda prowadzi¢ do odrzucenia hipotezy zerowej, gdyz war-
to$¢ statystyki tatwo znajdzie si¢ w rozleglym obszarze krytycznym. Duze liczebnie
préby powoduja wiec wigkszg wrazliwos¢ testu na btedy o charakterze nielosowym,
w tym w szczegodlnosci na btedy systematyczne. Problem ten jest jednak glebszy i nie
dotyczy wylacznie btgdow nielosowych. Gdyby abstrahowa¢ od tej kategorii btgdow,
a skoncentrowa¢ si¢ tylko na bledzie losowania, to i wowczas duze liczebno$ci prob
stanowig wyzwanie dla podjecia prawidlowe]j decyzji opartej na tescie statystycznym.
W szczegdlnoscei trudne do utrzymania sg w tych okoliczno$ciach typowe poziomy istot-
nosci 1% lub 5%. Przy bardzo malym rozproszeniu statystyki testowej, towarzyszacej
duzej liczebnosci proby, typowe poziomy istotnosci beda determinowaly na tyle duze
obszary krytyczne, ze prawie zawsze zostanie podjeta decyzja o odrzuceniu hipotezy
zerowej. Swiadomos¢ koniecznosci wzigcia pod uwage wielkosci proby przy ustalaniu
poziomu istotnosci istniata wérod statystykow od dawna. Zwracat na nig uwage m.in.
Kmenta [1990], proponujac najprostsze, chociaz niedoskonate rozwiazanie: zmiane
poziomu istotno$ci wraz z rosngcg wielkoscig proby, tak aby trudniej byto odrzucié
hipoteze zerowa dla duzych prob niz dla matych. Wspdtczesnie badacze rozpatruja
ten sam problem, tyle Zze raczej w kategoriach p-value, anizeli poziomu istotnosci
(por. np. Goldfarb i Lu [2006], Greene [2003], Hubbard i Armstrong [2006], Lin i in.
[2013]). Autorzy ostatniej z wymienionych pozycji uzasadniaja, ze z wyjatkiem sytu-
acji, kiedy parametr populacji jest doktadnie rowny wartosci ujetej w hipotezie zerowej
(co w praktyce zdarza si¢ bardzo rzadko), przy rosnacej do nieskonczonosci wielkosci
proby p-value bedzie dazy¢ do zera (co bedzie oznaczad, ze prawie zawsze odrzucona
zostanie hipoteza zerowa). Wynika to wprost z asymptotycznej wlasnosci estymatorow
wykorzystywanych w statystyce testowej, jaka jest zgodno$¢. W konsekwencji dla
bardzo duzych prob, klasyczne testy istotnosci nie sg juz skutecznym narzedziem roz-
strzygajacym o prawdziwos$ci lub nieprawdziwosci hipotezy statystycznej. Potrzebne
jest nowe podejscie. Powinno ono uwzglednia¢ nie tylko duze rozmiary préby, ale
takze — co czgsto charakteryzuje big data — odstgpstwa od zalozenia o losowosci
proby. Dysponujac ogromnymi zbiorami obserwacji oczekuje sie, ze duza ilo§¢ danych
probkowych zdota zrekompensowa¢ brak losowos$ci w mechanizmie odpowiedzial-
nym za ich generowanie. Dlatego obecnie wydobywanie wiedzy z wielkich zbiorow
danych silniej wigze si¢ z technikami sztucznej inteligencji, wspieranymi przez nowe
rozwigzania technologiczne, anizeli z klasycznym wnioskowaniem statystycznym. To
ostanie odgrywa nadal istotng role w badaniach reprezentacyjnych, a takze w badaniach
wykorzystujacych zintegrowane zrodta danych.
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5. Podsumowanie

Tempo, w jakim powstaja nowe sposoby pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania
danych liczbowych sprawia, ze z jednej strony statystyka wystepuje w coraz wigkszej
liczbie roznych badan ekonomicznych, a z drugiej jej metody i techniki staja si¢
niewystarczajagce wobec nowych wyzwan, w tym przede wszystkim mozliwos$ci ofe-
rowanych przez big data. Rosnaca popularno$¢ badan probkowych w naukach ekono-
micznych i spotecznych mozna odczytywac jako potwierdzenie uzytecznos$ci wnio-
skowania statystycznego w poznawaniu wielu réoznych zagadnien. Jednak wtedy, gdy
badania te zaczynaja wypiera¢ wlasciwsze w danym problemie badawczym metody
jakosciowe, statystyka bywa niesprawiedliwie krytykowana za co$, co stanowi jej
naturalne ograniczenie. Pewien przerost udziatu badan statystycznych w poznawaniu
rzeczywistosci, 1 towarzyszace jemu nadmierne uproszczenie pomiarow powoduja,
ze jakos¢ cze$ci badan probkowych pogarsza si¢. Tak jest m.in. z badaniami opinii
publicznej i z niektérymi badaniami marketingowymi. Dodatkowo, niektorzy bada-
cze nie s3 w petni §wiadomi rosngcej wagi btedow nielosowych, jakimi obcigzone
bywaja uzyskane przez nich wyniki.

Profesjonalne podejécie do badan statystycznych, w tym zwlaszcza instytucji
statystyki publicznej, bierze pod uwage konieczno$¢ korzystania z wielu zrodet
danych, bedaca odpowiedzig na pojawiajace si¢ zagrozenia w realizacji badan
reprezentacyjnych. Integracja zrodet danych statystycznych, wraz z danymi admi-
nistracyjnymi, jest jedng z najwazniejszych mozliwosci utrzymania lub poprawy
jakosci badan statystycznych. Nowe rozwigzania technologiczne pozwalajg ponadto
dotaczy¢ do tego zbioru danych informacje mieszczace si¢ w kategoriach metadata
1 paradata.

Natomiast big data stanowi dla wspolczesnych badan statystycznych raczej
szanse niz zagrozenie. Przede wszystkim mozliwo$ci oferowane przez big data moga
by¢ wykorzystane w tradycyjnych badaniach statystycznych do zmniejszania wpltywu
btedow nielosowych na jakos$¢ opisu lub wnioskowania. Nalezy oczekiwaé, ze oba
te podejscia: klasyczne badania statystyczne i techniki eksploracji duzych zbioréw
danych (big data) beda jeszcze przez dhuzszy czas komplementarne wzgledem sie-
bie. W niektorych zastosowaniach (np. w predykcji) big data wypiera stopniowo
badania probkowe. W tych zagadnieniach z kolei, w ktérych wymagana jest duza
precyzja szacunku, wiodgce pozostang badania reprezentacyjne. Rozwoj metodyki
wnioskowania na podstawie bardzo duzych zbioréw danych powinien uwzgledniaé
zardwno ograniczenia klasycznego wnioskowania statystycznego, jak i (w wielu
przypadkach) nieadekwatno$¢ zatozenia o losowosci proby. Sg to wazne wyzwania,
jakie podejmuja statystycy, majac na uwadze oczekiwania wyrazane w tym wzgledzie
przez badaczy zagadnien ekonomicznych i spotecznych.
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The role of statistical surveys in economics
in the light of new opportunities provided by big data

Summary: The paper discusses some major trends in the development of statistical surveys
and in their applications in economics. It focuses on consequences of the technological
revolution which facilitates access to various data sources, and creates new opportunities
of collecting, processing and analyzing data. The author justifies that an increase in the
impact of non-random errors in sample surveys implies the necessity of using a combination
of available data sources, including paradata and metadata. With regard to big data, two
tendencies have been highlighted: complimentary role of big data in traditional statistical
surveys, and — in some areas of research — replacing sample surveys by big data analyses.

Keywords: sample surveys, non-random errors, big data
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Nauki ekonomiczne
— dylematy klasyfikacji dyscyplin.
Tendencje zmian

Streszczenie: Artykul przedstawia dyskusje na temat klasyfikacji nauk ekonomicznych.
Podstawa tej dyskusji sa przemiany w subdyscyplinach nauk ekonomicznych w ostatnich
kilkudziesieciu latach, zwlaszcza po ostatnim kryzysie finansowym. Druga cze$¢ artykutu
przedstawia najwazniejsze wyznaczniki przemian, ktére bedg wplywaé na rozwdj nauk
ekonomicznych. Sg nimi: zmiany technologiczne, przede wszystkim w obszarze fintechow,
oraz zmiany instytucjonalno-spoteczne, takie jak: powstanie gospodarki dostepu, uberyzacja
gospodarki, rozwoj sieci spolecznych i sieci biznesowych, wzrost znaczenia megakorpora-
¢ji oraz wzrost udzialu niezaleznych kontraktoréw na rynku pracy. Te zmiany spowoduja
rowniez koniecznos¢ fundamentalnych zmian w procesie dydaktyki nauk ekonomicznych.
Zmiany te p6jda w kierunku doskonalenia nastepujacych cech absolwentéw: umiejetnosci
analityczne, umiejetno$ci komunikacyjne, kreatywnos¢, mobilnos¢, elastyczno$¢ zdobywania
wiedzy i umiejetnosci, umiejetnosc ciagltego ksztalcenia.

Stowa kluczowe: klasyfikacja dyscyplin, fintech, gospodarka dostepu, uberyzacja gospodarki

1. Nauki ekonomiczne — czy zastuzona krytyka?

Ostatnie lata, a przede wszystkim ostatnie miesigce, charakteryzujg si¢ ozywiong
dyskusja w polskim $rodowisku nauk ekonomicznych na temat klasyfikacji dyscy-
plin. Sg co najmniej dwa powody tej dyskusji.

Pierwszy powod dyskusji jest prozaiczny, mianowicie: trwaja caly czas prace nad
nowg ustawa Prawo o nauce i szkolnictwie wyzszym, w ktorym klasyfikacja dziedzin
1 dyscyplin naukowych jest delegowana do rozporzadzenia ministra nauki. Rozporza-
dzenie to zmienia zdecydowanie liczbe dziedzin poprzez ich radykalne zmniejszenie
z 22 (obecnie obowigzujacych) do 7 (plus 6sma, tzw. nauki miedzydziedzinowe).
Podobnie, rozporzadzenie to zmienia zdecydowanie liczbe dyscyplin poprzez ich

* Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu.
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radykalne zmniejszenie z 95 (obecnie obowigzujacych) do 42. Wzorcem miata by¢

1 okazuje sie, ze w znacznym stopniu byla, tzw. klasyfikacja OECD [DSTI, 2007].
Oznacza to réwniez:

— zmniejszenie liczby dyscyplin w ramach nauk ekonomicznych z czterech do
dwoch;

— zniknigcie samodzielnej dziedziny ,,nauki ekonomiczne”, ktore sa zintegrowane
z kilkoma naukami spotecznymi w jedng dziedzine.

Drugi powdd dyskusji jest bardziej fundamentalny. W ostatnich (okoto) dziesig-
ciu latach zmienito si¢ postrzeganie nauk ekonomicznych. W duzym stopniu wplyw
na to miat kryzys ekonomiczny, zapoczatkowany kryzysem na rynku finansowym
w latach 2007-2008. Wzmogta si¢ krytyka nauk ekonomicznych i samych ekonomi-
stow, ktorzy byli oskarzani o to, ze nie podjeli dzialan zapobiegajacych kryzysowi,
jak i o to, ze nie przewidzieli tego kryzysu.

Krytyka ta tylko cze$ciowo jest stuszna. Czgsto stowa krytyki padaty ze strony
przedstawicieli innych nauk, ktorzy nie rozumieli, jak skomplikowana jest materia
zjawisk ekonomicznych, gdzie nie ma stuprocentowo sprawdzajacych si¢ praw (jak
np. w fizyce), lecz jest nieprzewidywalne dzialanie cztowieka. Nie zmienia to jednak
faktu, ze kryzys ekonomiczny uzewnetrznit stabosci wielu teorii ekonomicznych,
traktowanych jako ,,prawdy objawione”.

Czesto wyrdznia si¢ dwa gtowne nurty rozwazan naukowych w ekonomii. Eko-
nomia normatywna (rnormative economics) formutuje modele, bedace w pewnym
sensie wzorcami postgpowania dla agentow ekonomicznych. Nie ulega watpliwosci,
ze zalozenie racjonalnego agenta ma tu kluczowe znaczenie. Ekonomia pozytywna
(positive economics) opisuje rzeczywiste zachowania agentow ekonomicznych. Kry-
tyka nauk ekonomicznych, jaka pojawita si¢ w ostatnich latach, dotyczy w wigkszym
stopniu ekonomii normatywne;j.

Moim zdaniem, glowne stabo$ci nauk ekonomicznych, zwlaszcza nurtu norma-
tywnego, wynikaja przede wszystkim z nastgpujacych faktow:

1. Modele ekonomiczne maja czgsto u podstaw zalozenia, ktore z punktu widzenia
analizy $wiata rzeczywistego nie mogg by¢ zaakceptowane. Przedstawiciele nauk
ekonomicznych przyjmowali takie zatozenia, gdyz tatwiejsze byto doprowadze-
nie do koncowej postaci modelu przy tych zatozeniach. Wielokrotnie przytaczany
fakt wyceny kredytowych instrumentéw pochodnych na rynku amerykanskim
przy zastosowaniu funkcji kopuli gaussowskiej (w roku 2007), to jeden z wielu
przyktadow.

2. Najwicksza krytyka dotyczy zatozenia racjonalnego czlowieka (ogdlnie: podmiotu)
dziatajacego na rynku (homo oeconomicus). Laureat nagrody pami¢ci Nobla z nauk
ekonomicznych!' z 2017 r., Richard Thaler, nazywa takie podmioty ,.ckonkami”
(econs), uzasadniajac, ze czlowiek jest normalny, a nie jest ,,ekonkiem”.

! Nagroda Banku Szwecji im. Alfreda Nobla w dziedzinie ekonomii.
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3. Modele ekonomiczne sg mato odporne na zmiany w gospodarce, a zmiany te sa
coraz bardziej dynamiczne. Niektore modele nie sg nawet weryfikowane empi-
rycznie, pozostaja w sferze teoretycznej (dotyczy to niestety klasycznej ekonomii
matematycznej). Inne modele sg weryfikowane, ale na podstawie danych histo-
rycznych. Brak odpornosci modelu, ktéry dobrze sprawdzat si¢ w przesztosci, na
zmiany warunkow w gospodarce, powoduje jego nieprzydatnosc. Do tej pory raczej
rzadko modele poddawano analizie typu ,,what if”. W finansach, a takze w staty-
styce i ekonometrii, takie badanie jest jednym z elementéw analizy ryzyka modelu.

4. Teorie ekonomiczne sg rzadko tworzone w celu ich wykorzystania do rozwia-
zywania problemoéw praktycznych. W niedawnej przesztosci byto nawet tak, ze
artykuly teoretyczne byly oceniane wyzej niz artykuly empiryczne, dotyczace
konkretnych probleméw praktycznych. Moim zdaniem, nie jest to wlasciwa
droga do rozwoju nauki. Dziedzina nauk ekonomicznych dotyczy dziatalnosci
cztowieka, powinna zatem szuka¢ odpowiedzi na problemy, ktére cztowiek napo-
tyka w tej dziatalnosci. Jesli tak nie bedzie, ekonomisci beda w dalszym ciagu
krytykowani.

5. W latach poprzedzajacych kryzys ekonomiczny, w naukach ekonomicznych, ale
rowniez w dydaktyce ekonomii, dominowat glowny nurt (mainstream) rozwa-
zan, a w niewielkim stopniu probowano uwzglednia¢ rézne nieklasyczne nurty
teoretyczne (do jakich zaliczana jest chocby ekonomia behawioralna).

6. Warto tez doda¢, ze obecnie nierzadko zdarza si¢, ze osoby dziatajace w prak-
tyce, dysponuja wieksza wiedzg, niz niektdrzy naukowcy. Dotyczy to przede
wszystkim takich obszaréw, ktore bardzo szybko si¢ rozwijaja, gdzie by¢ moze
za wczesnie jest jeszcze na konkluzje z poglebionych badan naukowych. Oznacza
to, ze wiedza czeSci praktykéw jest bardziej aktualna niz wiedza niektorych
teoretykdw. Widoczne jest to na przyktad w obszarze rynkow finansowych, ktore
charakteryzuja si¢ duzg innowacyjnoscia produktowg i procesowa.

Pozytywne jest natomiast to, ze te stabosci dostrzegane sa przez ekonomistow
prowadzacych badania, co oznacza motywacj¢ do zmian.

2. Ewolucja nauk ekonomicznych — kierunki

Pewien poglad na przemiany w naukach ekonomicznych daje analiza cytowan arty-
kutow z roznych subdyscyplin w naukach ekonomicznych. Opracowanie autorstwa
Kima, Morse’a i Zingalesa [2006], pt. What mattered to economics since 1970,
w ktérym analizowane sg liczby cytowan z poszczegdlnych obszaréw nauk eko-
nomicznych w 41 najbardziej znanych czasopismach ekonomicznych w opubliko-
wanych 209 artykutach w latach 1970-2005 (a wigc sprzed kryzysu), wskazuje na
kilka faktow:
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— trzy obszary zawierajace artykuly o najwickszej liczbie cytowan to:
* w latach 1970-1974: Mikroekonomia (26,7%), Finanse (20%), Ekonometria
(10%);
* w latach 1994-1999: Finanse (31,4%), Ekonometria (22,9%), Wzrost/rozwdj
(17,1%);
— udzial poszczegdlnych trzech kluczowych rodzajow artykuldw jest naste-
pujacy:
* w latach 1970-1974: Teoretyczne (76,7%), Empiryczne (13,3%), Metodyczne
(6,7%);
* w latach 1994-1999: Empiryczne (60,0%), Metodyczne (22,9%), Teoretyczne
(11,4%).

Wskazuje to na wyrazny wzrost czgsto cytowanych artykutéw zawierajacych
badania w zakresie finanséw i ekonometrii, a ponadto rosngce znaczenie artykutow
empirycznych.

Inny poglad na kierunki ewolucji nauk ekonomicznych wynika z analizy przy-
znanych nagréd pamieci Alfreda Nobla z nauk ekonomicznych (potocznie zwanego
ekonomicznym Noblem). Jak wiadomo, od 1969 roku przyznano 49 nagrdd, ktore
otrzymato 79 uczonych. Analiza osiggni¢¢, za ktére przyznano nagrode, pozwala
na wyréznienie gtownych obszarow w ramach nauk ekonomicznych. Trzeba jed-
nak pamigta¢, ze nagroda przyznawana jest za osiggni¢cia, ktore powstaly nawet
kilkadziesiat lat wczesniej, jest to zatem w duzym stopniu analiza retrospektywna.

Dalej przedstawiam klasyfikacje obszaréw nauk ekonomicznych, ktora jest rozsze-
rzong wersja klasyfikacji zaproponowanej przez Assara Lindbecka [Lindbeck, 2008].
Przeprowadzit on t¢ analize w odniesieniu do nagréd przyznanych w latach 1969-2007.
Po zastosowaniu podobnej idei rozszerzytem te klasyfikacje do roku 2017. W celu
utrzymania przejrzystosci klasyfikacji pozostawiam wersje w jezyku angielskim. Oto
ona — podane s3 obszary i nazwiska przyporzadkowanych im noblistow:

— Econometrics (Frisch, Tinbergen, Haavelmo, Heckman, McFadden, Engle,

Granger)

— Macroeconometrics (Klein, Sargent, Sims)
— Macroeconomics (Tobin, Modigliani, Lucas, Friedman, Phelps, Kydland,

Prescott)

— Macroeconomics and Institutional Economics (Myrdal, von Hayek)
— Microeconomics and Economic Sociology (Becker)

— Microeconomics (Hurwicz, Maskin, Myerson)

— International Economics (Ohlin, Meade)

— International Macroeconomics (Mundell)

— International and Regional Economics (Krugman)

— Development Economics (Schultz, Lewis)

— Labor Economics (Diamond, Pissarides, Mortensen)

—  Welfare Economics (Sen, Deaton)
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— Financial Economics (Markowitz, Sharpe, Miller, Merton, Scholes, Fama, Shiller,

Hansen)

— Economic History (Fogel, North)

— Administrative (Management) Science (Simon)

— Economic Psychology and Experimental Economics (Kahneman, Smith, Thaler)
— Economics of Information (Mirrlees, Vickrey, Akerlof, Stiglitz, Spence)

— Public Finance (Buchanan)

— Industrial Organization (Stigler, Tirole)

— Game Theory (Harsanyi, Nash, Selten, Aumann, Schelling, Roth, Shapley)
— National Income Accounting (Stone)

— General Equilibrium Theory (Hicks, Arrow, Debreu)

— Partial and General Equilibrium Theory (Samuelson, Allais)

— Economic Growth Theory (Solow)

— Economic Growth and Economic History (Kuznets)

— Input-Output Analysis (Leontief)

— Theory of Optimal Allocation of Resources (Koopmans, Kantorowicz)

— Theory of Institutions (Coase)

— Economic Governance (Ostrom, Williamson)

— Contract Theory (Hart, Holmstrom)

Czgsciowo potwierdza to poprzedni wniosek o duzym znaczeniu badan w zakre-
sie finansow, ekonometrii i makroekonomii. Ponadto wida¢ coraz wigcej uznania
dla badan niekoniecznie ,,mainstreamowych”, co znamionuje rosnaca interdyscy-
plinarno$¢ badan. Do takich obszaréw naleza m.in: ekonomia behawioralna, eko-
nomia eksperymentalna, socjologia ekonomiczna. Nalezy tez doda¢, ze osiagnigcia
uhonorowane Nagrodg pamieci Nobla maja charakter stricte teoretyczny, niemniej
(zwlaszcza w ostatnich kilkunastu latach) zwykle przy uzasadnieniu podawany jest
kontekst praktyczny osiagnigcia.

Zwracam uwage na dwie dyscypliny w ramach nauk ekonomicznych, ktére —
zwlaszcza w ostatnim ¢wieré¢wieczu — zyskaty relatywnie do innych dyscyplin duze
znaczenie. Te dyscypliny to: ekonometria (a wlasciwie metody iloSciowe, w tym
statystyka, matematyka itp.) i finanse.

Warto wskazaé¢ podstawowe cechy, ktore sprzyjaja rozwojowi tych dyscyplin.

W przypadku ekonometrii i innych subdyscyplin ilo$ciowych obserwuje si¢
nastgpujace prawidtowosci:

— wazrost mozliwosci zastosowan (m.in. z powodu rozwoju narzedzi informatycz-
nych i baz danych, w tym big data);

— tworzenie si¢ standardu stosowania narzedzi matematycznych w ekonomicznych
badaniach empirycznych;

— zwickszajaca si¢ r6znorodnosé stosowanych metod, posrednio dzigcki adaptowa-
niu metod pochodzacych z nauk innych niz ekonomiczne;
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3.

relatywny wzrost metod z zakresu eksploracji danych (data mining);

wzrost ryzyka modelu matematycznego w miarg wzrostu jego zaawansowania.
W przypadku finanso6w obserwuje si¢ nastgpujace prawidtowosci:

wzrost mozliwo$ci zastosowan wypracowanych teorii, jak 1 mozliwo$ci weryfi-
kacji ich skutecznosci;

tworzenie nowych teorii na potrzeby zagadnien praktycznych;

uzaleznienie rozwoju badan od technologii (informatyka, telekomunikacja,
media);

wplyw innowacji i rosngcego ryzyka (w tym ryzyka systemowego) na rozwoj
badan w finansach.

Nauki ekonomiczne — klasyfikacja dyscyplin

Najbardziej znana (i uznana) klasyfikacja dyscyplin (czy raczej subdyscyplin)
w ramach nauk ekonomicznych jest klasyfikacja JEL (Journal of Economic Litera-
ture). Zawiera ona nastgpujace ogolne grupy (podobnie jak poprzednio, pozostaje¢
przy terminologii w jezyku angielskim):

General Economics and Teaching

History of Economic Thought, Methodology and Heterodox Approaches
Mathematical and Quantitative Methods

Microeconomics

Macroeconomics and Monetary Economics

International Economics

Financial Economics

Public Economics

Health. Education and Welfare

Labor and Demographic Economics

Law and Economics

Industrial Organization

Business Administration and Business Economics. Marketing. Accounting. Per-
sonnel Economics

Economic History

Economic Development, Innovation, Technological Change and Growth
Economic Systems

Agricultural and Natural Resource Economics. Environmental and Ecological
Economics

Urban, Rural, Regional, Real Estate and Transportation Economics
Miscellaneous Categories

Other Special Topics
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Oczywiscie ta klasyfikacja (w ktorej kazda z grup jest dzielona na wiele podgrup)
nie jest roztaczna. Jak wiemy, przewazajgca czgs¢ artykutow, w ktérych po stowach
kluczowych zamieszcza si¢ kody JEL, zawiera kilka takich kodow, co oznacza kwa-
lifikacj¢ do roznych obszarow (subdyscyplin). Warto tez zwroci¢ uwagg, po analizie
szczegodtowych obszarow stanowiacych sktadowe powyzszych grup, ze obejmuja
one rowniez inne dyscypliny, ale czgéciowo zwigzane z naukami ekonomicznymi.

Jeszcze inna klasyfikacja zostala przyjeta przez European Research Council
na potrzeby oceny projektow badawczych. W ramach obszaru nauk spotecznych
1 humanistycznych wyrézniono podobszar Ekonomia, finanse i zarzadzanie, ktory
podzielony zostal w nastepujacy sposob (podobnie jak poprzednio, zachowuje angiel-
ska terminologi¢):

— Macroeconomics

— Development, economic growth

— Microeconomics, behavioural economics

— Marketing

— Political economy, institutional economics, law and economics
— Econometrics, statistical methods

— Financial markets, asset prices, international finance

— Banking, corporate finance, accounting

— Competitiveness, innovation, research and development

— Organization studies: theory and strategy, industrial organization
— Labour economics, income distribution and poverty

— Public economics

— International trade

— History of economic thought and quantitative economic history

Powyzsza klasyfikacja (w pordwnaniu z JEL) jest w wigkszym stopniu skon-
centrowana na typowych subdyscyplinach ekonomicznych.

4. Tendencje rozwojowe w badaniach ekonomicznych

Ostatnia dekada pokazata, ze nastepuje istotna ewolucja nauk ekonomicznych. Sadze,
ze procesy zmian w nastepnych latach beda coraz bardziej dynamiczne. Nalezy
uzna¢, ze sa dwa wyznaczniki tych zmian.

Pierwszy wyznacznik wynika z dylematow nauk ekonomicznych, ktore ujawnity
si¢ w ostatniej dekadzie. Podstawowe problemy, ktore si¢ pojawiaja, sa nastepujace.

1. Normatywny a pozytywny charakter nauk ekonomicznych
Nalezy sadzi¢ — z uwagi na krytyke osiagnig¢ ekonomii normatywnej — ze bedzie
rosnaé znaczenie badan w ramach ekonomii pozytywnej. Swiadczy o tym réwniez
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znaczny wzrost udziatu badan empirycznych, ktore wyjasniajg zachowania agentow
ekonomicznych. Uwazam jednak, ze nie moga by¢ zaniedbane badania w zakresie eko-
nomii normatywnej, z uwagi na to, ze moga one prowadzi¢ do formulowania zalecen
dotyczacych pozadanych zachowan, jak i ze wzgledu na ich znaczenie edukacyjne.

2. Formalizacja nauk ekonomicznych

Historia osiggnig¢ w naukach ekonomicznych, na przyktad tych, za ktore przy-
znana zostata Nagroda pamigci Nobla, wskazuje na duza formalizacj¢ badan, przez
stosowanie modeli matematycznych. Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze pewien
stopien formalizacji badan jest niezbedny, co pozwala uniknaé tzw. ,,narracyjnego”
charakteru badan, nazywanych eufemistycznie ,,badaniami jakosciowymi”. Te ,,jako-
$ciowe” badania polegaja na cze¢sto stownym subiektywnym opisie i na tej podstawie
wyciaganiu ogdlnikowych konkluzji, nieopartych na poglebionym i wynikajacym
z danych wnioskowaniu i do tego niemajacych wtasciwosci uogdlniajacych.

Z drugiej strony nadmierna formalizacja moze prowadzi¢ do wprowadzenia abs-
trakcyjnych, nieodpowiadajacych rzeczywistosci, zatozen. Jest to element ryzyka
modelu, co oznacza, ze bedacy efektem badan model moze by¢ nieprzydatny w Swie-
cie rzeczywistym. Rola nauk ekonomicznych jest po pierwsze, wyjasnianie rzeczy-
wistosci, po drugie, dostarczanie rozwigzan dla praktyki. Wynika z tego, ze model
bedacy efektem badan naukowych, powinien by¢ odporny na zmiany w §wiecie
rzeczywistym i przejrzysty dla uzytkownika.

3. Weryfikacja teorii a eksploracja danych
Bardzo duza cze$¢ badan w naukach ekonomicznych sa to badania empiryczne,

wykorzystujace dane (liczbowe lub tekstowe). Mozna wyr6zni¢ dwa rodzaje metod

stosowanych w badaniach empirycznych:

— metody konfirmacyjne (potwierdzajace, weryfikujace, confirmatory), w ktorych
dokonuje si¢ weryfikacji istniejgcych teorii z zastosowaniem dostepnych danych;

— metody eksploracyjne (exploratory), w ktorych na podstawie danych probuje si¢
wykry¢ prawidlowosci, mogace stanowié¢ podstawe nowej teorii.

Jak si¢ wydaje, w ostatnich latach rosnie znaczenie metod eksploracyjnych.

Moim zdaniem, s3 trzy powody tego zjawiska:

— dynamicznie zmieniajgca si¢ rzeczywistos¢ powoduje powstawanie wielu zja-
wisk, ktore nie maja odzwierciedlenia w teorii, a zatem nie uzasadniaja stoso-
wania metod konfirmacyjnych;

— jest gigantyczny wzrost dostgpnych danych, przede wszystkim big data, tzn.
wielkich zmiennych i r6znorodnych zbioréw danych, ktorych analiza moze pro-
wadzi¢ do odkrywania nowej wiedzy;

— postep technologiczny spowodowal, ze jest coraz tatwiej efektywnie (szybko
1 precyzyjnie) analizowaé dane.
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4. Multidyscyplinarno$¢ badan ekonomicznych
Badania ekonomiczne w coraz wigkszym stopniu wykorzystuja dorobek innych

dyscyplin naukowych. Wida¢ to na przyktadzie przyznania Nagrody pamigci Nobla

za ekonomig¢ behawioralng (Kahneman, Thaler). Moim zdaniem, ten proces bedzie
dalej mial miejsce. Sa dwie przyczyny tego zjawiska:

— pewna liczba dyscyplin naukowych pozwala na bardziej poglebiona analize
zachowan agentéw ekonomicznych, sg to takie dyscypliny jak: psychologia,
neurofizjologia (wptyw funkcjonowania mézgu na zachowanie czltowieka),
socjologia (wpltyw interakcji w sieciach spotecznych na zachowanie cztowieka),
antropologia (wptyw kultury na zachowanie cztowieka);

— przemiany zachodzace w globalnej gospodarce stawiajg wymagania metodyczne,
powodujace sigganie do innych obszaroéw, najwazniejsza role odgrywaja tu bada-
nia przemian technologicznych.

5. Zastosowanie podejscia nauk ekonomicznych w wyjasnianiu innych zjawisk

Pionierem tego ujecia byl bez watpienia Gary Becker, laureat Nagrody pamigci
Nobla z roku 1992. Uzasadnienie nagrody podkresla rozszerzenie analizy mikro-
ekonomicznej do szerokiego zakresu ludzkich zachowan i interakcji, wlaczajac
w to zachowania niemajgce charakteru rynkowego. Tego typu podejscia majg
miejsce w innych obszarach. Mozna do nich zaliczy¢ choéby tzw. ekonomiczna
analize prawa.

Drugi wyznacznik ewolucji nauk ekonomicznych to przemiany, ktoére zacho-
dza na $wiecie, a ktére — moim zdaniem — beda musiaty znalez¢ odzwierciedlenie
w badaniach naukowych. Sa to dwa rodzaje przemian, ktére — z racji aktualno$ci
— nie doczekaty si¢ jeszcze poglebionych badan naukowych.

Pierwszy rodzaj to — wspomniane juz wczesniej — przemiany technologiczne.
Duza czg$¢ odnosi si¢ do tzw. fintechow. Pojecie ,,fintech” oznacza ,,innowacyjne roz-
wigzania technologiczne, ktore doskonalg procesy finansowe” [Jajuga, 2018, s. 5-7].

Przemiany fintechowe dotycza nastepujacych obszaréw w finansach: systemy
platnosci, cyfrowa bankowo$¢, ubezpieczenia (Insurtech), pozyczki, zarzadzanie
inwestycjami, crowdfunding, infrastruktura rynku finansowego, segment regulacji
finansowych (Regtech).

Rozwoj fintechow owocuje coraz wickszym znaczeniem innowacji technologicz-
nych w badaniach naukowych. Dokonanie systematyzacji narzgdzi w innowacjach
jest to bardzo trudne zadanie, z uwagi na olbrzymia liczb¢ innowacji technologicz-
nych, ktére znalazly badz znajda zastosowanie w dziatalnosci w szeroko rozumia-
nym sektorze finansowym. Tutaj wyr6zniam dwa bardzo og6lne rodzaje innowacji
technologicznych:

— innowacje typu ,hard” (sprzetowe, hardware),
— innowacje typu ,,soft” (programowe, software).
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Innowacje sprzetowe dotycza przede wszystkim narzgdzi informatycznych i narze-
dzi przesytania informacji. Tutaj gtownym kryterium rozwoju jest szybkos¢, co widaé
przede wszystkim w handlu algorytmicznym na ro6znych platformach (w tym giet-
dach), gdzie czas od momentu wystania informacji do uczestnika rynku do momentu
otrzymania zlecenia transakcji przez tego uczestnika si¢ga kilku mikrosekund.

Z kolei innowacje programowe dotycza wszelkiego rodzaju narzedzi dostarczania
1 przetwarzania informacji. Mozna tu wyr6znic:

— algorytmy analizy duzych (ale nie tylko) zbioréw danych, zaliczane do narzedzi
uczenia maszynowego w ramach szerszego obszaru, jakim jest sztuczna inteli-
gencja;

— narzedzia implementacji przetwarzania danych, oparte na wspolnym uzytkowa-
niu ustug informatycznych, jakim jest cloud computing (chmura obliczeniowa);

— koncepcja raportowania zjawisk w zdecentralizowanej bazie danych, jaka jest
technologia tancucha blokow (blockchain).

Te wszystkie przemiany technologiczne prowadza do nastepujacych procesow:
— automatyzacja zawodow, co oznacza przeksztalcenie rynku pracy;

— automatyzacja podejmowania pewnej cz¢$ci decyzji, co oznacza zmniejszenie
roli czynnikow psychologicznych i socjologicznych w zachowaniach agentow
ekonomicznych;

— automatyzacja raportowania transakcji, np. poprzez zastosowanie technologii
tancucha blokow, co owocuje przejrzystoscia i eliminacjg roli czlowieka.
Drugi rodzaj przemian, ktére znajda odzwierciedlenie w badaniach ekonomicz-

nych, to przemiany instytucjonalno-spoteczne. Najwazniejsze z nich to: rozwoj

gospodarki dostepu (sharing economy), uberyzacja gospodarki (gig economy), rozwoj
sieci spotecznych i sieci biznesowych. Prowadzi to dwoch sit napedowych przemian
instytucjonalnych: z jednej strony wzrost znaczenia megakorporacji (Apple, Google,

Amazon, Facebook, Alibaba), a z drugiej strony rosnacy udzial mikroprzedsigbiorstw

1 niezaleznych kontraktoréw (freelancers). Jest to kolejny czynnik zmian na rynku

pracy poprzez wzrost znaczenia wspomnianych niezaleznych kontraktorow i odta-

czenie aktywnos$ci od konkretnej przestrzeni geograficznej.

Opisane zjawiska wynikajgce z przemian technologicznych wptyng bardzo istot-
nie na ksztalt badan w naukach ekonomicznych, ale nie tylko. Nauka jest nicodlacz-
nie zwigzana z dydaktyka, w tym przypadku dydaktyka na studiach ekonomicznych.
Przemiany technologiczne i spoteczno-instytucjonalne oznaczajg kierunki zmian
w dydaktyce ktorych realizacja bedzie niezbgdna. Kierunki te sa nastgpujace:

odejscie od tradycyjnych wykladéw na rzecz bardziej interaktywnych zajec

(flipped classroom);

— wiecej nauczania on line (niekoniecznie oznacza to e-learning w obecnym rozu-
mieniu tego terminu);

— zwickszony udziat technologii na zajeciach (aplikacje, symulacje);
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— nacisk na rozwigzywanie probleméw w miejsce przekazywania wiedzy dotycza-
cej narzedzi;

— duze znaczenie analizowania danych, zwlaszcza big data;

— wickszy udzial narzedzi nakierowanych na wspodtprace w grupach.

Moim zdaniem kluczowe czynniki sukcesu na rynku pracy, ktére powinny by¢
rozwijane w procesie edukacji, sg nastgpujace: umiejetnosci analityczne, umiejet-
nosci komunikacyjne, kreatywno$¢, mobilnos¢, elastyczno$¢ zdobywania wiedzy
i umiejetnosci, umiejetnosé ciggltego ksztatcenia.
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Economic sciences — dilemmas of the classification of disciplines.
Tendencies of changes

Summary: The paper presents a discussion on the classification of disciplines within economic
sciences. The base for this discussion are the changes in the subs-disciplines of economic
sciences in last several dozen of years, particularly after the last financial crisis. The second
part of the paper presents the most important determinants of changes that will impact the
development of economic sciences. These are: technological changes, like the growth of
fintech industry, and social and institutional changes, namely: sharing economy, gig economy,
the growth of social and business networks, the growth of the importance of megacorpora-
tions and the growth of the role of freelancers on the labor market. All these changes will
lead to the fundamental changes in teaching of economics. These changes will enhance the
following capabilities of graduates: analytical skills, communication skills, creativity, mobility,
flexibility in acquiring knowledge and skills, ability to lifelong learning.

Keywords: classification of disciplines, fintech, sharing economy, gig economy
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PERSPEKTYWA KOMITETU NAUK DEMOGRAFICZNYCH
ORAZ KOMITETU NAUK O PRACY I POLITYCE SPOLECZNEJ






Irena E. Kotowska”

Ewolucja badan nad procesami ludnosciowymi
i relacji miedzy demografig a naukami
ekonomicznymi — zarys problematyki

Streszczenie: Syntetyczny opis ewolucji badan nad procesami ludnoSciowymi dotyczy badan
nad procesem reprodukgji ludnosci generujacym zmiany wielko$ci populagji i jej struktur,
ktore prowadzono w ostatnim poélwieczu w krajach rozwinietych, w tym gtéwnie w Europie.
Skupiono sie na tym, jakie procesy ludnoSciowe i problemy badawcze zajmowaty uwage bada-
czy, jakim zmianom podlegala perspektywa badawcza, jakie byly gléwne kierunki rozwoju
metod pomiaru i analiz rozpatrywanych proceséw oraz zroédel danych. Zwrécono przy tym
uwage na relacje miedzy demografig a innymi naukami, w tym zwlaszcza naukami ekonomicz-
nymi. U podstaw przedstawionych rozwazan lezy przekonanie, ze potrzeby badawcze sg silnie
zwigzane z przebiegiem procesu reprodukcji ludnosci (procesu odtwarzania pokolen), ktéry
jest zroznicowany miedzy krajami i kontynentami. Omawiajgc aktualne wyzwania badawcze,
wskazano na zmiane perspektywy badawczej demografii i jej wplyw na trzy zasadnicze skta-
dowe rozwoju demografii: rozwoj metod analiz proceséw demograficznych, rozwoj badan
empirycznych i baz danych oraz wzmacnianie powigzan z innymi dyscyplinami.

Stowa kluczowe: reprodukcja ludnosci, badania ludnosciowe, zmiana perspektywy badawczej,
ewolucja problemoéw badawczych, rozwo6j metod analiz i danych

1. Uwagi wstepne

W ponizszych rozwazaniach o ewolucji badan nad procesami ludno$ciowymi, czyli

o zmianach dokonujacych si¢ wewnatrz samej demografii w odniesieniu do proble-

matyki badawczej oraz powigzan demografii z innymi dyscyplinami zaliczanymi do

nauk ekonomicznych, zostaly przyjete pewne zatozenia i ograniczenia:

— odnoszg si¢ do badan nad procesami ludno$ciowymi, czyli procesow generu-
jacych zmiany wielko$ci populacji i jej struktur, prowadzonych w ostatnim
poétwieczu w krajach rozwinietych, w tym gtéwnie w Europie,

* Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie, Kolegium Analiz Ekonomicznych, Instytut Statystyki
i Demografii.
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— zajmuj¢ si¢ ewolucja problematyki badan, czyli tym, jakie procesy/problemy
badawcze skupiaty gtownie uwage badaczy,

— przedstawiam zmiany perspektywy badawczej,

— omawiam gtéwne kierunki rozwoju metod pomiaru i analiz rozpatrywanych
procesow oraz zrodet danych.

Starajac si¢ okresli¢ gtowne wyzwania badawcze w przysztosci, odwotuje sig¢
przede wszystkim do dokonanych ustalen dotyczacych badan nad procesami ludno-
Sciowymi w krajach rozwinietych. Ponadto zaproponowane spojrzenie na badania
nad procesami ludno$ciowymi w przesztosci 1 na przyszte wyzwania badawcze
wynika z przekonania, ze potrzeby badawcze sa silnie zwiagzane z przebiegiem pro-
cesu reprodukcji ludnosci (procesu odtwarzania pokolen), ktory jest zréznicowany
miedzy krajami i kontynentami.

Model przejscia demograficznego, czyli przejScia od tradycyjnej reprodukcji
populacji do reprodukcji nowoczesnej obejmuje kilka faz tego procesu okreslonych
przez dynamike sekularnych trendéw spadku ptodnosci i umieralnosci (np. Okol-
ski [1990b], Kirk [1996], Kurkiewicz [2010b])!. W modelu przejécia (rys. 1) faze
druga charakteryzuje silny spadek umieralno$ci przy utrzymujacej si¢ wysokiej
ptodnosci, podczas gdy w fazie trzeciej silnemu spadkowi ptodnosci towarzyszy
obnizanie si¢ umieralnosci, ale w wolniejszym tempie. W kolejnej fazie oczekiwano
stabilizacji nat¢zenia urodzen i zgonéw na niskim poziomie, dopuszczajac mozliwe
wahania zwtaszcza plodnosci wokoél poziomu prostej zastgpowalnosci pokolen.
Jednak zmiany obserwowane od lat 60. XX wieku poczatkowo w krajach skandy-
nawskich, a nastgpnie w innych krajach europejskich i stopniowo w innych krajach
rozwinigtych, wskazuja, ze mamy do czynienia z kolejng faza transformacji pro-
cesu reprodukcji ludnosci. Charakteryzuje ja plodno$¢ pozostajaca ponizej poziomu
prostej zastepowalnos$ci pokolen i niska umieralno$¢. Ten etap przemian procesu
reprodukcji ludnosci okreslono drugim przejsciem demograficznym [Van de Kaa,
Lesthaeghe, 1986; Van de Kaa, 1987; Lesthaeghe, 1995], za§ przemiany wcze-
$niejsze zacz¢to nazywac pierwszym przejSciem demograficznym (rys. 2). Obec-
nie kraje Afryki sa na przetomie fazy drugiej i trzeciej, kraje Azji na przelomie
fazy trzeciej i czwartej, podczas gdy kraje rozwinigte znajduja si¢ w koncowej
fazie pierwszego przejscia demograficznego lub doswiadczaja drugiego przejscia
demograficznego.

I Jako prekursordw tej teorii wymienia sie badaczy, ktérych prace datowane sg na pierwszg potowe
XX wieku: Adolphe Landry (1909, 1934, 1945), Frank W. Notestein (1945), Warren S. Thompson (1929,
1946), Kingsley Davis (1945), Carlos P. Blaker (1949).
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Rysunek 1. Model przejscia demograficznego
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Rysunek 2. Model pierwszego i drugiego przej$cia demograficznego
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Zrédto: Van de Kaa [2004, s. 6].

Relacja miedzy dynamikg spadku ptodno$ci i umieralnosci okresla dynamike
liczby ludnos$ci i przeobrazenia struktur wieku. Starzenie si¢ populacji, ktore prze-
jawia si¢ wzrostem liczby i udziatu oséb starszych, jest naturalng konsekwencja
transformacji procesu odtwarzania pokolen. Na pewnym etapie zmian struktur
wieku, towarzyszacych procesowi transformacji reprodukcji ludnos$ci, malejace
tempo wzrostu liczby dzieci i mtodziezy wskutek spadku ptodnosci wraz z rosnaca
liczbg 0s6b w wieku produkcyjnym tworza tzw. dywidende demograficzng, ktora
sprzyja wzrostowi ekonomicznemu [Bloom i in., 2003]. Ten etap zmian struktur
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wieku trwat w Europie dos¢ krotko (38 lat) i zakonczyt sie¢ w 2000 roku, podczas
gdy przemiany reprodukcji ludno$ci na pozostatych kontynentach nadal generujg
dywidende demograficzng (rys. 3) [Manson i in., 2017]>.

Rysunek 3. Dywidenda demograficzna wedtug kontynentow
Rok rozpoczecia i zakoniczenia dywidendy demograficznej
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Zrodto: opracowano na podstawie Manson i in. [2017, s. 22].

Europa doswiadcza od lat 60. XX wieku zmian procesu reprodukcji wlasciwych
drugiemu przejsciu demograficznemu. Doprowadzity one do ustalenia si¢ nowego
porzadku demograficznego na kontynencie. Odwotujac si¢ do okreslenia Dirka van
de Kaa, ,,nowa demografia Europy” oznacza, ze ludno$¢ Europy utracita zdolno$¢

2 Oszacowania czasu trwania i wielkosci dywidendy dla Europy sa niedoszacowane, bowiem
zmiany struktury wieku na kontynencie zaczgly si¢ wezeéniej.
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rownowazenia urodzen i zgonow, a to implikuje nowa sytuacje demograficzna
w przysztoéci®. Sekularnemu trendowi wydhuzania zycia ludzkiego wskutek spadku
umieralnosci, ktory jest najwyrazniejszy w Europie w porownaniu z innymi konty-
nentami, towarzyszyt spadek ptodnosci do poziomu ponizej prostej zastgpowalnosci
pokolen (wspotczynnik dzietnosci ogolnej ponizej 2,1 dziecka na kobiete¢ w wieku
15-49 lat). Ponadto w wielu krajach europejskich ptodnos¢ spadta do bardzo niskiego
(wspotczynnik dzietnosci ogdlnej nie przekracza 1,35) lub niskiego poziomu (zawiera
si¢ miedzy 1,35 a 1,5). Dodatkowo w drugiej polowie XX wieku Europa stala si¢
kontynentem naptywu, a migracje mi¢dzynarodowe odgrywaja coraz wigksza role
w ksztaltowaniu przede wszystkim dynamiki liczby ludnosci kontynentu.

Przedstawione dalej rozwazania o ewolucji badan nad procesami ludno$ciowymi
dotycza zatem badan nad procesem reprodukcji nowoczesnej, charakteryzujacej si¢
niska plodno$cia i umieralnoscig oraz rosnaca rolag migracji w ksztattowaniu dyna-
miki ludnosci 1 struktur demograficznych, a takze odpowiednio zaawansowanymi
zmianami struktur wieku. Znaczenie problemow badawczych powiagzanych z tymi
procesami zmienialo si¢ w czasie, co wptywato na rozwoj badan demograficznych
w okreslonym obszarze.

Demografia jest nauka zajmujacg si¢ opisem procesow dotyczacych ludnosci,
poszukiwaniem ich uwarunkowan i okreslaniem konsekwencji zmian demograficz-
nych. Zaproponowane tutaj ujecie odwotuje si¢ gtownie do opisu proceséw ludno-
sciowych, przywotujac jedynie niektore ujecia teoretyczne i wskazujgc na wybrane
konsekwencje dokonujacych si¢ zmian demograficznych.

2. Ewolucja problematyki badan nad procesami ludnosciowymi
w krajach rozwinietych

Badania nad procesem reprodukcji ludnosci obejmuja ptodnos¢, umieralnose,
migracje, tworzenie i rozpad rodzin (zawieranie i rozpad zwiazkéw), zmiany liczby
ludnosci i struktur demograficznych, rozpatrywanych w ujeciu przestrzennym. Do
lat 60. XX wieku stosunkowo duza uwage skupial spadek umieralnosci, zwlaszcza
umieralno$ci niemowlat, oraz zmiany struktur zgonéw wedtug przyczyn. Sformuto-
wana w 1971 roku teoria przejs$cia epidemiologicznego [Omran, 1971] byta pomocna
nie tylko w zrozumieniu zmian umieralno$ci w ujeciu historycznym i szybkiego
spadku umieralnosci w krajach rozwijajacych si¢ (druga faza przejscia demogra-
ficznego), ale takze w poszukiwaniu zrodet dalszego wydtuzania zycia ludzkiego

3 Dirk J. van de Kaa uzyt tego okre$lenia w swoim referacie pt. The New Demography of Europe
wygloszonym na seminarium 8 maja 2003 roku z okazji przyznania mu tytutu doctora honoris causa
Szkolty Gtoéwnej Handlowej w Warszawie. Okreslenie to jest coraz czgéciej uzywane w dyskusjach
o sytuacji demograficznej w Europie (np. Popnet [2003], Macura i in. [2005]).
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w krajach rozwinigtych (np. Okoélski [1990a]). Powstata w latach 90. XX wieku
1 rozwinicta w nastepnej dekadzie teoria przejscia w zdrowiu (health transition —
Frenk i in. [1991], Meslé i Vallin [2004]) definiuje kolejne etapy zmian umieralno$ci
dla populacji podlegajacej drugiemu przej$ciu demograficznemu (etap upowszech-
nienia zaawansowanych technologii medycznych do leczenia choréb uktadu krazenia
i nowotworow oraz etap spowalniania starzenia biologicznego) i okresla obszary
poszukiwan (por. tez Wroblewska [2009]).

Roéwnolegle badacze zajmowali si¢ sekularnym spadkiem ptodnosci, ktoérego
zaawansowanie bylo silnie zréznicowane migdzy krajami i kontynentami, o czym
wspominano w poprzednim punkcie. W poszukiwaniu uwarunkowan tego procesu
stosunkowo duza role przypisywano czynnikom ekonomicznym, zar6wno w skali
makro, jak i w skali mikro, co znalazto wyraz w teoriach sformutowanych w pra-
cach Leibensteina [1957], Beckera [1960; 1981], Easterlina [1961; 1968; 1978],
Easterlin i Crimmins [1985]), czy Caldwella [1982]. Uruchomiony w 1972 roku
w International Statistical Institute mi¢dzynarodowy program badawczy dotyczacy
zmian ptodnosci (World Fertility Survey), umozliwil zebranie w latach 1973-1984
danych empirycznych dla 62 krajéw, w tym dla 42 krajow rozwijajacych si¢, doku-
mentujacych zmiany ptodnosci [ISI, 1990]. W ich analizie odwotywano si¢ nie tylko
do wspomnianych uj¢¢ teoretycznych, ale takze siggano do innych koncepcji uwa-
runkowan zmian ptodnosci (np. Davis i Blake [1956], Bongaarts [1978]).

Spadek ptodnosci ponizej poziomu gwarantujacego zastepowalnos$¢ pokolen
najpierw w krajach skandynawskich w koncu lat 60. XX wieku, a potem w innych
krajach Europy Zachodniej, a takze coraz cze¢sciej wystgpowanie zwigzkow poza-
malzenskich i urodzen pozamalzenskich oraz legalizacja rozwodow sprawity, ze od
lat 70. coraz wigcej uwagi poswigcano ptodnosci i rodzinie. Zaowocowalo to uzna-
niem populacji grup oséb definiowanych jako rodzina i gospodarstwo domowe za
réwnolegly podmiot badawczy do populacji 0sob i doprowadzito do wylonienia si¢
demografii rodzin i gospodarstw domowych (np. Ryder [1977], Burch [1979], Bon-
gaarts i in. [1987]). Zmiany zachowan demograficznych dotyczacych rodziny tworza
glowny komponent drugiego przejscia demograficznego, koncepcji sformutowane;j
w potowie lat 80. XX wieku. Przyczynito si¢ do intensyfikacji badan nad rodzinami
i gospodarstwami domowymi (np. Keilman i in. [1988], Van Imhoff i in. [1995],
Kuijsten 1 in. [1998], Kaufmann i in. [2002]). Takze w badaniach nad migracjami
(wewnetrznymi i zagranicznymi) zwraca si¢ uwage na to, ze decyzja o zmianie loka-
lizacji jest podejmowana w rodzinie, zatem nie sami migranci, ale takze ich rodziny
staja si¢ przedmiotem badan (ujecie w skali mikro) (np. Strzelecki [1989], Stark
i Bloom [1985]). Znaczenie tego obszaru badan nad procesami ludno$ciowymi rosto
W czasie, przy czym obok pogltebiania opisu zachowan demograficznych dotyczacych
rodziny (formowanie zwigzkoéw, ptodnosé, rozpad zwiazkow) wiaczono do badan
zmiany ekonomicznego modelu rodziny (aktywno$¢ zawodowa kobiet) (np. Leira
[2002], Kotowska [2009], Matysiak [2011]) oraz kulturowych rdl ptci (np. Manson
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[1995], Manson i Jensen [1995], Mc Donald [2000a; 2000b]). Zréznicowanie form
rodzin 1 rdl spotecznych ich cztonkéw, takze wedtug plci i generacji, nalezy do
glownego nurtu badan nad procesami ludno$ciowymi (np. Vikat i in. [2007], Hohn
1 in. [2008], Saraceno [2008]).

Sekularne trendy spadku ptodno$ci i umieralnosci prowadza do okreslonych
zmian struktury wieku populacji — wzrasta liczba i udziat os6b w wieku 60 lat
1 wiecej. Starzenie si¢ ludnosci jest nieuchronng konsekwencjg przeobrazen procesu
odtwarzania pokolen w trakcie przej$cia demograficznego. Dokonujace si¢ stopniowo
zmiany struktury wieku charakteryzowane sg jako przejscie od struktury typu progre-
sywnego (z duzym udzialem os6b do 14 lat i malym udzialem oséb w wieku 60 lat
i wigcej) do struktury typu regresywnego (z udziatem oso6b starszych wyzszym od
udziatu oséb najmtodszych), odwolujac si¢ do klasyfikacji struktur wieku populacji
zaproponowanej po raz pierwszy w 1894 roku przez Gunnara Sundbirga [Rosset,
1959, s. 60]. Obszerna monografia Edwarda Rosseta o starzeniu si¢ ludnosci zostata
przettumaczona na jezyk angielski (1964), stanowiac jedna z pierwszych publikacji
o procesie, ktory przykuje uwage badaczy w dekadach nastepnych. Jednak dostrze-
zenie starzenia si¢ ludnosci jako procesu globalnego i jego zrdznicowania migdzy
krajami i kontynentami nastgpito pézniej w latach 70., prowadzac do zorganizowania
po raz pierwszy World Assembly on Ageing w 1982 roku w Wiedniu. Kolejny World
Assembly on Ageing zorganizowano w Madrycie w 2002 roku. Starzenie si¢ populacji
stanowi obecnie gtowny nurt dyskusji o zmianach demograficznych w skali catego
$wiata i poszczegolnych kontynentdw, a takze w rosngcej liczbie krajow. O ile wiek
XX byt okreslany jako wiek wzrostu liczby ludno$ci na $wiecie, o tyle wiek XXI
nazywany jest wiekiem globalnego starzenia si¢ ludnosci.

W badaniach nad zmianami struktur wieku ludnosci Europy od konca lat 80.
XX wieku zwracano uwage na starzenie si¢ populacji i zasobow pracy, a dekade
po6zniej niemal rownoleglym watkiem obok przys$pieszenia starzenia si¢ ludnosci stat
sie spadek wielkos$ci potencjalnych zasobow pracy. Zgodnie bowiem z projekcjami
ludnosci opracowanymi przez ONZ oraz EUROSTAT Europa jest i bedzie nie tylko
najstarszym demograficznie kontynentem, ale takze bedzie jedynym kontynentem
o znaczacym ubytku ludnosci w wieku produkcyjnym. W roku 2006 w Komisji
Europejskiej zostata powotana specjalna grupa ekspercka Working Group on Age-
ing Populations and Sustainability, ktéra systematyczne przygotowuje opracowania
zawierajace projekcje ludnosci oraz projekcje zatrudnienia, wzrostu gospodarczego,
wydatkéw publicznych na emerytury i renty, ochron¢ zdrowia, opieke diugoter-
minowa (Ageing Report 2009, Ageing Report 2012, Ageing Report 2015, Ageing
Report 2018)*.

4 Working Group on Ageing Populations and Sustainability, Economic Policy Committee, https://
europa.eu/epc/working-group-ageing-populations-and-sustainability en (8.10.2018).
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Lata 70. XX wieku przyniosty tez rozwoj zainteresowania migracjami wewngtrz-
nymi i zagranicznymi w kontek$cie przestrzennego rozmieszczenia ludnosci i roz-
woju ludnosci w ujeciu regionalnym, przy czym wigzato si¢ to takze z nowymi
metodami analiz i modelowania (np. Rogers [1975; 1984], Willekens i Rogers
[1978], Land i Rogers [1982]). Natomiast od lat 90. ro$nie uwaga poswiccana
migracjom migdzynarodowym jako elementowi dynamiki ludnos$ci i zmian struk-
tur wieku oraz czynnikowi zmian struktur demograficznych. Koncepcja migracji
zastepczej (replacement migration) [UN, 2001] wzbudzita wiele kontrowersji. Jednak
wyniki tych analiz symulacyjnych uwidocznity stopien oddzialywania naptywoéw
migracyjnych na zmiany wielko$ci populacji i struktury wieku ludnosci w krajach
rozwinietych, zwlaszcza w krajach europejskich. Uwypuklity tez znaczenie wzro-
stu ptodnosci dla spowolnienia starzenia si¢ populacji i przeciwdziatania spadkowi
zasobow pracy. Ta tematyka jest stale obecna w dyskusji o zmianie demograficzne;j
w Europie (np. European Commission [2006], Bijak i in. [2007; 2008]). Z czasem
rozszerza si¢ spektrum podejmowanych tematow badawczych zwigzanych z migra-
cjami — oprécz zagadnien ich pomiaru, analiz przebiegu procesOw migracyjnych
oraz oceny ich wptywu na dynamike ludnosci sa one coraz czg$ciej rozpatrywane
jako zrédlo zréznicowania ptodnosci i umieralno$ci. W badaniach nad przemia-
nami wspotczesnej rodziny coraz wigcej uwagi poswigca si¢ migracjom ludnosci
jako czynnikowi wplywajacemu na decyzje o jej zatozeniu, rozwoju i rozpadzie,
a takze powigzaniom miedzy funkcjonowaniem rodziny i migracjami jej czton-
kow. Ponadto coraz czg$ciej migracje, a zwlaszcza wielkosci zasobow migracyj-
nych, traktuje si¢ jako wazny czynnik zréznicowania/nierdéwnosci ekonomicznych
i spotecznych.

3. Zmiany perspektywy badawczej oraz gléwne kierunki rozwoju
metod analiz rozpatrywanych proceséw i zZrédel danych

Demografia stosuje dwa rézne podejscia w analizie procesow demograficznych:
przekrojowe, w ktorym analiza dotyczy ludnosci zyjacej na okreslonym terytorium
w ustalonym okresie (czas kalendarzowy), oraz kohortowe, w ktérym analizuje si¢
kohorty, czyli grupy osob wylonione na podstawie doswiadczenia okreslonego zda-
rzenia demograficznego w tym samym czasie (np. 0s6b urodzonych w tym samym
roku). Oba podejs$cia wymagaja réznych danych — pierwsze odwotuje si¢ do zdarzen
demograficznych, ktérych do§wiadczyta populacja w kolejnych okresach, drugie —
do zdarzen wystepujacych w kolejnych okresach trwania kohorty (np. Kurkiewicz
[2010a]).

Lata 60. i 70. XX wieku to okres intensywnego rozwoju metod analiz proceséw
demograficznych. Osiagnigcia tzw. szkoty francuskiej i demografow anglo-amerykan-
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skich stworzyly podwaliny demografii matematycznej [Caselli, 2016; Burch, 20187]°.
Fundamentalna praca Nathana Keyfitza [1968] pt. Introduction to the Mathematics of
Population odzwierciedla 6wczesne dokonania, stanowiac jednocze$nie punkt wyj-
$cia do dalszego rozwoju demografii matematycznej. Warto tez podkresli¢, ze prace
nad modelowaniem dynamiki populacji, odwotujace si¢ do wczesniejszych modeli
P.H. Lesliego i A. Lotki, przyczynity si¢ do rozwoju metod i modeli demografii
wieloregionalnej i wielostanowej (np. Rogers [1975], Willekens i Rogers [1978],
Willekens [1984], Jozwiak [1985; 1992], Rogers i Willekens [1986]), w tym takze
wielostanowych modeli prognostycznych stosowanych do prognozowania ludnos$ci
(np. Willekens i Drew [1984], Kupiszewski i Kupiszewska [1998; 2005]) i progno-
zowania gospodarstw domowych [van Imhoff, Keilman, 1991; Kotowska 1994].
Do najwazniejszych zmian perspektywy badawczej ostatniego potwiecza mozna
zaliczy¢ rosnaca range badan demograficznych prowadzonych w mikroskali. Przy-
czynito si¢ do tego stabngce w latach 80. XX wieku przekonanie, ze dla zrozumienia
procesow demograficznych i mozliwosci oddziatywania na ich przebieg wystarczaja
dane zagregowane dotyczace catej populacji lub jej wyrdéznionych grup. Coraz
wigcej uwagi zaczgto poswigca¢ zachowaniom demograficznym, generowanym
przez podejmowanie lub rezygnacje z decyzji dotyczacych zdarzen demograficz-
nych (opuszczenie domu rodzinnego, utworzenie zwigzku, rozwigzanie zwigzku,
urodzenie dziecka, migracja). Wzrost autonomii jednostek w odniesieniu do formy
tworzenia rodziny (zwigzki malzenskie i pozamalzenskie) i jej rozwigzywania (roz-
wody, separacje, rozpad zwiazku nieformalnego) oraz prokreacji (rosnagca mozliwo$¢
kontroli urodzen) przyczynit si¢ do coraz wigkszego zréznicowania przebiegu zycia
jednostek. Konieczno$¢ ujgcia tego w badaniach demograficznych doprowadzita do
siegnigcia do perspektywy przebiegu zycia (life-course perspective) jako podejscia
badawczego pozwalajgcego na analizy biografii demograficznych jednostek wyzna-
czonych poprzez wystepowanie, rozktad w czasie i sekwencje okreslonych zdarzen
demograficznych (rodzinnych, edukacyjnych, migracyjnych, zawodowych) i ich
wzajemnych powiazan [Courgeau, Lelievre, 1989; 1996; Willekens, 1991; 1999].
Pociagneto to za soba: przejscie od uje¢ w skali makro do uje¢ w skali mikro,
przejscie od badan nad strukturami do badan nad procesami oraz uwzglednienie
niepewnosci (przebieg zycia jest procesem stochastycznym) [Willekens, 1991]. Ta
zmiana paradygmatu badawczego stworzyla nowe wymagania dotyczace danych
i metod ich analiz. Z jednej strony wzrosto znaczenie badan ankietowych zaré6wno
badan retrospektywnych, pozwalajacych na odtworzenie historii zycia poszczegdl-
nych kohort, jak i badan panelowych, ktére umozliwiaja monitorowanie przebiegu

5 W przywotanych publikacjach wymienieni s3 demografowie, ktorych prace stworzyly podstawy
wspotczesnych analiz procesow ludno$ciowych i ich modelowania jak Alfred Sauvy, Adolph Landry,
Paul Vincent, Sully Ledermann, Jean Sutter, Louis Chevalier, Jean Bourgeois-Pichat, Luis Henry, Ansley
J. Coale, Nathan Keyfitz, William Brass.
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zycia w ustalonym przedziale czasu. Z drugiej strony nastapil rozwdj metod ana-
litycznych stosowanych do analizy danych indywidualnych, w tym metod analizy
historii zdarzen [Courgeau, Leliévre, 1989; Willekens, 1991; 1999; Fratczak i in.,
1991; Fratczak, 1999].

Lata 80. XX wieku, a przede wszystkim lata 90., to okres rozwoju specjalnych
badan empirycznych, odpowiadajacych tych wymaganiom i prowadzonych na pozio-
mie krajowym i miedzynarodowym, a takze badan podejmowanych przez urzedy
statystyczne. Z badan migdzynarodowych nalezy tu przede wszystkim wymienié
Family and Fertility Survey (FFS), badanie retrospektywne dotyczace biografii
rodzinnej prowadzone w 23 krajach europejskich pod auspicjami United Nations
Fund for Population Activities (lata 90.). W uruchomionym w 1994 roku przez Euro-
stat European Community Household Panel (ECHP) uczestniczyto 14 krajéw Unii
Europejskiej. Badanie obejmowato 8 rund (do 2001 roku). Zarowno dane FFS, jak
1 dane panelowe (ECHP) sg do dzi$§ wykorzystywane, zwlaszcza w analizach zmian
dotyczacych rodziny, zmian ptodnosci i przeobrazen sktadu gospodarstw domowych.
Wsrod badan krajowych dostarczajacych danych pozwalajacych na analizy proce-
sow demograficznych z perspektywy przebiegu zycia, podejmowanych w kolejnych
latach, mozna wymieni¢: Understanding Society — panclowe badanie gospodarstw
domowych w Wielkiej Brytanii® czy English Longitudinal Study of Ageing, Nether-
lands Kinship Panel Study (NKPS), German Family Panel PAIRFAM (Panel Analysis
of Intimate Relationships and Family Dynamics).

Inng istotng zmiang perspektywy badawczej w badaniach empirycznych bylo
rozpatrywanie zmian zachowan demograficznych w wielowymiarowym kontekscie
(ekonomicznym, spotecznym, instytucjonalnym i kulturowym), przy czym stosun-
kowo duzo uwagi zaczgto poswigca¢ czynnikom instytucjonalnym (model welfare
state), ekonomicznym (zmiany aktywnoS$ci zawodowej kobiet) 1 kulturowym (zmiany
spotecznych 1ol pici). Prowadzito to z jednej strony do poszerzenia zestawu cech
charakteryzujacych jednostki biorgce udziat w badaniu, wprowadzenia do badan
pytan dotyczacych odpowiednich elementow kontekstu (np. korzystanie z rozwigzan
instytucjonalnych — zasitki, urlopy, ustugi opiekuncze, biografie zawodowe czy edu-
kacyjne, sieci spoteczne i rodzinne), z drugiej zas do uwzgledniania charakterystyk
kontekstu (dane typu makro) w analizach zarowno zachowan demograficznych (skala
mikro), jak i procesow demograficznych (skala makro). Program badawczy Gene-
rations and Gender Programme (GGP), uruchomiony w 2001 roku, jest przyktadem
panelowych badan nad rodzing, relacji migdzy pokoleniami oraz migdzy kobietami
1 mezezyznami osadzonych w kontek$cie ekonomicznym, instytucjonalnym i spo-
tecznym. W programie uczestniczy 24 kraje (w tym 4 kraje pozaeuropejskie). Innym

¢ Badanie Understanding Society uruchomiono w 2009 roku. Od 2010 roku obejmuje ono takze
British Household Panel Survey (BHPS) — badanie prowadzone od 1991 roku. Dane pochodzace
z 18 rund BHPS, zrealizowanych w latach 1991-2009, wlaczono do bazy danych badania Understanding
Society.
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mi¢dzynarodowym programem badawczym jest Survey of Health, Ageing and Reti-
rement in Europe (SHARE), ktorego pierwsza runda byta zrealizowana w 2000 roku.
Kolejne rundy badan ankietowych sa realizowane co 2 lata, dostarczajac danych
o stanie zdrowia, relacjach rodzinnych, statusie na rynku pracy i kontaktach spo-
fecznych. W programie bierze udziat 27 krajow europejskich i Izrael.

Laczenie skali makro i mikro w badaniach nad procesami demograficznymi
moze przejawiac si¢ takze poprzez wykorzystywanie wynikow badan prowadzo-
nych na poziomie mikro do wnioskowania o przebiegu okreslonych proceséw na
poziomie catej populacji (np. Prskawetz i in. [2010], Styrc [2016]) czy przewidy-
waniu ich przysztego przebiegu (modele projekcyjne taczace skale mikro i makro
np. Willekens [2005]). Kwestia taczenia tych dwdch poziomdéw jest coraz mocniej
podejmowana w dyskusjach o badaniach nad procesami demograficznymi (np. Maty-
siak 1 Vignoli [2009; 2012], Billari [2006; 2015]). Wskazuje si¢ migdzy innymi na
mozliwos$ci analiz przebiegu zycia jednostek uwzgledniajacych kontekst (macro-to-
-micro) oferowane przez modelowanie wielopoziomowe, zwlaszcza wielopoziomowa
analiz¢ historii zdarzen, a takze korzystania z wynikow analiz w skali mikro do
wnioskowania o catej populacji (micro-to-macro) poprzez sigganie do meta analizy
czy symulacyjnych modeli wieloagentowych (agent-based models). Integracji tych
dwéch poziomow badan przypisuje sie tez duzg role w wyjasnianiu dokonujgcych
si¢ zmian demograficznych.

Wieloagentowe modele symulacyjne, ktére umozliwiaja modelowanie prze-
biegu zycia jednostek funkcjonujacych w okreslonych grupach spotecznych
przy jednoczesnym sieganiu do koncepcji teoretycznych roéznych dyscyplin nauk
spolecznych i nauk o zyciu, zyskuja coraz wigksze uznanie wsrdéd demografow
(np. Billari i Prskawetz [2003a; 2003b]). Doprowadzito to do utworzenia panelu
dyskusyjnego “Microsimulation and Agent-based Modeling”, dziatajgcego przy
International Union for the Scientific Study of Population w latach 2015-2018
pod kierunkiem prof. Fransa Willekensa. Wynikiem prac tego panelu jest zbior
publikacji The Science of Choice [Willekens i in., 2017] oraz Decision-Making
in Agent-Based Models of Migration: State of the Art and Challenges [Klabunde,
Willekens, 2016], w ktorych podejmuje si¢ kwestie rekonceptualizacji demogra-
fii jako nauki o procesach ludnosciowych, wskazujac na konieczno$¢ kolejnej
zasadniczej zmiany paradygmatu badan ludnosciowych. Istotg proponowanej przez
Willekensa [2018] zmiany okreslanej jako population thinking jest podejscie do
heterogenicznosci populacji.

Rozwoj badan demograficznych w skali mikro sprzyjatl takze wlaczeniu podejscia
jakosciowego do analiz iloéciowych korzystajacych z danych badan ankietowych. Ta
integracja obu podejs¢ jest coraz czesciej stosowana w badaniach miedzynarodowych
(np. badania nad zwigzkami kohabitacyjnymi i ptodnoscia prowadzone w ramach
Non-Marital Childbearing Network, www.nonmarital.org, czy badania w ramach pro-
jektu Families and Societies, www.familiesandsocieties.cu).
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4. Aktualne wyzwania badawcze

Syntetyczne ujecie opisanej wyzej zmiany perspektywy badan nad procesami ludno-
Sciowymi przedstawiono na rysunku 4, gdzie ukazano jej wplyw na trzy zasadnicze
komponenty rozwoju demografii: rozwo6j metod analiz procesow demograficznych,
rozwo6j badan empirycznych i baz danych oraz wzmacnianie powigzan z innymi
dyscyplinami.

Cechg rozwoju metod analiz jest tworzenie rozwigzan analitycznych specy-
ficznych dla demografii i korzystanie z zaawansowanych narz¢dzi modelowania
matematycznego, statystyki czy ekonometrii, przy czym dotyczy to zaréwno analiz
na poziomie calej populacji i w skali mikro, jak i analiz integrujacych oba poziomy.
Dokonana zmiana paradygmatu badan nasila konieczno§¢ wielodyscyplinarnego
podejscia przy poszukiwaniu uwarunkowan zmian demograficznych w skali makro
i na poziomie indywidualnym. W specyfikacji okre§lonych modeli czynione sg zatem
odwotania do uwarunkowan rozwazanych proceséw ujmowanych z punktu widzenia
roznych dyscyplin. Innymi stowy, analizy proceséw ludnosciowych za pomocg okre-
$lonych narzedzi analitycznych wymagaja osadzenia ich w okreslonym kontekscie
spotecznym, ekonomicznym, kulturowym i instytucjonalnym, stad rozwdj metod
analitycznych stuzacych opisowi i prognozowaniu tych procesow wspotwystepuje
ze wzmacnianiem powigzan z innymi dyscyplinami naukowymi.

Zmiany perspektywy badan nad procesami ludno$ciowymi pociagaja za soba
konieczno$¢ gromadzenia danych empirycznych o procesach ludnoéciowych oraz
innych procesach tworzacych kontekst zmiany demograficznej. Rozwo6j odpowied-
nich baz danych zalezy wigc od statego poszerzania informacji o ludno$ci w ramach
statystyki publicznej, siegania do rejestréw administracyjnych oraz rozwoju badan
specjalnych prowadzonych w poszczegolnych krajach i w skali migdzynarodowe;.
Jednak rozwdj tych baz danych nie nadgza za potrzebami badawczymi generowa-
nymi przez zmiang tej perspektywy. Dotyczy to zardwno statystyki publicznej, jak
i badan specjalnych. W ramach statystyki publicznej, gromadzacej dane o zdarze-
niach demograficznych i cechach oséb, ktérych te zdarzenia dotyczg, coraz trudniej
jest bowiem pozyska¢ informacje odpowiadajace dynamice proceséw generowanych
przez zdarzenia i odzwierciedlajace ztozono$¢ zachowan demograficznych. Wiele
ich jest poza zakresem rejestracji w statystyce ludnosci. Na przyktad coraz wigksze
zréznicowanie zachowan dotyczacych rodzin (tworzenie i rozpad rodzin, prokreacja)
nie znajduje adekwatnego ujecia w rejestracji zdarzen, skoro zwigzki pozamatzen-
skie nie sa ujmowane w ewidencji ludnosci. Migracje ludnosci, w tym zwlaszcza
migracje zagraniczne, stanowig wyzwanie nie tylko dla rejestracji zdarzen demo-
graficznych, ale i dla pomiaru liczby ludnosci i jej struktury na danym terytorium.
Innymi stowy, dynamika procesow ludno$ciowych generowanych przez coraz bar-
dziej ztozone i zréznicowane zachowania jednostek sprawia, ze mimo doskonalenia



Ewolucja badan nad procesami ludno$ciowymi i relacji migdzy demografia a naukami... 165
Rysunek 4. Zmiana perspektywy badawczej w badaniach demograficznych
a rozw0j demografii
Zmiana perspektywy badawczej
* zmiany paradygmatu polegajgce na przejsciu:
» od ujec¢ w skali makro do skali mikro
» od ujec przekrojowych do wzdtuznych
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- p P ‘ * Rozwdj metod analiz
* znaczenie perspektywy przebiegu zycia (/ife- i prognozowania
course perspective)
* wiagczenie kontekstu do analiz na poziomie ‘"“-‘.‘L * Rozwdj badan i baz
mikro (macro-to-micro) ) danych
* tgczenie podejscia na poziomie mikro ‘/“
i makro (micro-to-macro) /“ * Wzmacnianie powigzan
* ,wielowymiarowosé¢’ ujmowania procesow V \Z innymi dYSCVP“nami/
demograficznych (rézne cechy jednostek)
oraz kontekst ekonomiczny, instytucjonalny
i kulturowy
* integrowanie podejscia ilosciowego

i jakosciowego
* perspektywa population thinking

Rozwdj metod analiz i prognozowania
* demografia matematyczna
* demografia analityczna/behawioralna
korzystanie z narzedzi statystyki, ekonometrii, modelowania
matematycznego i tworzenie wtasnych rozwigzan analitycznych
(np. modele wielostanowe, analiza historii zdarzen — modele wielo-
procesowe i wielopoziomowe), meta analiza, modele wieloagentowe

O )

|

badawczej kohortowe i panelowe
* badania specjalne w skali miedzynarodowe;j

—

Wzmacnianie powigzan z innymi dyscyplinami
Opis/uwarunkowania/ konsekwencje w wymiarze empirycznym
i teoretycznym

statystyka, ekonometria, matematyka, ekonomia, socjologia,
psychologia, statystyka spoteczna, finanse, polityka publiczna,
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Rozwdj baz danych
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Zmiana + dane z rejestréw administracyjnych
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Zrédto: opracowanie wiasne.
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statystyki ludnos$ci znaczna i moze nawet rosngca czg$¢ tych zachowan pozostaje
poza ewidencja. Stad takze coraz wigkszego znaczenia nabierajg spisy powszechne
jako zrodto informacji o zasobach ludno$ciowych i strukturach demograficznych
— dyskutowany jest nie tylko zakres gromadzonych danych o populacji, ale takze
czestotliwos¢. Reasumujac, zmiana perspektywy badawczej demografii wymaga
dostosowan w statystyce publicznej dotyczacych zakresu danych o ludnosci i zda-
rzeniach demograficznych pozyskiwanych zaréwno w ramach statystyki ludnosci,
jak i innych badan statystycznych (np. badania aktywnos$ci zawodowej ludnosci,
warunkéw zycia itd.).

Jednak postulowana konieczno$¢ dostosowywania badan statystyki publiczne;
do zmian perspektywy badawczej w demografii, nie wystarcza. Potrzebne sg bada-
nia specjalne, w tym zwlaszcza badania retrospektywne czy panelowe, prowadzone
w skali kraju i1 na poziomie migdzynarodowym, przy czym dazenie do uwzglednienia
wielowymiarowego kontekstu zachowan demograficznych wptywa na zakres tych
badan. Przyktadem moze by¢ program badawczy Generations and Gender Programme
(GGP). Ten wieloletni program badan demograficznych ma dwie czesci: panelowe
badania ankietowe, prowadzone wedlug jednolitego standardu metodologicznego
(Generations and Gender Survey — GGS) i1 kontekstowa bazg danych (Contextual
Data Base — CDB), ktora zawiera ponad 200 wskaznikow dla 60 krajow za ostatnie
40 lat (www.ggp-i.org). Baza danych z badania ankietowego zawiera informacje
0 zyciu rodzinnym respondentéw zaréwno w odniesieniu do tworzenia zwigzkow,
prokreacji i rozpadu rodziny, jak i podzialu rdl kobiet i mezczyzn w organizacji
zycia rodzinnego, a takze o relacjach migdzy pokoleniami, postawach i pogladach
dotyczacych rodziny.

Gromadzenie danych umozliwiajacych §ledzenie zmian zachowan demograficz-
nych i ich kontekstu, ktore umozliwiajg adekwatny opis, ocen¢ uwarunkowan oraz
dokonywanie odpowiednich przewidywan, wymaga prowadzenia badan w trybie
cigglym. Jedyne migdzynarodowe programy badan panelowych w Europie, jakimi
sa GGP i SHARE, stale zmagaja si¢ z zagrozeniem kontynuacji badan ze wzgledow
finansowych. Do wyzwan badawczych zaliczam wigc rozwdj infrastruktury badan
nad procesami spotecznymi, ktéra pozwoli na ciggle badania przeobrazen demogra-
ficznych i spotecznych w skali zgodnej z opisang perspektywa badawcza.

Znaczenie odpowiedniej empirycznej dokumentacji zachowan demograficznych
za pomocg danych jednostkowych jest mocno uwypuklone w dyskusji o wyzwaniach
badan demograficznych w Europie [Neyer i in., 2013]. Zaréwno wykaz problemow
badawczych, jak i proponowane podejscie do badan odzwierciedlaja omawiang tu
perspektywe badawczg. Tematyka badan obejmuje zachowania dotyczace rodziny
(zwiazki 1 ptodnosé, przejscie do dorostosci), rozpatrywanych zarowno w kontekscie
zmian polityki rodzinnej i modelu spotecznego w Europie, jak i nowych koncepcji
teoretycznych zmian rodziny [Esping-Andersen, Billari, 2015; Goldscheider i in.,
2015]. W badaniach nad zmianami umieralno$ci wskazuje si¢ na nieréwnosci trwa-
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nia zycia w Europie w poszczeg6lnych krajach i miedzy krajami, a takze trwala
tendencj¢ wzrostu dtugowiecznosci i jej wielorakie skutki. Do nich nalezg miedzy
innymi transfery opieki miedzy generacjami w warunkach postepujacej wertykali-
zacji sieci rodzinnych. Waznym watkiem badan demograficznych pozostaja migra-
cje. Sugerowane podejscie do migracji jako zdarzen powtarzalnych w przebiegu
zycia odpowiada rosnacej roli migracji czasowych (cyrkulacyjnych i wahadtowych)
w przemieszczeniach miedzy krajami.

Rownolegle w rozwazaniach o przeobrazeniach procesu reprodukcji w krajach
rozwinigtych, ktérych efektem jest spowolnienie wzrostu liczby ludnosci lub jej
spadek, zaawansowane starzenie si¢ ludnosci i zmniejszenie si¢ wielko$ci populacji
w wieku produkeyjnym, zaznacza si¢ nurt dotyczacy rozpatrywania reprodukcji lud-
nosci w kontekscie jej znaczenia dla rozwoju kapitalu ludzkiego oraz perspektyw
wzrostu ekonomicznego (np. Bloom i in. [2003], Lutz i in. [2014], Stonawski [2014],
Mason i in. [2017]). W dyskusjach o ekonomicznych konsekwencjach tej zmiany lud-
no$ciowej coraz wicksza role odgrywaja analizy produkcji i konsumpcji w przebiegu
zycia prowadzone za pomocg metody Narodowych Rachunkéw Transferéw (National
Transfer Accounts), ktore odzwierciedlaja transfery miedzypokoleniowe oraz miedzy
kobietami 1 m¢zczyznami (np. Bloom i in. [2003], Mason i in. [2017], Vargha i in.
[2017], Chlon-Dominczak [2018])7. To podejscie analityczne uwypukla znaczenie
powigzan migdzy kariera rodzinng i zawodowa oraz wptyw wyborow dokonywanych
na roznych etapach przebiegu zycia na sytuacje ekonomiczng w wieku starszym
(por. takze Chton-Dominczak i in. [2018]), wskazujac takze na zrodta nieréwno-
$ci spotecznych.

Ujmujac syntetycznie najwazniejsze nurty dalszych badan nad procesami lud-
no$ciowymi w krajach rozwinietych, w tym szczegélnie w krajach europejskich,
mozna powiedzie¢, ze badania zmierzajace do poglebienia opisu i wyjasnienia
mechanizméw zachowan demograficznych, osadzonych w szerokim konteks$cie
zmian ekonomicznych, a zwlaszcza zmian na rynku pracy, kulturowych 1 instytu-
cjonalnych, wspotwystepuja z rozpatrywaniem zmian ludnos$ciowych w skali makro
oraz konsekwencji zachodzacych zmian demograficznych na poziomie catej popu-
lacji a takze na poziomie jednostki i rodziny. Jest to niezb¢dne dla dostosowania
instytucji spotecznych i gospodarki do nowego rezimu demograficznego: niska ptod-
no$¢ 1 umieralno$¢ wspotwystepuje z wysokim nasileniem migracji, ktére poglebiajg
lub moderuja zmiany liczby ludnosci i struktur wieku generowane przez ptodnosé
i umieralnos$¢. Zaawansowanemu starzeniu si¢ ludno$ci towarzyszg zmiany struktur
rodzinnych — rownolegle do rosnacej liczby wspotegzystujacych pokolen zmniejsza
si¢ wielkos¢ sieci w uktadzie horyzontalnym.

7 Metoda NTA zostata zastosowana w projekcie badawczym ,,Ageing Europe: An application of
National Transfer Accounts (NTA) for explaining and projecting trends in public finances” (AGENTA)
www.agenta-project.eu. Syntetyczne informacje o wykorzystaniu tego podej$cia analitycznego mozna
znalez¢ w EU [2015; 2017].
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On evolving population research and interrelationships
between demography and economics — an outline

Summary: The presented approach to evolution in population processes studies refers to
research on changes in population reproduction carried out in developed countries, mainly
in European countries. The focus is on demographic processes studied and main research
issues, changes in the research perspective, and main developments in measurement and
analytical methods applied as well as data collection. This approach accounts for the inter-
relationships between demography and other scientific disciplines, especially economics. The
point of departure for this discussion is the belief that research needs are strictly related to
the transformation of population reproduction and its diverse course across countries and
continents. Referring to concurrent research challenges, the main emphasis is on the research
perspective reorientation and its impact on three components of progress in demography:
developments in analytical methods, progressing in empirical studies and data bases and
strengthening interlinks with other scientific disciplines.

Keywords: population reproduction, population research, the evolving research perspective,
developments in topics for research, progressing in analytical methods and data
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Przyszlos¢ badan statystycznych
wobec potrzeb spolecznych i gospodarczych
na przykladzie spisu ludnosci

Streszczenie: Spis ludnosci jest podstawowym zrédtem informacji o stanie i strukturze ludno-
$ci oraz jej rozmieszczeniu terytorialnym. Badanie to stanowi zasadniczg cze$¢ narodowego
i miedzynarodowego systemu statystyki oficjalnej przede wszystkim dlatego, ze dostarcza
szacunkow liczby ludnosci. Spis jest jednym z najstarszych badan statystycznych, ale... czy
to badanie jest nam dzisiaj nadal potrzebne? Czy statystyka oficjalna, ktorej zadaniem jest
zapewnienie rzetelnego systemu informacji, jest w stanie sprosta¢ tym oczekiwaniom?
W rozdziale podjeto probe odpowiedzi na powyzsze pytania poprzez omoéwienie zmian
organizacyjnych badan statystycznych, metod przeprowadzania oraz transformacji spisow
ludnosci, a zwlaszcza zagrozen i perspektyw na przyszto$¢ zwiazanych z wykorzystaniem
pozastatystycznych zrédet danych (m.in. rejestrow administracyjnych czy big data), jako alter-
natywnych metod przeprowadzania spisu ludnosci.

Stowa kluczowe: statystyka publiczna, spisy powszechne, rejestry administracyjne, big data

1. Wstep

Podejmujac wyzwanie udziatu w dyskusji nt. ewolucji nauk ekonomicznych i relacji
do innych nauk, odniesiemy si¢ do przysztosci badan statystycznych, zwlaszcza spisu
ludnosci jako badania statystycznego dotyczacego populacji 0sob zamieszkujacych
terytorium danego panstwa. Zwigzkow demografii i statystyki jest wiele!. Wiele
jest tez zwiazkow obu tych nauk z ekonomia, nie tylko z racji klasyfikacji dziedzin
nauki i wyodrgbnionych dyscyplin. To praca — czyli ludzie, sa obok kapitatu i ziemi
podstawowym czynnikiem produkcji. Statystyka tez odgrywa stuzebna role wobec

* Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

** Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu.

! John Graunt, autor stynnego dzieta pt. Natural and political observation made upon the bills of
mortality (http://www.hetwebsite.net/het/profiles/graunt.htm) wydanego w 1662 roku uznawany jest za
ojca demografii i statystyki [Kurkiewicz, 2010].
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innych nauk, m.in. jako odpowiedzialna za metody pozyskiwania wiarygodnych
danych opisujacych otaczajgcg nas rzeczywisto$¢: gospodarke i spoteczenstwo.

Spis ludnosci jest podstawowym zrédtem informacji o stanie i strukturze lud-
no$ci oraz jej rozmieszczeniu terytorialnym. Badanie to stanowi zasadnicza cze$é
narodowego 1 migdzynarodowego systemu statystyki oficjalnej przede wszystkim
dlatego, ze dostarcza szacunkow liczby ludnosci [Kordos, 2017; Kotowska, 2009].
Informacje te sg wykorzystywane przez rozne instytucje i organizacje samorzadowe,
krajowe i migdzynarodowe, w rachunkach narodowych, w badaniach porownaw-
czych, czy w celu konstrukcji prognoz ludnosci. Spis jest jednym z najstarszych
badan statystycznych, ale... czy to badanie jest nam dzisiaj nadal potrzebne? Czy
spis dostarcza informacji pozwalajacych na badanie zmian w zakresie reprodukcji
ludno$ci, jakie uksztattowaty sie w wyniku przejscia demograficznego? czy kolejnej
fali gwaltownych przeobrazen spotecznych okre§lanych mianem drugiego przejécia?’
Czy dane spisu ukazujg rzeczywisty obraz przemian procesu tworzenia rodzin i ich
destabilizacji, upowszechniania zwigzkéw nieformalnych, skomplikowang strukture
rodzin? Jak dane spisu ukazuja rozmieszczenie ludnosci, zwlaszcza wobec inten-
sywnej mobilnosci i suburbanizacji, wielu miejsc zamieszkania, réznorodnosci
form zatrudnienia. Czy spis odzwierciedla obserwowane zmiany na rynku pracy,
zaawansowanie starzenia si¢ populacji, czy spetnia oczekiwania samorzadowcow,
przedsigbiorcow i politykow spotecznych, czy moze stanowi¢ podstawe konstrukcji
wskaznikow makroekonomicznych, alokacji §rodkow panstwowych na dotacje dla
gmin, systemu edukacji czy opieki zdrowotnej, na zasitki opiekuncze, pomoc
dla bezrobotnych, aktywizacje zawodowa itp. Czy statystyka oficjalna, ktorej zada-
niem jest zapewnienie rzetelnego systemu informacji, jest w stanie sprosta¢ tym
oczekiwaniom?

W ostatniej rundzie spisow okoto 2010 roku bylismy $wiadkami historycznych
przeobrazen o niespotykanym zasiggu. Ogromne zmiany i modyfikacje dotyczyty
kazdego etapu spisu. Dazac do redukcji kosztow, ale takze poprawy jako$ci sza-
cunkoéw, terminowosci i formy upowszechniania wynikow, poszczegélne panstwa
decydowaly si¢ na wprowadzanie nowoczesnych rozwigzan technologicznych (ICT)
czy alternatywnych metod przeprowadzania spisu [UN, 2013a]. Szeroko wykorzy-
stywano technologie Geograficznych Systeméw Informacyjnych (Geographical
Information Systems, GIS), urzadzenia mobilne, kwestionariusze internetowe, mapy
cyfrowe, systemy nawigacji GPS (Global Positioning System), telefony komorkowe,

2 Przejsciem demograficznym okresla si¢ proces zmian reprodukcji ludno$ci na tle przeobrazen
spoteczno-ekonomicznych opisany przez teori¢ przejscia demograficznego, za ktorej tworcéw uznaje
si¢ W.S. Thompsona i F. Notesteina [Kedelski, Paradysz, 2006; Okolski, Fihel, 2012].

3 Intensywne zmiany w sferze matzenskoéci i rozrodczoéci prowadzace do niemal jednoczesnego
w wielu krajach spadku ptodno$ci ponizej poziomu prostej zastgpowalnosci pokolen, okreslane sg mia-
nem koncepcji drugiego przejscia demograficznego [Lesthaeghe, van de Kaa, 1986; Okolski, Fihel,
2012; van de Kaa, 1987].
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umozliwiajgce monitorowanie prac w terenie. Coraz wigksze zainteresowanie sku-
piaty alternatywne metody przeprowadzania spisu wykorzystujace zasoby rejestrow
administracyjnych. We Francji zastosowano metodyke spisu kroczacego, a w Stanach
Zjednoczonych, tradycyjne badanie reprezentacyjne gromadzace dane tzw. dlugiego
formularza spisowego, zastapiono badaniem gospodarstw domowych — American
Community Survey (ACS).

2. Zmiana organizacji badan statystycznych

Zmiana w zakresie organizacji badan statystycznych dotyczy nie tylko spisu lud-
nosci, ale takze innych badan spotecznych i ma charakter fundamentalny. Przede
wszystkim obejmuje ona nie tylko sposob gromadzenia danych, ale modelowe ujecie
procesu badania statystycznego, rozumianego w sposob kompleksowy [Wallgren,
Wallgren, 2014]. Przez wieki spis powszechny byl podstawowym sposobem pozy-
skiwania informacji o catej populacji danego kraju. Rozwo6j metody reprezentacyjnej
wprowadzit mozliwo$¢ ograniczenia badania do losowo wybranych z tej populacji
jednostek. W drugiej potowie XX wieku powszechne spisy ludnosci przeprowadzano
zazwyczaj raz na 10 lat*, gdyz badanie to bylo zbyt kosztowne i czasochtonne.
Obecnie jednak poszukujac informacji o populacji, zanim zaprojektowane zostanie
badanie reprezentacyjne, w pierwszej kolejnosci dokonuje si¢ kwerendy istniejgcych
zrodel, przede wszystkim rejestrow administracyjnych, ale takze innych, pozastaty-
stycznych zrodeb.

Wzrost wykorzystania rejestrow administracyjnych przez statystyke publiczna
Wallgren i Wallgren [2014] okre$laja mianem transformacji badan statystycznych
w kierunku systemu opartego na rejestrach z systemu bazujacego na gromadze-
niu danych w wyniku indywidualnych wywiadow. Dane z tych zrodet sa dostgpne
natychmiast, ale charakteryzuje je duza ré6znorodnos¢, odmienna jakos$¢ i wlasciwo-
$ci. Dlatego szczegdlnego znaczenia nabiera ich wnikliwa ewaluacja, edycja i inte-
gracja. Wykorzystanie rejestrow przez statystyke publiczng wymaga rozwigzania
wielu probleméw, m.in. integracji danych, estymacji posredniej, imputacji, kalibracji,
zastosowania technologii GIS, niestandardowych konstrukcji operatu losowania,
badan internetowych, upowszechniania danych i ochrony ich poufnosci [Baffour

4 W niektorych pafistwach spisy sporzadzano co 5 lat, tak bylo np. we Francji (por. rozdz. 1.1)
i w Kanadzie, gdzie ta praktyka nadal si¢ utrzymuje. W Polsce w okresach miedzyspisowych trzykrotnie
przeprowadzono tzw. mikrospis. Byly to spisy przeprowadzone metoda reprezentacyjng w latach: 1974,
1984 1 1995.

5 Przyktadem moga by¢ spisy abonentéw telefonicznych, wykazy odbiorcéw energii eklektycznej,
dane geodezyjne. Ponadto nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne dostarczaja niewia-
rygodnych iloéci danych z dotychczas niedostgpnych zrodet. Big data sa rzeczywistoécig, stanowiaca
wyzwanie dla statystyki publicznej, przede wszystkim pod wzgledem oceny reprezentatywnosci [Bere-
sewicz, 2017].
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iin., 2013]. Oznacza to reorganizacj¢ statystyki publicznej, co moze by¢ postrzegane
w kategoriach zmiany paradygmatu badan statystycznych [Zhang, 2015a; 2015b].

Podejscie sugerujace poprzedzenie decyzji o przeprowadzaniu badania ocena
istniejacych zrodet, wymaga rowniez uwzglednienia ich réznorodnosci oraz wyrdz-
nienia ich odmiennych wlasciwos$ci. Jednym z czgéciej proponowanych rozwigzan —
klasyfikacji, jest podzial na zrodta statystyczne i pozastatystyczne [Nordbotten, 2010;
Wallgren, Wallgren, 2014]. Przyjmuje si¢ przy tym, ze dane administracyjne maja
charakter wtorny, sg one gromadzone przede wszystkim w celach niestatycznych, ale
moga by¢ wykorzystane w procesie tworzenia statystyk. Natomiast dane statystyczne
maja charakter pierwotny, sa gromadzone w trakcie badania statystycznego i zasad-
niczo nie sg dostepne do wykorzystania w zadnym innym celu. Jedna z czgstszych
klasyfikacji zrodet danych wykorzystywanych w statystyce zaktada wlasnie podziat
na statystyczne i pozastatystyczne (por. rys. 1).

Rysunek 1. Klasyfikacja Zrodet danych w statystyce z uwzglednieniem nowych Zrédet
i ich gestorow

Zrbdta danych
w statystyce
Zroda statystyczne  |4— —»{ Zrodia niestatystyczne
A
Zrodta administracyjne Zrodla komercyjne /
/ rzadowe biznesowe

Przyklady:

Portale/strony internetowe, serwisy online

(e.g. serwisy reklamowe); social media; e-commerce;
rezultaty wyszukiwan (e.g. Google Trends).

Przyklady: Przyklady:
Badania czgsciowe Rejestry
(proby losowe) administracyjne;

spisy (tradycyjne) monitoring
sprawozdawczos¢. (np. kamery); dane
medyczne.

Dane handlowe (np. scanner data); dane bankowe
(np. transakcje); Internet rzeczy; sieci komorkowe;
zuzycie energii.

Zrédto: Bergsewicz [2016, s. 28].

Zrédta administracyjne, choé najczesciej wskazywane, nie sg ani jedynymi, ani
najobszerniejszymi pozastatystycznymi zrodtami danych wykorzystywanymi w bada-
niu statystycznym. Coraz cze$ciej statystyka publiczna sigga po zrodta komercyjne/
biznesowe, ktore powstaly w innym celu — wspomozenia dziatalnosci gospodarcze;j
lub wrecz oparcia dzialalnosci okreslonych przedsiebiorstw na zbieraniu i wyko-
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rzystaniu danych. W tym przypadku mozna wskaza¢ réznego rodzaju informacje
zbierane w sposob zalezny (np. dokonanie transakcji) lub niezalezny (np. taczenie
telefonu komoérkowego ze stacja bazowa) od uzytkownika.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze pojecie big data moze dotyczy¢ zardwno zrddet
administracyjnych (np. monitoringu ruchu), jak i komercyjnych. Kwestia ustalenia
gestora okreslonych zrodet moze by¢ kluczowa, aby te dane pozyskaé¢ i wykorzystaé
na potrzeby statystyki publiczne;j.

3. Metody przeprowadzania spiséw ludnosci

W ostatniej dekadzie sposob organizacji spisu ludnosci ulegt zasadniczym zmianom.
W Rekomendacjach Konferencji Statystykow Europejskich z 2006 roku [UNECE,
2006], czy w Rekomendacjach ONZ z 2015 roku [UN, 2015, s. 18] przedstawiono
klasyfikacje metod przeprowadzania spisow wyrdzniajac dwa kryteria: sposobu
gromadzenia danych i wykorzystanych zrédet danych, w tym przede wszystkim
rejestrow administracyjnych. Mozna wskaza¢ wiele metod przeprowadzania spisu
ludnosci od tradycyjnego spisywania w terenie, po spis okreslany mianem ,,wirtual-
nego”, ktory wbrew nazwie dostarcza jak najbardziej realnych informacji.

Spis tradycyjny

W spisie tradycyjnym informacje dotyczace osob fizycznych i gospodarstw domo-
wych zbierane sa przy uzyciu kwestionariusza spisowego bezposrednio w terenie.
Mozliwe jest zastosowanie takich metod jak wywiad bezposredni, CAPI, CATI,
CAII®, wywiad telefoniczny, pocztowy, poprzez Internet lub kombinacja réznych
form. Informacje spisowe moga by¢ gromadzone za pomoca jednego badz kilku
formularzy. Formularz tzw. krotki obejmujacy pytania tzw. minimum spisowego
stosowany jest w badaniu petnym, natomiast dtugi formularz w doraznym badaniu
reprezentacyjnym (lub ciaglym — spis kroczacy). Zwyczajowo dhugi i1 krotki kwe-
stionariusz wykorzystuje si¢ razem w ramach jednego spisu w tym samym czasie.
Wyniki badania reprezentacyjnego obejmujacego tzw. tematy uzupetniajace (dhugi
formularz) traktowane sa takze jako wyniki spisu.

Spis kroczacy

Informacje o osobach i gospodarstwach domowych sg gromadzone w wyniku bada-
nia cigglego i kumulowane, obejmujac stopniowo obszar calego panstwa w czasie
zazwyczaj kilku lat, w przeciwienstwie do jednego dnia tzw. momentu krytycznego

6 Skroty CAPI, CATI czy CAIl oznaczaja odpowiednio wspomagany komputerowo wywiad oso-
bisty, telefoniczny czy internetowy.
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lub krotkiego okresu. Wyroznia si¢ dwa podstawowe parametry spisu kroczacego:
dtugo$¢ okresu gromadzenia informacji i wielko$¢ proby. Pierwszy parametr zwig-
zany jest z wymagang czgsto$cig aktualizacji, a drugi z wielko$cia najmniejszych
jednostek podziatu terytorialnego, dla ktérych wymagane sg szacunki spisowe. Od
roku 2004 metodyka spisu kroczacego stosowana jest we Francji.

Spis w pelni oparty na rejestrach, wykorzystujacy takze inne zrédla
administracyjne

Informacje o osobach i gospodarstwach domowych sg gromadzone z istniejgcych
zrédet administracyjnych, przede wszystkim rejestrow, z ktorych najwazniejsze zna-
czenie majg rejestry ludnos$ci 1 mieszkan. Pierwsze spisy wykorzystujace dane reje-
strow administracyjnych przeprowadzono w Finlandii i Norwegii juz w 1970 roku
[Tender, 2008]. Poczatkowo wykorzystano jedynie dane rejestru ludnosci, a nastep-
nie w kolejnych spisach stopniowo wprowadzano dalsze rejestry dotyczace zagad-
nien spofecznych i gospodarczych’. Podstawowe znaczenie majg rejestry ludnos$ci
1 mieszkan, ktorych dane taczone sg na poziomie jednostkowym z danymi rejestru
ubezpieczen, stuzby zdrowia, podatkowego, edukacyjnego itp., tworzac tzw. ,,zloty
rekord”. Laczenie rejestrow przeprowadzane jest na podstawie klucza identyfikacyj-
nego. W Polsce takim identyfikatorem moze by¢ np. numer PESELS,

Spis wirtualny®

Jest to zastosowany w latach 2001 i 2011 w Holandii ztozony system zintegrowanych
mikrobaz danych o spdjnych definicjach, w ktorym informacje o osobach i gospo-
darstwach domowych sa zbierane z istniejacych zrodet administracyjnych. Sa one
powigzane na poziomie jednostkowym z informacjami pochodzacymi z istniejagcych
badan reprezentacyjnych takich jak badanie sity roboczej oraz badanie warunkow
i jakosci zycia. Utworzona Statystyczna Baza Danych Spotecznych taczy rejestry
ludnosci, zatrudnionych i samozatrudnionych, rejestr podatkowy, emerytur i ubez-
pieczenia spotecznego, pomocy spolecznej, rejestr budynkéw. Polaczenie danych
z roznych zrodet przeprowadzone jest na poziomie jednostkowym przy wykorzysta-
niu réznych metod statystycznej integracji danych, w tym za pomocg unikatowego
klucza identyfikacyjnego.

7 W rundzie spiséw roku 1980 w Danii, roku 1990 w Finlandii i roku 2000 w Norwegii w pehni
»wygenerowano” dane spisu ludnos$ci z danych rejestrow administracyjnych.

8 Powszechny elektroniczny system ewidencji ludnosci PESEL, rejestr ludno$ci prowadzony
w Polsce od 1973 r.

® W przyjazny sposob idea ,,spisu wirtualnego” prezentowana jest w Internecie: https://www.
youtube.com/watch?v=SLpDkcyenf0
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Warto zauwazy¢, ze ostatni spis metoda tradycyjng przeprowadzono w Holandii
w 1971 roku. W roku 1981 spis zostat przesunigty z powodu ochrony prywatnosci,
a nastgpnie odwotany. W roku 1991 ponownie protesty ludnosci i niech¢¢ do udziatu
w spisie spowodowaly odstapienie od projektu. W nastepstwie tej sytuacji uchylono
zapis prawny, ze spis powinien by¢ przeprowadzony co 10 lat, a Statistics Nether-
lands zaproponowal nowe rozwigzanie znane jako ,,spis wirtualny” [Baffour i in.,
2013; Gerards, 2012; SN, 2011].

Spis zlozony, taczacy Zrédia administracyjne z badaniami prébkowymi
[UNECE, 2006]

Spisowe dane o osobach i gospodarstwach domowych moga by¢ gromadzone poprzez
taczne zastosowanie réznych metod: przeprowadzenie badania petnego (spisywanie
tradycyjne), wykorzystanie danych jednego lub kilku badan reprezentacyjnych,
z danymi rejestrow administracyjnych lub innych pozastatystycznych zrddet. Dane
z rejestrow sg wykorzystywane nie tylko jako operat losowania czy dla wsparcia
dziatan operacyjnych w terenie, ale roéwniez bezposrednio jako zrodto danych dla
niektorych informacji spisowych. W niektorych przypadkach dane rejestrowe sa
wykorzystywane do wstgpnego wypetniania kwestionariuszy, ktére sg weryfikowane
lub poprawione podczas gromadzenia danych. W Polsce spis ludnosci w 2011 roku
przeprowadzono metoda ztozona.

Nawigzujac do zrodet danych wykorzystywanych w spisach ludnosci, obok rezul-
tatow badania i danych administracyjnych, podkresli¢ trzeba coraz cz¢sciej wykorzy-
stywane zrodla pozaadministracyjne. Sg to dane takich systemoéw informacyjnych,
jak np. dotyczacych odbiorcéw energii elektrycznej, wody, systemow informacyjnych
dostawcow ustug telekomunikacyjnych zawierajacych wykaz odbiorcow oraz inne,
szczegodlne zasoby danych tworzone w ramach dzialalnosci przedsigbiorcow.

W wickszosci panstw, ktore posiadaja rejestr ludnosci, jest on wykorzystywany
w trakcie spisu. Z badania przeprowadzonego przez M. Poulain i A. Herm [2013],
w 2010 roku wynika, ze w$rod objetych badaniem 30 panstw europejskich, cztery
nie posiadaty rejestru ludnos$ci. Sg to Wielka Brytania, Portugalia, Irlandia 1 Francja.
W kolejnych trzech panstwach (Cypr, Grecja i Malta), nie byto rejestru centralnego,
ale na poziomie lokalnym funkcjonowaty bazy danych zawierajace dane dotyczace
pojedynczych o0sob.

Wyniki badan opublikowanych przez Europejska Komisje Ekonomiczng ONZ
dotyczacych zrédet informacji wykorzystanych w spisach 2010 roku [UN, 2013b]
wskazuja, ze blisko 16% panstw zastosowato inne anizeli tradycyjne badania w tere-
nie. Rozklad terytorialny panstw wedlug wykorzystywanych w spisie zrodet infor-
macji nie byt réwnomierny. Wsrod panstw europejskich ponad 43% wykorzystato
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glownie administracyjne zrodta informacji'®. Podobne podejscie zastosowato 10%
panstw Azji i 25% Ameryki Polnocnej. W Afryce i Ameryce Potudniowej wszystkie
panstwa pozostaty przy tradycyjnej metodzie przeprowadzania spisu.

Tabela 1. Panstwa” wedlug metody przeprowadzania spisu ludnoséci w latach 1985-2014

Liczba panstw wedlug metody
przeprowadzenia spisu ludnosci

Czas przeprowadzania spisu

Runda 1990
(1985-1994)

Runda 2000
(1995-2004)

Runda 2010
(2005-2014)

Liczba panstw, ktore nie przeprowadzity
spisu™”

31 (13%)

34 (14%)

12 (5%)

Liczba panstw, ktore przeprowadzity spis

208 (86%)

207 (86%)

227 (94%)

Metoda tradycyjna

200 (83%)

194 (81%)

188 (78%)

Metoda alternatywna 8 (3%) 13 (5%) 39 (16%)
Inna metoda 2 (1%) 0() 2 (1%)
Razem 241 241 241

Uwaga:

* Pojecie ,,country” uzyte w publikacji obejmuje suwerenne panstwa, terytoria zalezne i inne obszary
ujete w Kodeksie Handlu oraz Lokalizacji Transportowych Organizacji Narodéw Zjednoczonych (Code
for Trade and Transport Locations). Wydany przez Glownego Geodete Kraju Urzedowy wykaz nazw
panstw i terytoriow niesamodzielnych obejmuje 195 panstw uznawanych przez Rzeczpospolita Polska
(j. 193 panstwa cztonkowskie Organizacji Narodow Zjednoczonych, Kosowo i Watykan) i 69 terytoriow
niesamodzielnych [Zych, Czerny, 2015].

** Pozycja ta uwzglednia panstwa, ktére zgromadzily dane z rejestrow, ale formalnie nie wygenerowaty
spisu ludnosci.

Zrédto: Kukutai, Thompson i McMillan [2015, s. 12].

W Europie spis oparty na rejestrach obok panstw skandynawskich Danii, Finlandii,
Norwegii i Szwecji, przeprowadzity Austria, Belgia, Stowenia, Andora. Natomiast na
metode mieszang zdecydowaty sie: Czechy, Estonia, Hiszpania, Holandia, Islandia,
Izrael, Lichtenstein, Litwa, Lotwa, Niemcy, Polska, Szwajcaria, Turcja i Wilochy.

4. Wybrane powody transformacji spisow

Okres$lenie wyzwan i zagrozen zwigzanych z wykorzystaniem przez statystyke
publiczng wielu dostepnych zrodet informacji jest zadaniem w zasadzie niemozli-
wym. Wynika to zaréwno z powodu wielosci zrodel, ich rdéznorodnego, jak i nie-

10" Jako gléwne zrodto informacji przyjeto to, ktore bylo podstawa szacunku tacznej liczby ludnosci.
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ustrukturyzowanego charakteru. Dlatego ponizsze rozwazania sa jedynie kolejnym
gltosem w dyskusji, r6znigcym si¢ od innych prob tym, ze staramy si¢ na kazdg
z omawianych kwestii spojrze¢ z co najmniej dwoch stron, dostrzegajac zarowno
wyzwania, jak i zagrozenia wynikajace z zastosowania alternatywnych zrodet infor-

macji (tab. 2).

Tabela 2. Wyzwania i zagrozenia alternatywnych metod przeprowadzania spisu ludnosci

Kryterium

Wyzwania

Zagrozenia

1. Dostgpnosé¢
réznych zrodet
danych

Wiek XX wiekiem informacji,
wiek XXI wiekiem informacji
generowanej samoczynnie,
niezaleznie, nieswiadomie
(bez wiedzy uzytkownika)
Zagrozenie traktowania
danych pozyskanych od
respondenta w trakcie
wywiadu jako bezwzglednie
wiarygodnych

Wtérny charakter informacji
Zagrozenie traktowania
danych administracyjnych
jako bezwzglednie wiarygodnych
— bo urzedowych
Rozproszenie zrodet i rozni
gestorzy

Niektore zrodta moga by¢
niestabilne lub obserwowane
od okreslonego czasu

(np. POLon)

2. Aktualno$¢

Mozliwa wigksza
czestotliwo$¢ publikacji
danych spisu niz raz na 10 lat
Dane rejestrow
administracyjnych i systemow
automatycznej rejestracji na
biezaco aktualizowane

Konieczno$¢ synchronizacji
danych réznych rejestrow na tzw.
moment krytyczny spisu
Niebezpieczenstwo opoznien
Trudno$¢ w wykorzystaniu
danych spisu w celu realizacji
biezacej polityki spotecznej

w rejestrze

Dostep do informacji dla
populacji celu okreslonej
przez obowigzujace regulacje
prawne, dla ktorej tworzony
jest rejestr (por. plik JPK)
Moznos¢ pozyskania
informacji o dochodach —
rejestr POLTAX

3. Pomiar Okreslenie ludnosci Trudnos$¢ wlasciwej definicji
mobilnej rezydujacej populacji
populacji Mozno$¢ pomiaru dojazdow Trudnos$¢ poprawnej identyfikacji
do pracy, podrozy stuzbowych |  jednostek
i prywatnych
4. Zakres Dostep tylko do tych Brak jednostek statystycznych
informacji informacji, ktore sg zawarte (np. gospodarstw domowych,

rodzin)

Brak mozliwosci pomiaru
cech nieujetych w rejestrach
administracyjnych

Brak mozno$ci pomiaru

cech tzw. drazliwych
(Wyznanie, niepetnosprawnos¢,
przynalezno$¢ etniczna, jezyk
ojczysty)
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Tabela 2. (cd.)

Kryterium Wyzwania Zagrozenia
5. Poufnos¢ — Regulacje prawne dotyczace Europejski Kodeks Statystyczny
informacji wykorzystania informacji okresla zasady upowszechniania
osobowych i ich udostepniania| informacji z zachowaniem
statystyce publicznej tajemnicy statystycznej
— Konieczno$¢ zabezpieczenia Niebezpieczenstwo
numerdéw identyfikacji wykorzystania informacji
osobowej typu PESEL, NIP niezgodnie z intencjg osob je
itp. w numery identyfikacji generujacych
statystycznej uniemozliwiajacej |— Niebezpieczenstwo
identyfikacje¢ konkretnych os6b|  wykorzystania informacji
— Jednostronny obieg informacji niezgodnie z intencja
— przekazywanych przez prawodawcy
gestorow organom statystyki W panstwach o przesztosci
publicznej — po uzyskaniu totalitarnej szczegdlnie trudne
informacji niemozno$¢ uzyskanie aprobaty spotecznej
kontaktu z gestorem w celu dla wykorzystania danych
wprowadzenia korekt administracyjnych w celach
statystycznych
6. Zakres — Dzigki zastosowaniu Szczegdtowy zakres przestrzenny
przestrzenny nowoczesnych technik informacji mozliwy do okre$lenia

telekomunikacyjnych istnieje
mozliwo$¢ ,,przypisania”
kazdej informacji do
wspotrzednych geograficznych
W przypadku populacji
mobilnych istnieje mozliwosé
$ledzenia przemieszczania si¢
ludnosci

Dane rejestrow
administracyjnych oraz
systemow informacji

o klientach, odbiorcach
energii, wody, gazu — duza
szczegblowos¢ terytorialna

tylko w wyniku badania pelnego
— np. spisu organizowanego raz
na 10 lat

Ograniczona porownywalnosc¢
mig¢dzynarodowa wynikajaca
ze stosowania danych
administracyjnych okreslonych
przez regulacje prawne danego
panstwa

Ograniczona porownywalnosc¢
w czasie wynikajaca ze zmian
obowiazujacych regulacji
prawnych w danym panstwie

— np. regulacje dotyczace osob
niepetnosprawnych

7. Wiarygodnos$¢

Dane rejestrow
administracyjnych oraz Zrodet
pozastatystycznych maja
charakter okreslony w wyniku
regulacji prawnych

Dane administracyjne moga
nie odzwierciedla¢ stanu
faktycznego (np. miejsce
zamieszkania/zameldowania)

Dane spisow ludnoéci i badan
reprezentacyjnych maja charakter
deklaratywny

Duzy odsetek odméw udziatu

w badaniach (moze zwigzany

z badang cechg)

Btad respondenta grupowego
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Kryterium Wyzwania Zagrozenia
8. Jakos$¢ danych |— Nielosowy charakter proby — Informacja ztej jako$ci wypiera
— Autoselektywno$¢ informacj¢ dobrej jakosci
— Rozwdj metodologii — Reprezentatywnos¢ danych
weryfikacji jakosci danych ze to losowy charakter proby
zrodet pozastatystycznych o odpowiedniej liczebnosci
— Whbudowany system jakos$ci — Big data — niebezpieczenstwo
(spojnosci) »duzej proby” nieupowazniajacej
— Weryfikacja danych — zasada do uogoblnien
redundancji — Niebezpieczenstwo jednakowego
— Metainformacje i Paradane traktowania danych
— koniecznos¢ precyzyjnej wiarygodnych i obcigzonych
informacji o sposobie — Bledy pokrycia, braki danych
generowania zmiennych — Bledy pomiaru (rozne definicje)
9. Stymulacja — Integracja statystyczna — Brak odpowiedniej teorii
rozwoju teorii (taczenie probabilistyczne) badania opartego na danych
i metod badan |— Wielokrotne wazenie, administracyjnych
statystycznych kalibracja, imputacja — Redefinicja podstawowych
— Estymacja dla matych domen pojec¢ statystycznych takich jak
— Parentyzacja populacja, jednostka, cecha
— Rekonstrukcja rodzin — Integracja stochastyczna — bledy
taczenia
10. Koszt — Informacja wtorna jest tansza |— Informacja jest towarem
od pierwotnej — Wtoérna informacja tez kosztuje
— Koszt inwestycji w urzadzenia |— Kosztuje takze ,,dostosowanie”
nowoczesnej techniki informacji na potrzeby badania
komunikacyjnej, [oT,
oprogramowania itp.
— Koszt wysoko kwalifikowanej
kadry

Zrddio: opracowanie wlasne.

Wsrdéd zasadniczych zalet danych ze zrédet administracyjnych wymienia si¢
przede wszystkim to, ze dane te sg dostepne w zasadzie od razu bez dodatkowych
nakladow finansowych. Szczegolnie mocno podkresla sie aktualnos¢ danych admi-
nistracyjnych, gdyz sa one na biezaco aktualizowane i jest tylko kwestia techniczna
zaplanowanie odpowiednio czestego raportowania, ktore wrecz umozliwitoby przy-
gotowanie zestawien danych ,,spisowych” nawet z roczna czgstotliwoscia.

Wyniki spisu tradycyjnego publikowane sg $rednio z okoto 2 letnim opodznie-
niem i bardzo szybko tracg aktualno$¢ [Calder, Teague, 2012, s. 5; Vega, Argiieso,
2016]. Tymczasem zgodnie z obowigzujacymi zasadami wyniki spisu sa uznawane za
referencyjne w okresie do kolejnego spisu — czyli przez kolejne 10 lat. Dotychczas
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obowiazujace standardy przewiduja korekte danych wstecz, zgodnie z informacjami
otrzymanymi w biezacym spisie.

Z powodu opoznien aktualno$é¢ tradycyjnych danych spisowych jest dyskusyjna
nawet w chwili publikacji wynikéw. Natomiast dane administracyjne charakteryzuje
stata aktualno$¢. Podejscie bazujace na rejestrach moze zapewnic czestsze aktualiza-
cje, co pozwala na redukcje¢ spadku doktadnosci w okresie migdzyspisowym. Poten-
cjalny zysk na doktadnosci szacunkéw spisowych w ujeciu tradycyjnym i opartym na
danych rejestrow administracyjnych autorzy programu Beyond 2011'" przedstawili
w ujeciu dziesigcioletniego cyklu badania spisowego (rys. 2 i 3). Na podstawie
przeprowadzonych analiz Calder i Teague [2012] przedstawili potencjalne profile
kosztow i aktualnoéci danych administracyjnych wobec podejscia spisu tradycyjnego.

Rysunek 2. Potencjalne profile kosztow Rysunek 3. Potencjalne profile aktualno$ci
spisu tradycyjnego i wykorzystujacego danych tradycyjnego spisu i bazujacego
dane administracyjne na rejestrach

Traditional
Traditional Census Census

1 Administrative
Data options

Cost

Benefit

Administrative
ata options

2011 2021 2031 2041 2011 2021 2031 2041

Zrodto: Calder i Teague [2012, s. 4]. Zrodto: Calder i Teague [2012, s. 5].

Przygotowujac badanie oparte na rejestrach, ktore z natury sa na biezaco aktu-
alizowane, mozna tak zaplanowac i zautomatyzowaé szereg zadan, by skroci¢ czas
potrzebny do udostepnienia danych i publikowania ich stosunkowo blizej daty
referencyjnej. Uwzglednienie mozliwo$ci automatyzacji procedur procesu przeka-
zywania danych oznacza ich wigksza aktualno$¢ i1 skrécenie czasu od momentu
referencyjnego. Dodatkowo wykorzystanie danych ze zrédet administracyjnych
umozliwia podejs$cie zapewniajace publikowanie danych o ludnosci z wicksza cze-
stotliwo$cia — np. roczna.

Szczegdlnie szybka jest utrata aktualnosci danych spisowych w populacji
doswiadczajgcej gwaltownych zmian procesow demograficznych, w tym intensyw-
nych migracji przyspieszajacych zaawansowanie starzenia czy obnizenie dzietnosci.

11 Beyond 2011 to projekt realizowany w Wielkiej Brytanii po spisie 2011 roku w celu wypraco-
wania rekomendacji dla kolejnego spisu.
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Aktualne szacunki stanu i struktury ludno$ci sg w takich sytuacjach niezb¢dne do
realizacji biezacej polityki spoteczne;j.

Wsrod czgsto podnoszonych ograniczen danych administracyjnych wskazuje si¢
konieczno$¢ korzystania z tych informacji, jakie zostaly zebrane w rejestrze, a nie
koniecznie tych, jakie sa oczekiwane. Czy dane rejestru administracyjnego zawieraja
minimum spisowe, czy spetniajg potrzeby osob fizycznych, ministerstw i urzedow
centralnych, przedsiebiorcow, naukowcow itp.

Poroéwnujac tematy uwzgledniane w polskich spisach ludnosci od 1921 roku,
nalezy zauwazy¢ wyrazne i systematyczne poszerzanie zakresu zagadnien [Krywult-
-Albanska, 2012]. Zmiany rzeczywisto$ci gospodarczej oraz sytuacji spotecznej
powodowaty zmiany tematow: eliminowanie jednych i dodawanie innych. Na tle
wczesniejszych spisow przeprowadzonych metoda tradycyjng NSP 2011, jest naj-
bardziej wyczerpujacy.

Wsréd podstawowych ograniczen spiséw opartych na rejestrach czesto podaje
si¢ argument niemoznosci pozyskania wszystkich potrzebnych informacji, gdyz nie
sg one dostepne w zrddtach administracyjnych. Jednym z najczesciej przytaczanych
jest brak informacji dotyczacych rodzin. Pojawia si¢ wowczas potrzeba rekonstrukeji
rodzin, ktéra prowadzi do opracowywania metod tzw. parentyzacji'2. Do zmiennych,
jakie mozna pozyskaé tylko w badaniach specjalnych, zalicza si¢ np.: stan cywilny
faktyczny — zwiazki nieformalne, rodzina — typ biologiczny, wyksztalcenie, narodo-
wos¢, jezyk ojczysty, wyznanie. W znacznej mierze sg to tzw. tematy uzupetniajace.

Spis korzystajacy z wigkszej liczby zrodet spetnia kryterium przydatnosci. Pod-
kreslmy tez petng zgodnos$¢ z zasadami spisu: powszechnos¢, czyli objecie calej popu-
lacji oraz indywidualne spisywanie — informacji dla kazdej osoby niezaleznie. Jest to
niewiarygodnie pozytywna cecha. Dzi¢ki pozyskaniu danych z rejestru bezposrednio
o kazdej indywidualnej osobie niweluje si¢ wielkos¢ btedu danych z drugiej reki.
W tym miejscu trzeba tez nawigza¢ do charakteru spisywanych informacji, w tym
ludnosci 1 jej réznych charakterystyk. Pomijamy tu niezwykle istotne z perspektywy
szacunku demograficznego kategorie ludnoéci faktycznej i rezydujacej!'®, zwrocimy
jedynie uwage na jakos$¢ danych, wynikajaca z ich deklaratywnego charakteru.

Informacje uzyskiwane za posrednictwem rachmistrza spisowego majg charakter
deklaratywny i nie podlegaja zadnej weryfikacji. W wigkszo$ci przypadkow dane
pozyskiwane sg od jednej badz kilku os6b obecnych w mieszkaniu, a nie bezposred-
nio od kazdego z respondentéw. W efekcie pojawia si¢ tzw. obcigzenie ,,drugiej reki”.
Nie jest znany ani prawny, ani faktyczny stan cywilny badanych oséb, podobnie

12 Moga one czerpa¢ z metod demografii historycznej, w ktorej rekonstrukcje rodzin przepro-
wadzano wykorzystujac roézne zrodta, np. na podstawie ksigg metrykalnych [Kuklo, 2009]. Ciekawa
alternatywa moze by¢ metoda wiasnych dzieci (Own Children Method), ktéra umozliwia szacunek
czastkowych wspotczynnikow ptodnosci [Feeney, 1975; Krapf, Kreyenfeld, 2015].

13 Dyskusja tych pojgé byta przedmiotem réznych opracowan, m.in. M. Kupiszewskiego [Bijak
i in., 2007; Kupiszewski, Bijak, 2012] czy J. Paradysza [2007; 2010].
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miejsce zamieszkania, poziom wyksztalcenia czy status na rynku pracy. Z kolei
informacje dotyczace kwestii drazliwych, z zasady moga by¢ gromadzone jedynie
za zgoda zainteresowanych i wedtug ich deklaracji, przy czym odpowiedz nie jest
obowigzkowa'!4. Pozyskiwanie takich danych za posrednictwem o0sob trzecich naru-
sza prawo wolno$ci sumienia i wyznania oraz nieujawniania informacji. Na przyktad
informacje zebrane o osobach niepetnosprawnych moga by¢ uzyskane wytacznie
bezposrednio od zainteresowanych i bez weryfikacji orzeczen o niepelnosprawnosci.
Podobnie pytania dotyczace kwestii etnicznych, wyznania, narodowosci czy jezyka
ojczystego sa sprawg osobistg kazdego respondenta i mogg by¢ pozyskane jedynie
W sposob bezposredni za zgoda 1 wedtug indywidualnych deklaracji.

Koszty spisu rosng z dekady na dekad¢ w niemal geometrycznym tempie. Jesli
w USA w 1960 roku catkowite, realne koszty spisu szacowano na 995 mln USD, to
50 lat pozniej wynosity one prawie 15 razy wiecej — 14,7 mld USD (tab. 3). Podobnie
sytuacja ksztattuje si¢ w Wielkiej Brytanii, gdzie w latach 1991-2011 koszty spisu
wzrosly ze 140 mln GBP do 481,7 mln GBP [Brown i in., 2010].

Koszty spisu sg potegowane w wyniku mobilizacji co dekade duzej rzeszy ankie-
teréw zatrudnionych w celu dostarczenia i zebrania formularzy ankietowych. Wedtug
wyliczen ekspertow ONZ, w spisach 2010 roku $redni koszt w przeliczeniu na miesz-
kanca w panstwach europejskich wynidst 8,84 USD, podczas gdy w USA koszt ten
siegat 48,9 USD. Generalnie najwyzsze sa koszty w przypadku spiséw tradycyj-
nych, natomiast spisy oparte na rejestrach badz przeprowadzone metoda mieszang
sa zdecydowanie tansze. W takich panstwach jak Austria, Belgia, Dania, Finlandia,
Holandia, Norwegia, Stowenia czy Szwajcaria, koszt spisu na osobg oszacowano na
poziomie 1,3 USD. Najtanszy okazat si¢ spis dunski — z kosztem na osobe 0,3 USD
[Coleman, 2013]. Oczywiscie poréwnanie kosztow spisu tradycyjnego i bazujacego
na danych administracyjnych nie jest proste, gdyz wymaga uwzglednienia kosztow
utrzymania rejestru i odpowiednich prac metodycznych.

Komentujac wysokie koszty spisow tradycyjnych, warto spojrzec¢ na nie z jeszcze
jednej, innej perspektywy. Mianowicie D. Coleman [2013] podkre$la marnotrawstwo
kapitatu ludzkiego. W jego opinii wigkszy byltby pozytek dla statystyki publicznej
z trwatego zatrudnienia nielicznej grupy osob regularnie zdobywajacych doswiad-
czenie 1 wiedze ekspercka, zamiast intensywnego szkolenia ogromnej rzeszy osob,
ktore zatrudnione sg przez krotki okres realizacji spisu.

Zmiana metody przeprowadzania spisu spowodowata, ze tacznie koszt NSP 2011
byt o ponad 100 mln PLN nizszy anizeli w 2002 roku. Przeprowadzenie spisu metoda
mieszang w Polsce w 2011 roku przelozylo si¢ na szereg oszczednosci (tab. 4).
Za najwazniejsze wskazuje si¢ wykorzystanie narzedzi komunikacji elektroniczne;j,

14 Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 4 marca 2010 r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci
i mieszkan w 2011 r. udzielanie odpowiedzi na pytania dotyczace niepelnosprawnosci odbywato si¢ na
zasadzie dobrowolnosci.
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a tym samym ograniczenie kosztow przeprowadzania spisu w terenie, druku formu-
larzy spisowych oraz 10-krotne obnizenie liczby rachmistrzéw spisowych, ktérych
wynagrodzenie jest jednym z najkosztowniejszych elementéw budzetu [Dygasze-
wicz, 2014, s. 353]. Duze oszczednosci poczyniono przede wszystkim dzigki wpro-
wadzeniu nowoczesnych narzedzi telekomunikacyjnych.

Tabela 3. Koszty spisu ludno$ci w USA (w latach 1960-2010)

Koszty realne w 2009 r. Koszty nominalne
Spis pelny koszt spisu koszt spisu pelny koszt spisu
(mln USD) (USD/gosp.dom.) (mln USD)

1960 995 16,89 120

1970 1206 17,06 231

1980 2947 32,71 1136

1990 4424 42,54 2600

2000 8060 69,54 6600

2010 14700 114,93 14700
Zrédto: Brown i in. [2010].
Tabela 4. Struktura wydatkéw NSP 2002 i NSP 2011

Grupa wydatkow (k})\g ngI?EN) (%) (k(iitp \3 0PILIN) (%)

fvrzgftl‘r’xme operatow spisowych, 15641505 | 03 | 15745452 | 04
Szkolenia wyspecjalizowanego personelu 407 983,9 | 0,1 16837649 | 04
Przeprowadzenie badan pilotazowych

i spisu — wydatki osobowe i bezosobowe | 402 877 214,9 | 81,1 | 220 236 302,8 | 55,7
z funduszu wynagrodzen

(F:;z;‘éﬁi;m;m‘; i inne materialy 20 214 467,1 | 4,1 166 669,8 | 0,04
I};’r[;’f:rr‘,‘ri;?;“iii‘oiv‘:f_fg;ﬁ;rg’vvigweSt-‘/"je’ 53118 864,7 | 10,7 | 159 621 327,9 | 40,4
Popularyzacja spisow 1245 041,8 | 0,25 2903 737,7 | 0,7
Opracowanie, analiza i udostgpnianie 828 283,4 | 0,17 45 500,0 | 0,01
Inne prace i wydatki 16 634 841,7 | 3,3 90521529 | 23
Razem 496 890 847,8 | 100 | 395284 001,2 | 100

Zrodto: Dygaszewicz [2014, s. 361].
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Porownujac lokate Polski na tle innych panstw nalezy podkresli¢, ze spis trady-
cyjny NSP 2002 byl w przeliczeniu na mieszkanca o ponad 80% drozszy w uj¢ciu
nominalnym, czy o 60% wedtug parytetu PPPs, w poréwnaniu z mediang kosztow
spisow tradycyjnych oszacowanych przez ONZ na rundy roku 2000 (tab. 5). Z kolei
porownania dla ostatniej rundy spisoéw 2010 roku wskazuja, ze koszty per capita
podejscia mieszanego sg o ponad 40% nizsze anizeli w przypadku spisu tradycyj-
nego. Dodatkowo w Polsce koszty te byly o ponad 10% nizsze od mediany kosztow
dla metody mieszanej na $wiecie. Polska w wielu zestawieniach zyskata bardzo
pozytywne oceny zwlaszcza w zakresie wdrozenia nowatorskich rozwigzan meto-
dycznych, organizacyjnych i logistycznych, w tym wykorzystanie danych z rejestrow
oraz zastosowanie tanszych metod zbierania danych dla tych podmiotow, dla ktorych
nie udato si¢ wykorzysta¢ danych rejestrowych (CAII, CATI).

Tabela 5. Mediana kosztow w zalezno$ci od metody przeprowadzania spisu 2010

Metoda Laczny koszt | Koszt nominalny Koszt wg parytetu
eto (mln USD) | (USD/per capita) | (USD PPPs/per capita)

Spis tradycyjny 2000 2,1 5,2
NSP 2092 — spis metodg 3.8 8.5
tradycyjna
Lacznie spis 2010 18,7 3,94 6,01
Spis metodg tradycyjng 2010 34,1 5,57 7,31
Spis metoda mieszang 2010 18,7 3,94 6,01
Spis oparty na rejestrach 2010 1,9 0,24 0,18
NSP 2011 — spis metoda 3.54 5.5
mieszang

Zrodto: Dygaszewicz [2014, s. 360; UNECE, 2013].

5. Perspektywy spisow ludnosci

W koncu sierpnia 2014 roku odbylo si¢ spotkanie Dyrektoréw Statystyki Spotecznej
urzedow statystycznych panstw Unii Europejskiej (DSS UE). Tematem spotkania byt
program spisoOw ludno$ci 1 mieszkan w panstwach UE w kolejnej rundzie — roku
2020 oraz w dalszej perspektywie. Dyskutowano trzy grupy zagadnien: (i) jakos¢
spiséw rundy 2010, (ii) sposéb przeprowadzenia spisow w 2021 roku (iii) oraz
modernizacj¢ europejskiej statystyki ludno$ci i mieszkan po roku 2021 (Beyond
2021). Echo tej dyskusji i kolejnych spotkan powtarza wsrdd statystykow wiesc
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o koncu spiséw. W rzeczywistosci sprawa dotyczy nie tyle przystowiowego ,.konca
spiséw”, co modernizacji calego systemu statystyki demograficznej i spotecznej
[EU, 2014; 2016].

Przede wszystkim podczas spotkania DSS UE ustalono, ze w kolejnej rundzie
spisy zostang przeprowadzone na podstawie dotychczas obowigzujacych w UE regu-
lacji prawnych [UE, 2008]. Przyjeto jednak, ze konieczne sag nowe regulacje dotyczace
definicji, przekrojow, klasyfikacji, tabel krzyzowych (cross-tabulacji), metadanych
i jako$ci raportowania. Podkreslono, ze kwestie zasadniczych zmian dotyczacych
podejscia, stosowanych metod 1 wykorzystywanych zrédet danych podejmowane sg
na poziomie krajowym. Eurostat z kolei kontynuuje prace w zakresie modernizacji
systemu statystyki spotecznej. Zwrdcono uwage na potrzebe rownowazenia istotnych
1 zmieniajacych si¢ potrzeb zwigzanych ze spisem w panstwach UE w kontek$cie
aspektow praktycznych i obcigzen wynikajacych z tworzenia statystyk. Jako istotny
podjeto temat integracji danych statystycznych o ludnos$ci i danych przestrzennych
w celu dostarczenia danych demograficznych wedlug miejsca zamieszkania w prze-
kroju terytorialnym dla siatki gridowej (1 km?, geo-grid: dyrektywa INSPIRE). Na
marginesie warto zaznaczy¢, ze takie badania dotyczace rozwoju demograficznego
Poznania w kontek$cie starzenia si¢ ludnosci prowadzone sa w Osrodku Statystyki
Miast Urzedu Statystycznego w Poznaniu's.

Wykorzystanie wielu zrodet w spisie nowej generacji wynika z ich dostepnosci
1 pozytywnej weryfikacji jakosci. Nie byloby to mozliwe, gdyby nie rozwo6j nowo-
czesnych technologii i elektroniczna forma tych zrodet. Ale uwzglednienie wielo$ci
zrédet wymaga tez zastosowania odpowiedniej metodyki. Statystycy muszg odpowie-
dzie¢ na wiele problemoéw zwigzanych z integracja zrédet i ocena ich wiarygodnosci,
co motywuje bezwzglednie konieczny, intensywny rozwdj metod statystycznych.
W wigkszo$ci zgodnej opinii wielu statystykdw, to rozwdj metod statystycznych nie
nadaza za rozwojem technologii informatycznych [Szreder, 2009; 2017]. Nie mniej
prace metodyczne, takze prowadzone w Polsce sg coraz bardziej zaawansowane.
Odwotujac si¢ jedynie do prac prowadzonych w o$rodku poznanskim [Bergsewicz
i in., 2018], warto zwroci¢ uwagg na kwestie integracji danych z réznych zrodet,
kalibracji, imputacji, repeated weighting i innych metod korekty wag oraz metody
estymacji okreslane mianem statystyki malych obszarow.

Ze wzgledu na rosnace oczekiwania i potrzeby odbiorcéw informacji staty-
stycznej, doskonalone technologie informatyczne oraz zmieniajace si¢ wyzwania
statystyki publicznej, wynikajace z jej nowej roli w XXI wieku, coraz wigcej uwagi
przywiazuje si¢ do alternatywnych zrodet informacji w postaci tzw. big data (nie-
statystycznych zrodet danych) [Bergsewicz, Szymkowiak, 2015].

15 Mozna tutaj wymieni¢ nastgpujace prace: Basarbowicz i in. [2015], Filas-Przybyt [2017].
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Wykorzystanie big data przez dhugi czas odbywato si¢ poza gtéwnym nurtem sta-
tystyki publicznej, w ktorej preferuje si¢ w dalszym ciggu informacje pochodzace ze
spisow, badan reprezentacyjnych czy rejestrow administracyjnych. Ze wzgledu jed-
nak na rosngce znaczenie tego nowego zrddta informacji niektore urzedy statystyczne
—na przyktad w Holandii, zdecydowaty si¢ przetestowa¢ ich uzyteczno$¢ na potrzeby
statystyki oficjalnej. Jest to zadanie niezwykle trudne, a dotyczy zarowno proble-
matycznych kwestii prawnych, dostepnosci danych i sposobu ich przechowywania,
zagadnien zwigzanych z koniecznoscig zachowania tajemnicy statystycznej czy, co
wazniejsze, problemow dotyczacych obcigzenia bedgcego konsekwencja charakteru
»masowych” zrdédel. Istnieje zatem ogromne zapotrzebowanie na zaadaptowanie
danych pochodzacych z nowych zrodet (big data) na potrzeby i cele statystyki ofi-
cjalnej, tak aby zmaksymalizowa¢ korzysci i zminimalizowaé zagrozenia wynikajace
z ich wykorzystania w statystyce publicznej [Bergsewicz, Szymkowiak, 2015].

Problemy z big data, pomimo relatywnie niedtugiej popularnosci tego pojecia,
nie s3 nowe w statystyce i mozemy wskaza¢ podobienstwa do:

* badan opartych na rejestrach (register surveys) — wykorzystanie danych niesta-
tystycznych do celow statystycznych,
» Dbadan internetowych (Internet surveys) — dane sa zbierane przy wykorzystaniu

Internetu (w szerokim ujeciu, wiaczajac IoT),

* badan wymagajacych wytacznie zgody respondenta (opt-in surveys) — poniewaz
udzial/dobor podlega nielosowemu mechanizmowi,
* badan panelowych (panel surveys) — poniewaz obserwujemy jednostki w czasie

(wraz z wycieraniem si¢ proby).

Wykorzystanie nowych zrédet danych na potrzeby spiséw powszechnych bedzie
si¢ wigza¢ z automatycznym zbieraniu informacji bez koniecznoS$ci ingerencji czto-
wieka. Opiera si¢ to gtownie na wykorzystaniu technologii Internetu rzeczy, ktora
umozliwia kontaktowanie si¢ urzadzen miedzy soba oraz rejestrowanie informacji
okreslonych przez tworcow danej technologii/urzadzenia.

W tym miejscu mozemy sobie wyobrazi¢, ze ludzie, jak i ich nieruchomosci lub
inne dobra (np. samochody) dokonajg samospisu. Wizja ta nie jest bardzo odlegta. Juz
teraz w tym kontekscie obserwujemy okreslone jednostki populacji generalnej (zwy-
kle osoby mtodsze, pochodzace z miast i charakteryzujace si¢ wyzszymi dochodami),
ktore przekazuja informacje o swojej aktywnos$ci poprzez korzystanie z réznego
typu aplikacji mobilnych czy urzadzen typu smart (np. telewizory czy zegarki). Jako
przyktad moze postuzy¢ niedawno uruchomiony sklep Amazon Go, w ktérym nie ma
obstugi, kamery na podstawie algorytmow glebokich sieci neuronowych rozpoznaja
zachowania klientow i wybrane produkty, a ptatno§¢ dokonywana jest automatycznie
W momencie opuszczenia sklepu.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze pomimo automatyzacji procesoOw zbierania i prze-
twarzania danych, jako$¢ zebranej informacji bedzie miata kluczowe znaczenie.
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Wyzwaniem bedzie okreslenie podstawowych poje¢ uzywanych w statystyce i spisach
powszechnych, czyli populacji, jednostki i badanych cech. Definicje wykorzystywane
w nowych zrédtach rzadko odzwierciedlaja istniejace koncepty uzywane w spisach,
a liczba potencjalnych zrodet bedzie powodowaé problemy z jednoznacznym okre-
$leniem, kogo i co badamy. W tym miejscu spisy powszechne powinny rowniez
dopasowywac si¢ do zmieniajacego si¢ otoczenia (m.in. poprzez rozszerzanie zakresu
informacyjnego o dane zbierane w sposob automatyczny).

Niemniej, big data w catosci nie bedzie pokrywacé badanej populacji [Hand,
2018]. Kluczowe moze si¢ sta¢ wykorzystanie biezacych badan reprezentacyjnych,
ktore pozwola skorygowac blad pokrycia, autoselekcji czy pomiaru. Omawiane
powyzej przyktady samospiséw, niezaleznie od ich wielkosci, bedg proébami nie-
losowymi, obcigzonymi selektywno$cia wyboru, ktore beda wymagaé szczegdlnej
uwagi, zwlaszcza, jezeli chcemy dostarcza¢ informacji o populacji generalnej na
niskich poziomach agregacji przestrzenne;.
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The future of statistical research on social
and economic needs on the example of the census

Summary: The census is the basic source of information on the condition and structure of
the population and its territorial distribution. This study is an essential part of the national
and international official statistics system, primarily because it provides population estimates.
The census is one of the oldest statistical surveys, but ... is it still needed today? Is official
statistics, whose task is to provide a reliable information system, be able to meet these
expectations? The chapter attempts to answer the above questions by discussing organiza-
tional changes in statistical surveys, methods of conducting and transformation of censuses,
and especially threats and future prospects related to the use of non-statistical data sources
(eg administrative registers or big data) as alternative methods carrying out a census.

Keywords: official statistics, census, administrative records, big data
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Rozwdj zarzadzania zasobami ludzkimi
— w kierunku kapitatu ludzkiego

Streszczenie: W polskiej praktyce obecne sg trzy generacje zarzadzania w sferze ludzkiej.
Analiza poréwnawcza uzasadnia traktowanie zarzgdzania kapitatem ludzkim jako nowocze-
snej, w petni uksztattowanej koncepcji sprawowania funkcji personalnej. Zasadniczy argument
stanowi warto$ciotwodrczy charakter kapitatu ludzkiego w warunkach ery cyfrowej. Istotne
determinanty wynikajg z sytuacji na rynku pracy, ktéra ksztattuje sie pod wplywem zmian
technologicznych — Industry 4.0, sytuacji demograficznej, a takze cech nowych modeli struk-
tur organizacyjnych. Celem rozdzialu jest wskazanie kluczowych przestanek unowoczesnienia
realizacji funkcji personalnej w organizacji i przedstawienie gtownych zatozen koncepcji
zarzadzania kapitatem ludzkim, ktéra stanowi reakcje na te wyzwania.

Stowa kluczowe: zarzadzanie kapitalem ludzkim, zarzadzanie zasobami ludzkimi, kapitat
ludzki, rynek pracy, nowe modele struktur organizacyjnych

1. Wstep

Wspotczesne wyzwania, w tym przede wszystkim potrzeba tworzenia gospodarki
kreatywnej, wymagaja zmian w realizacji funkcji personalnej. Istotnych powodéw
dostarczaja takze cechy wspotczesnego rynku pracy i nowych modeli struktur organi-
zacyjnych, ktore ksztattujag model wspotpracownika oraz nowy profil kompetencyjny
pracownika. W zwiazku z tym proces zarzadzania w sferze ludzkiej korzysta z roz-
nych dziedzin nauki: ekonomicznych, humanistycznych, spotecznych, prawnych, co
nadaje mu charakter interdyscyplinarny. Przeslanek teoretycznych dla koniecznej
ewolucji zarzadzania w sferze ludzkiej dostarczaja prominentne nurty wspotczesnej
ekonomii, takie jak ekonomia behawioralna czy nowa ekonomia instytucjonalna,
a takze teoria interesariuszy, koncepcja zdrowej organizacji i pozytywnego potencjatu
organizacji oraz teoria zarzgdzania wartoscia.

Pod wptywem uwarunkowan realnych i teoretycznych powstaje obiektywna
potrzeba transformacji zarzadzania zasobami ludzkimi w kierunku zarzgdzania

* Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie.
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kapitalem ludzkim. Badania empiryczne wskazujg jednak na ograniczony zakres
wykorzystania tej koncepcji w polskiej praktyce [Juchnowicz, 2016a]. Bariery
zawarte s przede wszystkim w spotecznych warunkach funkcjonowania organizacji,
mianowicie w poziomie podmiotowosci i relacjach interpersonalnych [Juchnowicz,
2017, s. 16—19]. Mozna postawic¢ teze, ze rozwoj funkcji personalnej nie dotrzymuje
tempa postepowi technologicznemu faworyzujacemu wysokie kwalifikacje, zmianom
w $wiadomosci i1 aspiracjach pracujacych. Eksperci stosujg nawet okreslenie ,,HR
na wstecznym biegu” [Zakrzewska, 2017, s. 8—13]. Celem rozdziatu jest wskazanie
kluczowych przestanek przemawiajacych za potrzebg unowoczesnienia zarzgdzania
w sferze personalnej. Szczegodlna uwaga poswiecona jest wptywowi nowych modeli
struktur organizacyjnych. Na tym tle przedstawione sg gtowne zatozenia nowoczesnej
koncepcji zarzadzania.

2. Ewolucja sprawowania funkcji personalnej

W minionych latach w zarzadzaniu w sferze ludzkiej mozna wyrdznié trzy istotnie
réznigce si¢ generacje, od zarzadzania personelem, poprzez zarzadzanie zasobem
ludzkim do zarzadzania kapitatem ludzkim (tab. 1). Koncepcje te wykorzystywane
sa rownolegle w polskiej praktyce, w réznym stopniu. W spoteczenstwie postindu-
strialnym, przedsigbiorczym i kreatywnym, funkcjonujagcym w gospodarce cyfrowej,
celowe jest zarzadzanie ukierunkowane na budowanie kapitatu poszczegdlnych ludzi,
ktoéry mozna efektywnie zaangazowac do tworzenia wartosci poszczegdlnych orga-
nizacji oraz rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju.

Tabela 1. Trzy generacje zarzadzania w sferze ludzkiej

Zarzgdzanie personelem

Zarzadzanie zasobami
ludzkimi

Zarzadzanie kapitatem
ludzkim

Nacisk na zbiorowos¢/kadry

Jednostka

Zespot

Jednolite regulaminy
i narzedzia

Dopasowane do specyfiki
firmy

Zindywidualizowane

Centralizacja
odpowiedzialno$ci
w komorkach personalnych

Wigksza decentralizacja
odpowiedzialnos$ci

Gltoéwna odpowiedzialnosé
kadry kierowniczej

Wozrastajaca rola specjalistow
personalnych

Rola specjalistow
personalnych dostarczanie
efektywnych rozwigzan
w sferze ZZL

Specjalisci ZKL partnerami
biznesowymi

Pracownicy jako koszt

Kluczowy zasob podstawa
konkurencyjnosci

Kapital zrodlem wartosci
dodanej
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Zarzadzanie personclem Zarzadzanie zasobami Zarzadzanie kapitatem
2 P ludzkimi ludzkim
Kierowanie operacyjne Decyzje na poziomie Strategia i taktyka

strategicznym i operacyjnym

Utrzymanie status qou Stabilnos¢ i rozwoj poprzez | Elastyczno$é
i stabilnos$ci zmiany w strukturach
i technikach
Bycie biernym wykonawca | Proaktywne podejscie Zaangazowanie
Brak integracji dziatan Wspotpraca pionowa Integracja pozioma
1 pozioma

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: P. Banfield, R. Kay [2008, s. 51-52].

Charakter zmian, ich zakres merytoryczny i gtgboko$¢, uzasadniajg postrzeganie
zarzadzania kapitatem ludzkim jako kolejnego etapu ewolucji sprawowania funkcji
personalnej. Przemawia za tym takze wylanianie si¢ nowych obszaréw funkcjonal-
nych, na przyktad: zarzadzanie r6znorodnoscia, CSR, employer branding, grywali-
zacja, czy HR Intelligence (analityka HR). Nowoczesne instrumentarium, wlasciwe
dla zarzadzania kapitatem ludzkim dowodzi, ze jest to koncepcja w pelni uksztatto-
wana. W literaturze przedmiotu mozna takze spotka¢ odmienny poglad, ze jest ona
niedojrzata [Jamka, 2011, s. 333], lub, ze jedynie uzupetnia i umacnia zarzadzanie
zasobami ludzkimi, ale go nie zastepuje [Armstrong, Baron, 2008, s. 39]. Wydaje sig,
ze traktowanie zarzadzania kapitatem ludzkim wylacznie jako jednego z aspektéw
ZZL1., opartego na pomiarze kapitatu ludzkiego, jest nadmiernym ograniczeniem.

3. Kapital ludzki behawioralng dZzwignig wartosci

Idea kapitatu ludzkiego inspiruje do zmiany paradygmatu zarzadzania problemami
ludzi w organizacji [Struzyna, 2011, s. 64]. Na grunt nauk o zarzadzaniu zostala
zaadoptowana w latach 90. XX wieku pod wplywem uswiadomionej roli kapitatu
ludzkiego [Lepak, Snell, 1999, s. 31-48]. Rozwoj gospodarki postindustrialnej
dowodzi, ze kapitat ludzki stanowi najcenniejsze aktywa firmy, w miejsce kapitatu
finansowego i rzeczowego. Wspdlczesnie, potencjat pracownikow stanowi nie tylko
zasob strategiczny, a wiec czynnik decydujacy o przewadze konkurencyjnej firmy,
lecz staje si¢ gtownym zrodlem kreowania wartosci. Przemawia to za przeksztalce-
niem zasobow w kapitat, od ktorego w duzym stopniu zalezy warto$é¢ firmy [Swiatek,
2007, s. 100]. Faggian i McCann okre$lajg kapitat ludzki jako ,,wiedze, umiejetnosci
i kompetencje ucielesnione w jednostkach i relacjach spotecznych, ktore skutkuja
wzrostem produktywnosci” [Faggian, McCann, 2009, s. 146]. Definicje podkreslaja,
ze kapitat ludzki to ,,Ludzki intelekt. Indywidualna wiedza ukryta, tzn. trudne do
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okreslenia umieje¢tnosci, niezbedne do wykonywania funkcji. Innowacja, kreatyw-
no$¢ i rozwigzywanie problemu” [Redman, Wilkinson, 2006, s, 29]. Konsekwencjg
jest traktowanie pracownikow jako dzwigni wartosci, a nie elementu kosztow.

Warto$ciotworczy charakter kapitatu ludzkiego ujawnia si¢ szczegdlnie w warun-
kach gospodarki i spoteczefnstwa kreatywnego, ktorych istnienie zalezy od innowa-
cyjnosci i przedsiebiorczosci pracownikow. Prezentowanie takich postaw wymaga od
pracownikow szczegolnych umiejetnosci, takich jak: zdolnos¢ krytycznego myslenia,
zdolno$¢ aktywnego shuchania, zdolnos$¢ przekazywania swojej wiedzy i umiejgtno-
$ci innym, podejmowanie decyzji, inteligencja emocjonalna, umiejetno$¢ negocjacji,
umiejetnosci organizatorskie zwigzane z zarzadzaniem projektami, zarzadzaniem
czasem. Zdaniem wielu menedzeréw, w organizacjach wiedzy umiej¢tnosci te sa
wazniejsze od formalnego wyksztalcenia [DELab UW, 2016]. Wedtug rankingu naj-
bardziej poszukiwanych zawodoéw na amerykanskim rynku pracy znajduja si¢ Data
specjalista, Developer inzynier i Data inzynier [DELab UW, 2017].

Roéwnoczesnie pod wpltywem cyfryzacji i automatyzacji duza czgs$¢ rodzajow
pracy w przemysle, sprzedazy i handlu oraz w pracy biurowej i urzedniczej, zagrozo-
nych jest rutynizacja. Szacuje si¢, ze w krajach OECD w ciagu dziesigciu lat dotknie
to 57% rynku pracy, wszystkich miejsc pracy, a w Polsce 40% [DELab UW, 2016].
Zjawisko rutynizacji jest nowym wyzwaniem dla zarzadzania kapitatem ludzkim.

Kolejnym wielkim wyzwaniem jest sytuacja podazowa na polskim rynku pracy.
Analizy pokazuja, ze przy utrzymaniu wskaznikow zatrudnienia w poszczeg6dlnych
grupach wiekowych na poziomie 2013 roku, mozna spodziewaé si¢ w 2030 roku
dwumilionowego niedoboru pracownikéw. Deficyt pracownikow rodzi szereg nega-
tywnych skutkéw dla funkcjonowania przedsigbiorstw, takich jak zwigkszona rotacja,
trudnosci z obsadzeniem stanowisk, niedobor talentow, ograniczone mozliwosci
prowadzenia dziatalnosci itp.

W zwiazku z powyzszym, uznanie wartosci ucielesnionych w pracownikach za
kapital, a takze zmieniajacy si¢ charakter pracy, zobowigzuja do konsekwentnego
stosowania w realiach wspolczesnych organizacji koncepcji zarzadzania kapita-
tem ludzkim.

4. Aspekty personalne
w nowych modelach struktur organizacyjnych

Struktury organizacyjne wspotczesnych firm ulegaja sptaszczeniu, przeksztalceniu
z hierarchicznych opartych na kontroli, w struktury heterarchiczne o zmiennym
centrum wiladzy w zalezno$ci od potrzeb i kompetencji, funkcjonujace w formie
zespolow projektowych i/lub zwigzku sieciowego [Hamel, Breen, 2009, s. 135].
Decentralizacja struktur obniza poziom formalizacji, a tym samym zwigksza samo-
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dzielnos$¢ 1 uprawnienia decyzyjne pracownikéw oraz poziom odpowiedzialnosci.
Pod wptywem systemu sztucznej inteligencji oraz robotyzacji procesOw zmienia
si¢ takze tres¢ wielu zawodow i stanowisk pracy. Rezultatem jest wzrost znaczenia
wiedzy i umiejetnosci, potrzeba elastyczno$ci funkcjonalnej 1 ustawicznego rozwoju.
Cechy nowoczesnych organizacji skutkuja takze zmianami w oczekiwanych posta-
wach i zachowaniach pracownikow, takich jak mobilno$¢, elastycznos¢, zaintereso-
wanie ustawicznym rozwojem, umiejetnos¢ pracy zespotowej. Zarzadzanie kapitatem
ludzkim w takich strukturach powinno opiera¢ si¢ na wspoélnocie celu, kulturze
wspolnych warto$ci oraz pozytywnym klimacie organizacyjnym. Ksztaltowanie
pozadanego profilu pracownika, ktorego mozna okresli¢ mianem ,,homo creativus”
wymaga specyficznego podej$cia do inspirowania i nagradzania, ktore stuzy wspiera-
niu twérczego potencjatu pracownikow. Cele te spetnia koncepcja ,,zarzadzania przez
zaangazowanie” [Juchnowicz, 2012, s. 45-51; Kawka, 2017, s. 27-37], wykorzystu-
jaca empowerment, oparty na aktywnej i bezposredniej komunikacji, podmiotowym,
partnerskim stylu kierowania oraz partycypacji finansowej w efektach [Cierniak-
-Emerych, Piwowar-Sulej, 2017, s. 13-22]. Organizacje spelniajace te zatozenia,
mozna okres$li¢ mianem ,,organizacji samoangazujacej” [Juchnowicz, 2017, s. 15].
Organizacja taka opiera si¢ na trzech filarach: samoorganizacja, samozarzadzanie
1 samodzielnos$¢. Z nich wynikajg kluczowe warunki funkcjonowania: podmiotowos¢
pracownikow, tworzenie warto$ci dodanej dla wszystkich interesariuszy i transpa-
rentne, dtugoterminowe relacje. Spetnienie tych zatozen prowadzi do naturalnego,
samoistnego zaangazowania pracownikow.

Postgpujaca transformacja struktur organizacyjnych wyraza si¢ takze wzrasta-
jaca popularnoscia organizacji alternatywnych, na przyktad tak zwanych ,,orga-
nizacji turkusowych” [Laloux, 2015]. Ich struktura charakteryzuje si¢ azurowa
hierarchig, opiera si¢ na matych grupach roboczych (zespotach projektowych),
duzej liczbie eksperymentow, elastycznosci, ktorym towarzyszy poczucie misji
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Podstawg tworzenia takich organizacji jest
wspdlna wizja, che¢ realizacji marzen, poczucie sprawczo$ci. Funkcjonowanie
organizacji alternatywnych opiera si¢ na solidarnosci, wspotpracy i wspotdzie-
leniu, a to wymaga transparentnosci i zaufania [Bennis i in., 2009]. Zatozycieli
cechuje innowacyjnos¢, przedsiebiorczo$¢, cheé¢ samorealizacji i sktonno$¢ do
podejmowania ryzyka.

Personalne aspekty nowych modeli struktur organizacyjnych, takze organizacji
alternatywnych, stwarzaja konieczno$¢ zastgpienia w praktyce zarzadzania zasobami
ludzkimi koncepcja zarzadzania kapitatem ludzkim. Tymczasem mi¢dzynarodowe
badania wskazuja, ze ksztaltowanie organizacji przysztosci jest w polskiej praktyce
obszarem niedocenianym. W skali globalnej wyzwanie to zostato uznane przez mene-
dzeréw za najwazniejsze, podczas gdy w Polsce znalazto si¢ na miejscu 5. (Polska
69% respondentow, §wiat 88%) [Deloitte, 2017].
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5. Charakterystyka zarzgdzania kapitalem ludzkim
na tle koncepcji zasobowe;j

Zarzadzanie kapitatem ludzkim stanowi specyficzny sposob zarzadzania w sferze
ludzkiej, ktorego celem jest budowanie dlugoterminowej wartosci dla organizacji
[Lawler, 2005, s. 145]. Jego rola przesuwa si¢ od bycia jedynie funkcja ustugowa
w kierunku dziatan innowacyjnych i proaktywnych [Sears, 2010, s. 15]. Nadaje mu
to dynamiczny i elastyczny charakter. Elastyczno$¢ zarzadzania oznacza mozliwo$¢
dostosowywania kapitatu ludzkiego do zmian w otoczeniu i warunkach wewnetrz-
nych, a takze prognostycznego inicjowania i kreowania zmian, przy optymalnym
naktadzie czasu, kosztow i produktywnosci [Juchnowicz, 2016b, s. 21]. Reakcja
systemu zarzgdzania kapitatem ludzkim jest wprowadzanie nowych form zatrud-
nienia i czasu pracy (jobbaticals, crowdsourcing, praca voucherowa, praca mobilna,
praca na wezwanie).

Istote zarzadzania kapitatem ludzkim stanowi konsekwentne powigzanie pode;j-
$cia behawioralnego z celami biznesowymi, ukierunkowanymi na tworzenie wartosci
dodanej dla wszystkich grup interesariuszy [Juchnowicz, 2014, s. 134]. W rezultacie
koncepcja zarzadzania kapitatem ludzkim ma charakter kompleksowy, wyrazajacy si¢
polaczeniem humanizacji z ekonomizacja. W zwigzku z tym wymaga interdyscypli-
narnego podejécia do optymalizacji mozliwosci i efektywnosci procesu zarzadzania
[VaLUENTIS, 2006].

Réznice w zarzadzaniu z perspektywy zasobow i kapitatu ludzkiego przedsta-
wiono w tabeli 2.

Tabela 2. Analiza poréwnawcza koncepcji zasobowej i zarzadzania kapitatem ludzkim

Wymiar Koncepcja zasobowa Koncepcja kapitatu ludzkiego
Rola ZasOb strategiczny Zrédto kreowania wartosci
Podstawa systemu Strategia Kultura organizacyjna, warto$ci
Cel zarzadzania Produktywnos¢ .WerSt wartoscl kap1t4alu ..
intelektualnego organizacji
Znaczenie finansowe Element kosztéw Dzwignia zysku
Stosunek do pracownikoéw Zatrudniony Klient wewnetrzny + partner
Wzrost pote.nqafu Rozwoj Inwestycja o okreslonej stopie
kompetencyjnego zwrotu
Ksztaltowanie postaw . . . . .
Motywowanie Inspirowanie do zaangazowania

i zachowan pracownikow

Zrddio: opracowanie wlasne.
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Istotnymi determinantami zmian sg cechy nowych modeli organizacji, koniecz-
nos$¢ ustawicznego rozwoju, wzrost zainteresowania emocjami pracownikow.
Zmiana ma nie tylko wyraz semantyczny. Nie ogranicza si¢ do wprowadzenia
pomiaru i wyceny do realizacji funkcji personalnej. Oznacza w praktyce tworzenie
procesu i1 narzedzi zarzadzania na bazie kompetencji oraz humanizacji stosunkow
pracy. Nowa koncepcja zarzadzania eksponuje podmiotowe podejscie do pracowni-
koéw, jako klientow wewnetrznych i partneréw, opierajac si¢ na takich wartosciach
jak przywodztwo, przedsigbiorczo$¢ i partnerstwo. Skutkuje to dlugoterminowa
satysfakcja 1 zaangazowaniem pracownikow, zarzgdzaniem przez wartosci, budo-
waniem kapitatu spolecznego na zasadzie ,,partnerstwa strategicznego”. W tym celu
niezbedne sa takze zmiany w sposobach oddziatywania na optymalizacje ekono-
micznej warto$ci dodanej kapitalu ludzkiego, czego wyrazem jest koncentracja na
zaangazowaniu pracownikow.

Prowadzi to do redefinicji kontraktu psychologicznego [Pocztowski, 2007,
s. 172-173]. Menedzerowie kieruja si¢ elastyczno$cig zatrudnienia, samodzielno-
$cig pracownikow 1 ich gotowoscig do zmian, odpowiedzialno$cig indywidualng
za karier¢, ocena pracownikéw przez pryzmat tworzenia warto$ci. Wspotczesni
pracownicy, stanowigc interesariuszy organizacji, oczekuja uczciwego, etycznego
traktowania i poszanowania ich godnosci, rzetelnej informacji, pomocy w rozwoju,
wynagradzania za przyczynianie si¢ do wzrostu warto$ci organizacji.

Szczegdlnego znaczenie nabiera ustawiczny rozwdj kompetencji. Zarzadzanie
kapitalem ludzkim docenia znaczenie dlugookresowych relacji firmy z kluczowymi
pracownikami, a takze osobami wspotpracujacymi, ze wzgledu na nasilajaca si¢
konkurencj¢ w skali globalnej, wzrost kosztow pozyskiwania i inne ograniczenia
w mozliwo$ciach pozyskiwania. Troska o rozwdj zawodowy, kierowanie kariera
1 zarzadzanie talentami, traktowane sg jako inwestycje o okreslonej stopie zwrotu.

Zarzadzanie kapitalem ludzkim nawigzuje do zatozen tzw. pragmatycznego ide-
alizmu, ktéry zaklada uwzglednianie w zarzadzaniu perspektywy nieograniczonej
wylacznie do celow o charakterze finansowym, ktore z powodzeniem taczy presj¢ na
zysk z troska o potrzeby wszystkich interesariuszy, a nie tylko akcjonariuszy. Opiera
si¢ na przekonaniu, ze warunkiem dtugofalowego wzrostu jest budowanie kapitatu
spotecznego, to znaczy relacji z partnerami biznesowymi, w tym z pracownikami,
na zasadach ,partnerstwa strategicznego”, opartego na zaufaniu i wzajemnosci.
Wymaga to od zarzadzania uswiadomienia wszystkim interesariuszom konkretnych,
wymiernych korzysci spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu, przyjecia etycznych
kodeksow postepowania, zarzadzania przez wartosci, ukierunkowania na kulture
organizacyjna.

Skutkuje to zmianami w podejsciu do roli kapitalu ludzkiego w formutowaniu
strategii firmy. Tradycyjna rola stluzebna, wspomagajaca wzgledem strategii firmy,
zostaje uzupekiona inspiracjg do wykorzystania unikatowych cech kapitatu ludz-
kiego, jakim dysponuje konkretna organizacja [Scarborough, Elias, 2002].
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W rezultacie zarzadzanie kapitatem Iudzkim ksztattuje si¢ pod wpltywem prag-
matycznego idealizmu, a nie jak twierdzi Zawislinska i Osinski [2015, s. 44, 61],
podporzadkowania ideologii neoliberalne;j.

Kolejnym zalozeniem koncepcji zarzadzania kapitatem ludzkim jest petne zinte-
growanie proceséw skladajacych si¢ na zarzadzanie kapitatem ludzkim. Dotychczas
wickszo$¢ tych procesow wdrazana byta jako samodzielne aplikacje, ktore stuzyty
usprawnieniu kazdego z proceséw oddzielnie, np. programy zarzadzania talentami,
okresowa ocena pracownikow, wartosciowanie pracy, systemy motywacyjne itp. Wiele
organizacji wdraza rozwigzania, ktore odnosza si¢ tylko do czesci proceséw. Poza
tym wiele wprowadzanych rozwiazan nie uwzgledniato zwrotu z inwestycji (ROI), co
wywotywato sceptycyzm i zastrzezenia do przysztych wdrozen. Tymczasem pojawia
si¢ szczegolny efekt synergii, gdy postrzega si¢ zarzadzanie kapitatem ludzkim jako
jeden proces, w odroznieniu od niezaleznych procesow, ktore wykorzystuja ten sam
zestaw danych [Ward, 2009]. Zarzadzanie kapitatem ludzkim wymaga stworzenia
w pehi zintegrowanej platformy, na przyklad systemu zarzadzania opartego na
kompetencjach. Model kompetencji wykorzystywany jest do stworzenia opisu pracy
i profilu kompetencyjnego dla celéw rekrutacji i selekcji, w procesie oceny pracow-
nikow, do projektowania rozwoju, $ciezek kariery oraz zarzadzania efektywnoscia
jednostek. W zwigzku z tym gtownym trendem doskonalenia zarzadzania kapitatem
ludzkim bedzie rozszerzenie zakresu stosowania standaryzowanych metod i narzedzi
pomiaru do diagnozy jakosci kapitatu ludzkiego w organizacji.

6. Podsumowanie

Koncepcja zarzadzania opartego na kapitale ludzkim jest odpowiedzig na potrzebe
wykreowania przez teoretykow i praktykéw nowej idei zarzadzania w sferze perso-
nalnej. Ten sposob realizacji funkcji personalnej jest warunkiem koniecznym urucho-
mienia potencjatu kreatywno$ci istniejacego w polskim spoteczenstwie do tworzenia
wartos$ci 1 realizacji programu zrownowazonego rozwoju. Nowe zjawiska na rynku
pracy, wzrost liczby przedsigbiorstw typu start-up, a takze nowych modeli struktur
organizacyjnych, upowaznia do wyrazenia przekonania, ze zatozenia zarzadzania
kapitatem ludzkim stang si¢ dominujgce w polskiej praktyce gospodarczej, w tym
takze w instytucjach sektora publicznego.
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Development of human resources management — towards human capital

Summary: Currently in the Polish practical experience there are three generations in the area
of human resource management. The comparative analysis substantiates the approach to
human capital management as a modern, fully-shaped concept of performing the personnel
function. The fundamental argument constitutes the influential character of human capital
management in the digital era. The crucial determinants result from the condition on the
labour market which is influenced by technological changes — Industry 4.0, the demographic
situation, as well as the features of new models of organizational structures. The aim of the
paper is to indicate core assumptions of modernizing the personnel function performance
within organizations and to present major concepts of human resource management, as
a response to these challenges.

Keywords: human capital management, human resources management, human capital, labour
market, new models of organizational structures
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Kierunki i charakter badan w ekonomii pracy
oraz jej relacje do dziedzin
i dyscyplin naukowych

Streszczenie: Przedmiotem rozdzialu jest ekonomia pracy, jej powstanie i rozwoj, a takze
kierunki i charakter badan oraz relacje miedzy ekonomig pracy a innymi naukami. Ekonomia
pracy powstala w latach 40. XX wieku w rezultacie prac amerykanskich ekonomistéow, m.in.
J. Dunlopa, C. Kerra, R. Lestera i L. Reynoldsa, ktérzy odrzucili neoklasyczny model rynku
pracy i podkreslili zasadnicza role instytucji w analizie rynku pracy. W nastepnym okresie
rozwoju (lata 1970-2000), pod wplywem neoklasycznego odrodzenia w teorii ekonomii,
ekonomia pracy utracila nieco swoja wczes$niejszg, instytucjonalng specyfike i upodobnita
sie do ekonomii gtéwnego nurtu. Zasadniczy wkiad do uksztaltowania sie wspotczesnej
ekonomii pracy wniosta nowa ekonomia instytucjonalna, w ktorej podjeto préobe pogodze-
nia nowego, instytucjonalnego spojrzenia na procesy gospodarcze z podstawowymi ideami
glownego nurtu ekonomii. W rozwoju ekonomii pracy mozna zauwazy¢ zaréwno tendencje
do dyferencjacji (odrebnosci), jak i tendencje do integracji (podobienstwa) z innymi naukami.
Tendencje te wystepuja nie tylko w odniesieniu do przedmiotu badan ekonomii pracy, lecz
takze w odniesieniu do stosowanych metod badawczych.

Stowa kluczowe: ekonomia pracy, geneza powstania ekonomii pracy, rozwoj ekonomii pracy,
kierunki badan w ekonomii pracy, ekonomia pracy a inne nauki

1. Wstep

Obszar zainteresowan naukowo-badawczych Komitetu Nauk o Pracy i Polityce
Spotecznej jest niezwykle szeroki. Obejmuje on bowiem dwie obszerne dziedziny,
a mianowicie prace ludzka i polityke spoteczna.

Nalezy, po pierwsze, podkresli¢ niezwykla réznorodnos¢ aspektow badawczych
ludzkiej pracy, co oznacza w praktyce badanie pracy przez liczne nauki. Biorac
pod uwage obecnie obowigzujaca klasyfikacje dyscyplin naukowych, nalezaloby

* Uniwersytet £6dzki, Wydziat Ekonomiczno-Socjologiczny, Katedra Makroekonomii.
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tutaj wymieni¢ przynajmniej takie nauki jak: z obszaru nauk spotecznych ekonomie
1 zarzadzanie z dziedziny nauk ekonomicznych, psychologi¢ i socjologi¢ z dziedziny
nauk spotecznych oraz prawo i nauki o administracji z dziedziny nauk prawnych.
Ponadto praca ludzka jest rowniez przedmiotem badania medycyny i dziedziny nauk
o zdrowiu z obszaru nauk medycznych i nauk o zdrowiu, a takze innych nauk
jak np. ergonomii badz nauk o bezpieczenstwie. Wszystkie te nauki badajg ludzka
prace z pewnych punktow widzenia, koncentrujac uwage na pewnych aspektach
ludzkiej pracy.

Po drugie, kolejny czton zainteresowan naukowo-badawczych Komitetu doty-
czacy polityki spolecznej, cho¢ takze nie doczekat si¢ uznania w postaci wyod-
rgbnienia samodzielnej dyscypliny, jest rowniez niezmiernie bogaty i réznorodny.
Obejmuje on zaréwno badania naukowe nad warunkami zycia i pracy ludno$ci oraz
rekomendacjami dla ich poprawy, jak i réznorodne praktyczne dziatania panstwa
1 innych organizacji w zakresie ksztaltowania i poprawy warunkéw zycia i pracy
ludnosci oraz stosunkéw miedzyludzkich, ktore dotycza takich sfer jak: demogra-
fia, rodzina, edukacja, ochrona zdrowia, migracje, zatrudnienie i bezrobocie, pomoc
spoteczna i inne.

Z powyzszych wyliczen wynika, ze w kregu zainteresowan naukowo-badawczych
srodowiska naukowego reprezentowanego przez Komitet Nauk o Pracy i1 Polityce
Spotecznej znajduja si¢ problemy podejmowane na gruncie wielu dyscyplin i sub-
dyscyplin naukowych, nalezacych do réznych dziedzin: nauk ekonomicznych, nauk
spotecznych, nauk prawnych, nauk medycznych i nauk o zdrowiu. Oczywiscie nie
wszystkie wymienione tutaj dyscypliny i dziedziny sa jednakowo reprezentowane
w Komitecie, lecz z pewnoS$cig trzeba stwierdzi¢, ze wszystkie one sa wazne dla
wszechstronnej i poglebionej analizy pracy i polityki spoteczne;j.

Rozwazania niniejszego rozdziatu ograniczone sg do ekonomicznych analiz
pracy ludzkiej, a wigc analiz pracy ludzkiej podejmowanych w ekonomii. W cen-
trum badan teorii ekonomii nad pracg ludzka sg od dawna zjawiska i1 procesy
wystepujace na rynku pracy, stad tez temu rynkowi po$wiecona zostanie szcze-
gdlna uwaga. Jest to rynek bardzo wazny, gdyz to na nim ustalaja si¢ zatrudnie-
nie, bezrobocie, ptace i inne wielko$ci, ktore maja zasadnicze znaczenie dla pro-
cesow produkeji w przedsiebiorstwach oraz dla poziomu zycia ludno$ci. Mozna
zatem przyjac, ze przedmiotem rozwazan rozdzialu jest ekonomia pracy (czy
tez ekonomia rynku pracy). W szczegdlnosci podjeta jest proba odpowiedzi na
pytania, jak doszto do uksztaltowania si¢ ekonomii pracy, jakie sg gldéwne etapy
w jej rozwoju, jak zmieniaty si¢ kierunki i charakter badan w ekonomii pracy
oraz jak ksztaltuja si¢ relacje miedzy ekonomia pracy a innymi dyscyplinami
naukowymi.
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2. Geneza i rozw0j ekonomii pracy

Jednym z obiektywnych proceséw wystepujacych w badaniach naukowych jest
wyodrebnianie si¢ dyscyplin naukowych i ich specjalnosci (subdyscyplin). Jest to
zwigzane z tendencjami do skupiania si¢ w badaniach na wezszych problemach,
stosowania nowych, specyficznych metod badawczych i narzedzi analitycznych badz
tendencjami do osiggania w badaniach pewnej teoretycznej dojrzatosci. Proces ten
dotyczy rowniez ekonomii pracy (z ang. labour economics)', subdyscypliny ekonomii
rozwijajacej si¢ dynamicznie w ostatnich dekadach. Cho¢ poglad o wyodrebnieniu
si¢ nauki ekonomii pracy jako subdyscypliny ekonomii nie budzi watpliwosci, przy-
najmniej w srodowisku ekonomistéw pracy, to jednak spore kontrowersje dotyczg
okresu powstania tej nauki oraz jej specyfiki i charakteru. Rozwazmy te¢ kwesti¢
blizej, przygladajac si¢ syntetycznie ewolucji badan naukowych nad rynkiem pracy
w teorii ekonomii.

Pierwszy zarys programu badawczego nad rynkiem pracy pojawit si¢ juz w eko-
nomii klasycznej. Adam Smith dosy¢ dobrze rozumiat podstawowe kategorie rynku
pracy, a takze wystepujace na nim niektore zaleznosci. Dostrzegat dwie strony rynku
pracy, tj. popyt na prace, ktory uzalezniat od rozmiaréw akumulacji kapitalu oraz
podaz pracy, ktérg utozsamiat z liczbg ludno$ci robotniczej. Przyjmujac zatozenie
0 egoistycznej naturze cztowieka wierzyl, ze dziatania ludzi w indywidualnym inte-
resie przyniosg korzys$ci catemu spoteczenstwu. Duza role przypisywat tutaj dobro-
czynnym wlasciwosciom wolnego rynku, takze na rynku pracy. Stojac na gruncie
liberalizmu gospodarczego i przyjmujac zatozenie o doskonale konkurencyjnym
rynku pracy, Smith podkreslat istnienie mechanizmu ptacowego dopasowujacego
dwie strony rynku pracy [Smith, 1954, t. I, s. 85-87 1 101-104]. Wierzyl, Ze ,nie-
widzialna reka rynku” dziata réwniez na rynku pracy.

Inny czolowy ekonomista klasyczny, Dawid Ricardo, cho¢ podtrzymat wiele
pogladéw Smitha, to jednak zerwal z metoda Smitha, uwzgledniajaca kontekst
historyczny i socjologiczny. Metoda Ricarda przesigknigta byta rozumowaniem
dedukcyjnym 1 stosowaniem wysoce abstrakcyjnych modeli [Landreth, Colander,
1998, s. 163—165]. Podejscie takie wystepuje rowniez w jego analizach rynku pracy.
Ricardo podtrzymat podstawowe twierdzenia Smitha w kwestii dzialania rynku pracy.
W pézniejszym okresie swej tworczosci wysunat jednak poglad o wypieraniu sity
roboczej z produkcji wskutek stosowania maszyn [Ricardo, 1957, s. 457], ktéry

I'W literaturze wykorzystuje si¢ rowniez szeroko pojecie ekonomii rynku pracy (labour market
economics) dla oznaczenia tej nauki. Cho¢ pojecie ekonomii pracy zdaje si¢ mieé szerszy zakres zna-
czeniowy od ekonomii rynku pracy, to jednak w literaturze podrgcznikowej trudno dostrzec te réznice.
Obydwa pojecia wykorzystywane sa w istocie zamiennie.
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stawial pod znakiem zapytania jego wczesniejsza tez¢ o istnieniu harmonii na
rynku pracy.

Ostatnie trzydziestolecie XIX wieku i pierwsze trzydziestolecie XX wieku to
okres dynamicznego rozwoju nurtu subiektywno-marginalistycznego, ktory dokonat
si¢ glownie za sprawg takich ekonomistow jak: Carl Menger, William Jevons, Leon
Walras, Alfred Marshall i Arthur Pigou. Szczegdlng role odegrat kierunek ekonomii
neoklasycznej?, ktory w koncowych latach tego okresu zajal dominujaca pozycje
w ramach tego nurtu. Przyjmujac szereg zatozen metodologicznych [Landreth,
Colander, 1998, s. 312-459] (o mikroekonomicznym punkcie widzenia, o racjo-
nalnym dziataniu podmiotow gospodarczych, o potrzebie zastosowania rachunku
marginalnego, o dobroczynnych wiasciwosciach wolnego rynku), neoklasycy usys-
tematyzowali kierunki analizy rynku pracy. Jej podstawa sa dwa mikroekonomiczne
twierdzenia okreslajace determinanty podazy pracy i popytu na pracg. Zgodnie z teo-
rig Marshalla 1 Pigou, wszelkie rozbieznosci podazy pracy i popytu na prace sg
szybko likwidowane przez zmiany ptac [Marshall, 1961, s. 406; Pigou, 1933, s. 142
1 252]. Neoklasycy wierzyli zatem w skuteczno$¢ dziatania swobodnych mechani-
zmoéw rynkowych, takze na rynku pracy. Stad tez w swych modelowych analizach
odrzucali aktywna ingerencje panstwa w gospodarce.

Wizja funkcjonowania rynku pracy wyzierajaca z ekonomii neoklasycznej zna-
lazta si¢ w latach 30. XX wieku w glebokim kryzysie. Z jednej strony, Wielki
Kryzys lat 30. 1 wystepujace wowczas wysokie bezrobocie wskazywaly na catkowite
rozminigcie si¢ tej wizji z rzeczywistoscig kapitalistycznych rynkow pracy. Z drugiej
strony za$, wizja ta spotkata si¢ z ostrg krytyka ze strony wielu rozwijajacych sie
kierunkéw teoretycznych w ekonomii. Po pierwsze, neoklasyczny model funkcjo-
nowania rynku pracy zostal poddany w watpliwo$¢ przez Edwarda Chamberlina
1 Joan Robinson, ktorzy zwrdcili uwage na wystepowanie niedoskonalej konkurencji,
takze na rynku pracy. Po drugie, John Maynard Keynes przedstawit w swej Ogolnej
teorii teoretyczny dowod wskazujacy, dlaczego neoklasyczny mechanizm elastycz-
nych ptac nie gwarantuje réwnowagi przy pelnym zatrudnieniu. Po trzecie, ostry
atak na pozycje neoklasyczne przypuscit rozwijajacy si¢ od poczatku XX wieku
instytucjonalizm, kierunek teoretyczny, zapoczatkowany przez Thorsteina Veblena,
Johna R. Commonsa i Wesleya C. Mitchella. Wasnie w tym ataku instytucjonalistow
1jego konsekwencjach upatrujg niektérzy przestanek powstania ekonomii pracy jako
autonomicznej nauki [Cahuc, Zylberberg, 2004, s. XXV].

Veblen poddat zasadniczej krytyce podstawowe zalozenia metodologiczne eko-
nomii neoklasycznej, zwlaszcza: o postepowaniu ludzi w procesach gospodarczych
w mys$l koncepcji ,,homo oeconomicus”, o istnieniu harmonii i porzadku naturalnego
w gospodarce kapitalistycznej, a takze zatozenie o dobroczynnych wiasciwosciach

2 Na temat pojmowania ekonomii neoklasycznej i jej relacji do kierunku subiektywno-marginali-
stycznego zob. szerzej: Kwiatkowski [1988, s. 15-22].
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wolnego rynku [Landreth, Colander, 1998, s. 476-495]. Zdaniem Veblena, motywy
dziatan ludzkich w procesach gospodarczych sg znacznie szersze niz to zaklada
koncepcja ,,homo oeconomicus”. Wazng rolg¢ w podejmowaniu decyzji odgrywaja
zwyczaje, tradycje, nawyki myslowe, a wiec instytucje [Veblen, 2008, s. 161].
Wedtug Veblena, wlasnie badanie tych instytucji winno by¢ szczegdlnym przed-
miotem zainteresowan ekonomii.

Kontynuatorem podej$cia Veblena do analizy gospodarki byt J.R. Commons.
Zwrdcit on uwagg na wystepowanie w kapitalizmie grup podmiotéw o rozbieznych
interesach ekonomicznych: finansistow i przemystowcow, dluznikow i wierzycieli,
przedsigbiorcow i robotnikow. Ze wzgledu na to, ze sity obu stron sg czg¢sto w doko-
nywanych transakcjach nieréwne, konieczna jest, zdaniem Commonsa, interwencja
panstwa w celu rownowazenia sit stron konfliktow i ich rozwigzywania. Ta dzia-
falno$¢ panstwa wpisuje sic w jego idee instytucji, zdefiniowanej jako zbiorowe
dzialanie wptywajace na jednostki, obejmujgce zwyczaje i akcje zbiorowe inicjowane
przez korporacje, zwigzki zawodowe, stowarzyszenia gospodarcze i panstwo [Com-
mons, 1934, s. 69]. Zdaniem Commonsa, te akcje zbiorowe, a wigc instytucje, winny
sta¢ si¢ przedmiotem szczegélnej uwagi w teorii ekonomii.

Kryzys neoklasycznego modelu funkcjonowania rynku pracy w latach 30.
XX wieku stat si¢ katalizatorem nowych uje¢ i poszukiwan teoretycznych. W latach
40. XX wieku grupa amerykanskich ekonomistéw, tj. John Dunlop, Clark Kerr,
Richard Lester i Lloyd Reynolds, rozwingta analizy rynku pracy odbiegajace zasad-
niczo od podejscia neoklasycznego. Charakterystyczna cecha ich analiz bylo zastoso-
wanie ujecia opisowego i eksponowanie instytucjonalnej specyfiki rynku pracy. Ich
zdaniem wiasnie uwzglednienie instytucjonalnej specyfiki rynku pracy pozwala lepiej
od modelu neoklasycznego objasni¢ ksztaltowanie si¢ plac, zatrudnienia i innych
elementow rynku pracy [Kaufman, 1988]. W 1949 roku Lloyd Reynolds opubliko-
wat oparty na powyzszych zatozeniach podrecznik pt. Labor Economics and Labor
Relations, ktory przez okoto dwie dekady wyznaczat kierunki i charakter analiz
rynku pracy. Zdaniem Pierre Cahuca i André Zylberberga, autor6w jednego z naj-
wazniejszych nowoczesnych podrecznikéw z ekonomii pracy, wlasnie prace wymie-
nionej grupy amerykanskich ekonomistow z lat 40. XX wieku oznaczajg powsta-
nie ekonomii pracy jako samodzielnej dyscypliny naukowej [Cahuc, Zylberberg,
2004, s. XXV].

W latach 50. i 60. XX wieku nastapit w ekonomii pracy rozwoj badan nad ryn-
kiem pracy w duchu analiz Reynolda. Na szczegdlng uwage zashuguja tutaj badania
ekonomistow amerykanskich nad segmentacja rynku pracy, w ktorych istotna role
odegrali tacy ekonomisci jak Clark Kerr, Peter B. Doeringer i Michael J. Piore. Sto-
jac na gruncie krytyki zatozen metodologicznych ekonomii neoklasycznej w duchu
tradycyjnego instytucjonalizmu, wysuneli oni idee podziatu rynku pracy na wiele
niejednorodnych segmentoéw na podstawie dziatajacych na tym rynku instytucji
[Krynska, 1996, s. 14 i nast.].
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Kerr przeciwstawit pojecie doskonatego rynku pracy, opisanego w teorii neo-
klasycznej, pojeciu instytucjonalnego rynku pracy, dzialajacego na podstawie zasad
instytucjonalnych, begdacych rezultatem dzialalnos$ci panstwa, polityki przedsig-
biorstw i zwigzkéw zawodowych, a takze porozumien zbiorowych [Kerr, 1977,
. 26-52]. Zdaniem Kerra przyjete zasady instytucjonalne dokonuja strukturyzacji
rynku pracy, a wiec wyodrebnienia rynkow czastkowych, na ktorych dziatajg specy-
ficzne, odmienne mechanizmy. W rezultacie strukturyzacji rynku pracy wyksztatcajg
si¢ grupy pracownikow, ktore w zasadzie ze soba nie konkuruja. Analizujac ewolucje
rynkéw pracy w dtuzszym okresie, Kerr doszedt do wniosku, ze wyksztatcanie si¢
instytucjonalnych rynkéw pracy jest wyrazng tendencja rozwojowa wspotczesnych
gospodarek [Kerr, 1977, s. 52].

Idee strukturyzacji rynku pracy rozwingli Doeringer i Piore, wysuwajac kon-
cepcje wewnetrznych i zewnetrznych rynkow pracy oraz koncepcje dualnego rynku
pracy [Krynska, 1996, s. 76—105]. W obydwu tych koncepcjach zasady instytucjo-
nalne odgrywaja istotna role.

Wewnetrzny rynek pracy zostal zdefiniowany jako rynek, na ktorym podstawowe
funkcje dotyczace ksztattowania si¢ ptac i alokacji sily roboczej sa wypetniane przy
wykorzystaniu zasad instytucjonalnych. Natomiast pojgcie zewngtrznego rynku pracy
zostato sprowadzone do tradycyjnego rynku pracy, tj. rynku, ktory dziata i spetnia
swoje podstawowe funkcje opierajac si¢ na wykorzystaniu swobodnych mechani-
zmow rynkowych [Doeringer, 1967, s. 207; Doeringer, Piore, 1971, s. 2].

Rowniez w koncepcji dualnego rynku pracy zwraca si¢ uwage na rolg czynnikow
instytucjonalnych. Koncepcja ta, sformutowana przez Doeringera i Piore przy okazji
badan nad ubdstwem, bezrobociem i dyskryminacja, zaktada podziat rynku pracy na
dwie czesci, ktore charakteryzuja si¢ zasadniczo odmiennymi mechanizmami i zasa-
dami postepowania pracodawcoéw i1 pracownikow. Z jednej strony mamy segment
pierwotnego rynku pracy, ktory charakteryzuje si¢ istnieniem ,,dobrych” miejsc pracy
z wysokimi ptacami, stabilnos$cig zatrudnienia pracownikéw oraz istotng rolg prze-
pisow prawnych w ksztaltowaniu stosunku pracy, a z drugiej za§ segment wtdrnego
rynku pracy, na ktorym oferowane miejsca pracy sa nieatrakcyjne pod wzgledem ptac
1 warunkow pracy, zatrudnienie jest mato stabilne, za$§ regulacje prawne odgrywajg
mniejsza role w ksztaltowaniu ptac i zatrudnienia [Piore, 1971; Doeringer, Piore,
1971]. Obydwa segmenty rynku pracy charakteryzujg si¢ zatem zasadniczo inng
rola zasad instytucjonalnych w ksztaltowaniu mechanizméw dziatania rynku pracy.

Trudno nie zgodzi¢ si¢ z twierdzeniem Cahuca i Zylberberga o tym, ze w wyniku
badan nad rynkiem pracy grupy amerykanskich ekonomistow w latach 40. XX wieku
powstata ekonomia pracy jako autonomiczna nauka. Mozna do tego doda¢, ze w kolej-
nych latach nastgpit jej dalszy rozwdj dzieki pracom Kerra, Doeringera i Piore. Ich
dokonania wpisuja si¢ bowiem mocno w podstawowe atrybuty samodzielnej nauki,
gdyby przyja¢ ujecie Heinza Heckhausena: majg wyraznie zakreslony przedmiot
badan, cechujg si¢ specyficznym podej$ciem akcentujacym role instytucji w objasnie-
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niu funkcjonowania rynku pracy, charakteryzuja si¢ pewnym poziomem teoretycznej
integracji, wykorzystuja specyficzne sposoby i metody analizy, zwlaszcza analizy
opisowe, metody badan historycznych i monograficznych, a takze badania ankie-
towe [Heckhausen, 1980]. Trzeba jednak zauwazy¢, ze badania te prowadzone byty
w ramach wyraznej opozycji teoretycznej do gléwnego nurtu ekonomii, zwlaszcza
w opozycji do ekonomii neoklasycznej. Nalezy zatem stwierdzi¢, ze ekonomia pracy
jako nauka powstata i rozwijata si¢ poczatkowo poza gtownym nurtem ekonomii,
stanowiac element ekonomicznej heterodoksji.

Lata 70. XX wieku przyniosty istotne przewartoSciowania w teorii ekonomii,
polegajace na odrodzeniu si¢ kierunkdéw teoretycznych nawiazujacych do uje¢ neo-
klasycznych. Znalazty one rowniez wyraz w analizach rynku pracy. Warto tutaj
wspomniec¢ o teorii naturalnej stopy bezrobocia rozwinigtej przez dwu amerykanskich
ekonomistow, a mianowicie: E.S. Phelpsa [1967] i M. Friedmana [1968], w ktorej —
przy zatozeniu wiary w dobroczynne wtasciwosci wolnego rynku — objasniono istote
i konsekwencje bezrobocia naturalnego (a wigc bezrobocia niekeynesowskiego),
a takze o teorii poszukiwan na rynku pracy [Phelps, 1970], w ktoérej rozwinigto
i zmodyfikowano neoklasyczne zasady postgpowania podmiotdéw gospodarczych na
rynku pracy. Trzeba jednak réwniez zwroci¢ uwage na istotne przemiany dokonujace
sie¢ w tym okresie w ekonomii keynesistowskiej, przede wszystkim za sprawg tzw.
nowego keynesizmu, w ktorym podjeto probe sformutowania mikroekonomicznych
podstaw dziatania podmiotéw, lepiej dopasowanych do keynesowskich twierdzen
makroekonomicznych. Chodzi tu przede wszystkim o teoretyczne uzasadnienie
sztywnych badz lepkich ptac wysunigte na gruncie teorii niepisanych kontraktow,
teorii plac motywujacych i teorii insider-outsider. Przewarto$ciowania te odbity si¢
na charakterze badan nad rynkiem pracy prowadzonych w ekonomii pracy.

Poczawszy od lat 70. XX wieku ekonomiczne badania nad rynkiem pracy zmie-
nity wyraznie swdj charakter. Dominujace dotychczas w tych badaniach analizy
instytucjonalne i1 opisowe ulegly zasadniczej redukcji, natomiast punktem wyjscia
analiz funkcjonowania rynku pracy i ksztattowania si¢ zatrudnienia, bezrobocia
i ptac uczyniono mikroekonomiczne zasady postepowania jednostek na rynku pracy
(tj. pracujacych, bezrobotnych, szukajacych pracy) utrzymane w duchu ,,nowej
mikroekonomii” zmodyfikowanego neoklasycyzmu i nowego keynesizmu. Przyj-
mowano, ze podmioty sg racjonalnymi jednostkami, dokonujg wyboréw zgodnie
ze swymi preferencjami, za$ ptace skutecznie rownowazytyby rynek, gdyby ksztal-
towaly si¢ pod wptywem mechanizméw rynkowych, lecz czgsto tak si¢ nie dzieje
ze wzgledu na ekonomiczne interesy przedsigbiorstw badz insideréw. W badaniach
nad rynkiem pracy przyjmowano podobne podejscie jak w innych obszarach eko-
nomii: punktem wyj$ciowym badan byty pewne fakty z rzeczywistosci rynku pracy,
nastepnie podejmowano probe skonstruowania modelu teoretycznego, ktory te fakty
(dane) uwzglednia (w modelu wykorzystywano czesto ekonomi¢ matematyczng),
a w dalszej kolejnosci konfrontowano model z rzeczywistoscia, przeprowadzajac
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weryfikacje hipotez przy szerokim wykorzystaniu metod statystycznych i ekono-
metrycznych. Ekonomia pracy utracita lub przynajmniej ostabita w ten sposob swg
wczesniejsza, instytucjonalng i opisowa specyfike, i upodobnita si¢ do ekonomii
gléwnego nurtu.

Pierwsze podreczniki z ekonomii pracy napisane na teoretycznych podstawach
zmodyfikowanej ekonomii neoklasycznej powstaty w latach 70. XX wieku. Mozna
tutaj wymieni¢ podrecznik B. Fleishera pt. Labor Economics: Theory and Evidence
[Fleisher, 1970] czy tez podrgcznik R. Freemana pt. Labor Economics [Freeman,
1972]. W podobnym duchu utrzymane sg nieco p6zniejsze podreczniki z ekonomii
pracy przygotowane przez S. Smitha [2003; wyd. I z 1994 r.] badz Ehrenberga
i Smitha [1991], lecz uwzgledniono w nich wiecej idei nowego keynesizmu.

Nalezy zatem stwierdzi¢, ze poczawszy od lat 70. XX wieku ekonomia pracy
stata si¢ elementem gltownego nurtu ekonomii. Prawdopodobnie ten fakt sprawit,
ze niektorzy (np. prof. Marek Gora) lokuja powstanie ekonomii pracy w latach 80.
XX wieku [Gora, 2011, s. 9].

Wiek XXI przyniost dalsze przewartosciowania w charakterze badan ekonomii
pracy. Wazna role w tych przewarto$ciowaniach odegrata nowa ekonomia instytucjo-
nalna, kierunek teoretyczny rozwijajacy si¢ dynamicznie od lat 70. XX wieku, przede
wszystkim za sprawg Douglassa Northa, Ronalda Coase’a i Olivera Williamsona.
Przedstawiciele tego kierunku przejmuja i rozwijaja wiele idei wyrostych na gruncie
tradycyjnego instytucjonalizmu, lecz w odrdznieniu od niego sg mniej krytyczni
wobec niektorych idei ekonomii neoklasycznej, probujac raczej te idee modyfikowac
i rozwijaé niz je catkowicie odrzuca¢ [Wozniak-Jechorek, 2016, s. 19-38; Ostoj,
2012, s. 33-41; Godtow-Legigdz, 2003, s. 59—78]. Nie pozostato to bez wptywu na
charakter badan prowadzonych w ekonomii pracy.

Po pierwsze, nowi instytucjonalisci podkreslajg potrzebe interdyscyplinarnego
charakteru badan. Po drugie, krytycznie oceniajg neoklasyczng koncepcje wybo-
row dokonywanych przez podmioty, opartg na idei homo oeconomicus i postulujg
konieczno$¢ wzigcia takze pod uwage uwarunkowan kulturowych, religijnych,
prawnych badz historycznych podejmowanych decyzji. Po trzecie, nowa ekonomia
instytucjonalna odrzuca zalozenie o petnej racjonalnosci podmiotow, lecz przyjmuje
zatozenie o ograniczonej racjonalnosci [zob. Godtow-Legiedz, 2003, s. 66]. Po
czwarte, nowi instytucjonalisci krytycznie odnoszg si¢ do neoklasycznego ujecia
wymiany rynkowej, w ktorej dziatanie mechanizmu cenowego jako koordynatora
proces6w gospodarczych nic nie kosztuje, i przyjmuja ideg kosztow transakcyjnych
sformutowang przez Ronalda Coase’a jeszcze w latach 30. XX wieku, ktory podkre-
slit, ze wykorzystanie mechanizmu cenowego w charakterze mechanizmu koordyna-
cyjnego rodzi pewne koszty zwigzane z zawieraniem transakcji rynkowych [Coase,
1992, s. 715]. Po piate, charakterystyczna cecha nowej ekonomii instytucjonalnej
jest podkreslenie roli instytucji w ksztattowaniu decyzji gospodarczych podmiotéw
i catych proceséw gospodarczych [North, 2014].
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Idee wysunigte na gruncie nowej ekonomii instytucjonalnej nie pozostaly bez
wplywu na badania nad rynkiem pracy prowadzone w ekonomii pracy od poczatku
nowego stulecia. Przede wszystkim w badaniach tych zaczgto silniej eksponowac role
instytucji w ksztaltowaniu zjawisk i procesow na rynku pracy. Z drugiej strony jed-
nak, zgodnie z podej$ciem nowej ekonomii instytucjonalnej, nie zarzucono osiagniec¢
ekonomii neoklasycznej, a takze nowego keynesizmu, probowano je asymilowac,
dokonujac co najwyzej ich modyfikacji badz rozwinie¢. Cho¢ podkreslano znaczenie
instytucji rynku pracy, to nie porzucono podejs¢ sformalizowanych, wykorzystujacych
modele matematyczne, metody statystyczne i ekonometryczne. Wysitki skierowano
na poszukiwanie sposobéw pomiaru réznych instytucji, aby w ten sposéb umozli-
wi¢ badania o charakterze ilosciowym. W ten sposob wspotczesna ekonomia pracy,
w ktorej probuje si¢ pogodzi¢ tradycyjne podej$cie instytucjonalne z podej$ciem
sformalizowanym ekonomii neoklasycznej i keynesistowskiej, pozostaje istotnym
elementem gtownego nurtu ekonomii.

Charakter badan we wspotczesnej ekonomii pracy (tj. ekonomii pracy XXI wieku)
jest widoczny szczegdlnie wyraznie w najnowszych podrecznikach z ekonomii pracy.
Podrecznik P. Cahuca i A. Zylberberga oparty jest na podstawach teoretycznych
gléwnego nurtu ekonomii, zwlaszcza ekonomii neoklasycznej, zawiera podejscie
sformalizowane wykorzystujace dorobek ekonomii matematycznej, wykorzystuje
szeroko wyniki empirycznych analiz opartych na szacowaniu parametrow w mode-
lach ekonometrycznych, lecz z drugiej strony uwzglednia dosy¢ szeroko analizy
instytucjonalne, eksponujac wptyw podstawowych instytucji rynku pracy na przebieg
zjawisk i1 procesow na rynku pracy [Cahuc, Zylberberg, 2004]. W podobnym duchu
utrzymany jest przetlumaczony na jezyk polski podrgcznik autorstwa Tito Boeri
i Jana van Oursa pt. Ekonomia niedoskonalych rynkow pracy, w ktérym jeszcze
silniej eksponowane sg elementy instytucjonalne i ich wptyw na rynki pracy [Boeri,
van Ours, 2011].

3. Kierunki i charakter badan w ekonomii pracy

Z przeprowadzonych rozwazan wynika, ze ekonomia pracy jako autonomiczna nauka
powstata na pewnym etapie rozwoju badan ekonomicznych nad rynkiem pracy, gdy
rzeczywisto$¢ rynkow pracy stata si¢ bardziej skomplikowana i do jej zrozumienia
i opisu nie wystarczaty uniwersalne kategorie i podej$cia ekonomii charakterystyczne
dla opisu innych segmentow gospodarki. Mozna przyja¢ za P. Cahuc i A. Zylber-
berg, ze wlasnie w latach 40. XX wieku oraz kolejnych dwu dekadach nastapit,
zwlaszcza w USA, ale rowniez w Europie Zachodniej, wzrost znaczenia regulacji
instytucjonalnych, zwlaszcza uktadow zbiorowych, ktore wplynety na komplikacje
funkcjonowania rynkdéw pracy, co wymagato specjalnego podejscia w ich analizie
[Cahuc, Zylberberg, 2004, s. XXV]. W rezultacie rozwinely si¢ badania nad rynkiem
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pracy, ktore zapoczatkowaly powstanie ekonomii pracy jako autonomicznej nauki,
ktora w dalszych latach dynamicznie si¢ rozwijala.

W dotychczasowych badaniach nad rynkiem pracy mozna w ekonomii pracy
wyodrebnic¢ kilka charakterystycznych etapow rozwoju:

» okres powstania i poczatkowego rozwoju ekonomii pracy (lata 1940-1970),
» okres dominacji podejécia neoklasycznego i nowego keynesizmu w ekonomii

pracy (lata 1970-2000),

» okres integracji podejsScia instytucjonalnego z gldéwnym nurtem ekonomii

w badaniach ekonomicznych nad rynkiem pracy (po 2000 r.).

We wszystkich tych etapach rozwoju ekonomii pracy kierunki badan nad ryn-
kiem pracy, a takze ich charakter, ulegaly zmianie. Bylo to zwigzane zarowno ze
zmieniajacy si¢ rzeczywistoscia rynkow pracy, jak i oddziatywaniem rozwijajacych
si¢ kierunkow teoretycznych w ekonomii.

W okresie powstania i poczatkowego rozwoju ekonomii pracy badania nad ryn-
kiem pracy koncentrowaty si¢ na objasnieniu specyfiki instytucjonalnej rynkdéw pracy
oraz ich znaczeniu dla ksztattowania si¢ zatrudnienia, bezrobocia 1 ptac. W pod-
reczniku Lloyda Reynoldsa pt. Labor Economics and Labor Relations przedmiotem
szczegolowych analiz byly problemy zwiazkow zawodowych i zwigzkow pracodaw-
cOw, negocjacji ptacowych, strajkéw oraz uktadéw zbiorowych a takze ich wptyw na
funkcjonowanie rynkow pracy [Reynolds, 1949]. W rozwazaniach korzystano szeroko
z metody opisowej, pomijajac zupehie bardziej sformalizowane podejscia iloSciowe.

W podobnym duchu przygotowany zostat podrecznik pod red. R.L. Rowana pt.
Readings in Labor Economics and Labor Relations wydany po raz pierwszy w 1968
roku. Wyszczegdlniono w nim cze¢sci poswigcone [Rowan, 1985, s. VII-IX]:

» charakterystyce sity roboczej,

* teoretycznym aspektom amerykanskiego ruchu zwigzkowego,

* stanowi aktualnemu oraz strukturze i zarzadzaniu zwigzkéw zawodowych,
» uktadom zbiorowym pracy,

» technologii i polityce zasobow ludzkich.

Réwniez w tym podreczniku eksponowano podejscia opisowe w analizach
1 pomijano jakiekolwiek ujecia ilosciowe.

Rozwinigciem analiz w duchu L.G. Reynoldsa byly badania nad segmentacja
rynku pracy podjete przez Clarka Kerra, Petera B. Doeringera i Michaela J. Piore.
Na uwage zastuguja tutaj:

* badania Kerra nad czastkowymi rynkami pracy wyodrgbnionymi na podstawie

zasad instytucjonalnych [Kerr, 1977],

» analizy ,,wewnetrznych” i ,,zewngtrznych” rynkow pracy prowadzone przez

Doeringera i1 Piore [1971],

» koncepcja dualnych rynkéw pracy w ujeciu Doeringera i Piore [1971].

Wszystkie te badania i koncepcje mialy istotne znaczenie dla uzasadnienia tezy
0 wystgpowaniu segmentacji rynku pracy.
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W kolejnym okresie rozwoju ekonomii pracy zapoczatkowanym w latach 70.
XX wieku kierunki badan oraz ich charakter ulegty zasadniczym zmianom. Jak juz wcze-
$niej podkreslono, bylo to zwigzane z neoklasycznym odrodzeniem w teorii ekonomii
i rozwojem nowego keynesizmu oraz ich wptywem na ekonomistow pracy. Wptyw ten
znalazt wyraz w strukturze i charakterze badan rynku pracy nawigzujacych do ekonomii
glownego nurtu, lecz trzeba tutaj rowniez podkresli¢, ze w badaniach tych widoczne sa
réwniez pewne wplywy podejscia instytucjonalnego. Widoczne jest to wyraznie w pod-
stawowych podrecznikach z ekonomii pracy w latach 80. i 90. XX wieku.

W podreczniku Petera Fallona i Donalda Verry pt. The Economics of Labour
Markets wyszczegdlniono nastgpujace rozdziaty [Fallon, Verry, 1988]:

* teori¢ podazy pracy,

» empiryczne aspekty podazy pracy,

* teori¢ popytu na prace,

* empiryczne aspekty popytu na prace,

* wynagrodzenia i zré6znicowanie wynagrodzen,
* ckonomie zwigzkéw zawodowych,

* teori¢ bezrobocia,

* empiryczne aspekty bezrobocia.

Uktad ten nawigzuje wyraznie do tradycyjnego, neoklasycznego badania kazdego
rynku, cho¢ przez uwzglednienie w analizie zwigzkow zawodowych mozna dostrzec
wplyw podejscia ekonomii pracy z poczatkowego okresu rozwoju.

Natomiast w uznanym w $rodowisku ekonomicznym podrgczniku Ronalda G.
Ehrenberga i Roberta S. Smitha pt. Modern Labor Economics uktad rozdziatow jest
bardziej rozbudowany i obejmuje [Ehrenberg, Smith, 1991]:

* ogolny przeglad rynku pracy,

*  popyt na prace,

» elastyczno$¢ rynku pracy,

* koszty pracy a popyt,

* podaz pracy jednostki,

* podaz pracy w gospodarstwie domowym,
* zroznicowanie plac i rynki pracy,

* inwestowanie w kapitat ludzki,

*  mobilno$¢ pracownikdw,

» struktur¢ wynagrodzen,

» zwigzki zawodowe i uklady zbiorowe w sektorze prywatnym,
* rynek pracy w sektorze publicznym,

» ekonomi¢ dyskryminacji,

e bezrobocie,

» inflacj¢ a bezrobocie.

W obydwu tych podrecznikach, a takze w wielu innych publikacjach z tego
okresu, wykorzystywano szeroko podejscie modelowe oparte na ekonomii mate-
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matycznej, a takze wyniki empiryczne badan, w ktérych stosowano zaawansowane
metody statystyczne i ekonometryczne. Analizy instytucjonalne nie zostaly catko-
wicie zaniechane, lecz miaty one mniejsze znaczenie w poréwnaniu z dominujagcym
rdzeniem rozumowania neoklasycznego i elementami analiz keynesistowskich.

We wspotczesnych ekonomicznych analizach rynkéw pracy charakterystycznych
dla XXI wieku szeroko wykorzystywany jest dorobek nowej ekonomii instytucjonalne;.
Zwlaszcza jest to widoczne w analizach zmian zatrudnienia i bezrobocia w gospo-
darkach, w ktorych wystapily szoki makroekonomiczne [Cahuc, Zylberberg, 2004,
s. 212-233]. W analizach tych, w ktorych w centrum uwagi sg procesy przystosowaw-
cze gospodarki, zwlaszcza rynku pracy, wykorzystuje si¢ nie tylko idee ekonomii neo-
klasycznej i keynesistowskiej, lecz takze osiagnigcia nowej ekonomii instytucjonalne;j.

Zgodnie z analizami procesow dostosowawczych, szoki ogélnej aktywnosci
gospodarczej nie pozostaja bez znaczenia dla rynku pracy. Wystepujace w okresach
negatywnych szokéw procesy spadku agregatowego popytu i spadku rozmiardw pro-
dukcji wywotuja procesy dostosowawcze w przedsicbiorstwach, polegajace m.in. na
redukcjach zatrudnienia. W analizach proceséw dostosowawczych zwrocono jednak
uwage, ze redukcje zatrudnienia nie sa zazwyczaj natychmiastowe i trzeba mowic
raczej o wystgpowaniu inercji zatrudnienia wzglgdem produkcji. Inercja ta wynika
z istnienia kosztow dostosowawczych rozmiaréw zatrudnienia do zmieniajacej si¢
produkeji [Smith, 2003, s. 48]. Obserwacje zachowan przedsiebiorstw wskazuja, ze
wykorzystywane moga by¢ rowniez inne, alternatywne formy proceséw dostosowaw-
czych, polegajace na spadku plac, zmniejszeniu czasu pracy czy tez zmniejszeniu
intensywnosci i produktywnosci pracy [Bosworth i in., 1996, s. 193—198; Cahuc, Zyl-
berberg, 2004, s. 196]. Zgodnie ze wspdlczesnymi analizami proceséw dostosowaw-
czych, o charakterze podstawowych form dostosowan na rynku pracy decydujg insty-
tucje, gdyz to wilasnie instytucje odgrywajg zasadniczg rolg w ksztalttowaniu decyz;ji
gospodarczych podmiotéw i przebiegu proceséw gospodarczych [North, 1990, s. 3].
Poglad ten wywarl swoje pi¢tno na analizach czynnikoéw determinujgcych zmiany
zatrudnienia i bezrobocia w gospodarce po szokach ekonomicznych. Instytucje rynku
pracy, tworzac system norm, bodzcow i ograniczen dla postgpowania podmiotow
na rynku pracy, wplywajg bowiem na decyzje gospodarcze podejmowane przez te
podmioty i w rezultacie ksztattujg skale iloSciowych (w postaci zmian zatrudnienia)
1 alternatywnych dostosowan rynku pracy do szokéw ekonomicznych [Boeri, van
Ours, 2011, s. 43 i nast.]. Do podstawowych instytucji rynku pracy, oddziatujacych
na zmiany zatrudnienia w gospodarce, nalezy zaliczy¢ [Cahuc, Zylberberg, 2004,
s. 713; Boeri, van Ours, 2011]:

* prawna ochrong zatrudnienia,
* rodzaj umoéw o pracg,

» zasitki dla bezrobotnych,

* place minimalna,

» klin podatkowy.
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Wszystkie wymienione wyzej instytucje rynku pracy staty si¢ przedmiotem
poglebionych analiz w literaturze ekonomicznej. Rozwijano zaré6wno analizy teore-
tyczne dotyczace funkcji i skutkow spoteczno-ekonomicznych instytucji, jak i analizy
empiryczne. Zwlaszcza w centrum analiz empirycznych postawiono problem wplywu
tych instytucji na podstawowe zmienne rynku pracy, migdzy innymi zatrudnienie
i bezrobocie.

Zasygnalizowane wyzej rozwazania znajdujag swdj wyraz w obecnie wystepuja-
cych na rynku podrecznikach z ekonomii pracy. Podrecznik P. Cahuca i A. Zylber-
berga [2004] zachowuje co prawda podstawowa logike rozwazan modelu neokla-
sycznego z elementami podejécia keynesistowskiego, lecz uwzglednia w szerokim
zakresie aspekty instytucjonalne, wykorzystujac przy ich analizie wysoce zaawan-
sowane metody ekonomii matematycznej, za$ przy przegladzie wynikéw badan
empirycznych odwotuje si¢ do rezultatow opartych na metodach statystycznych
1 ekonometrycznych. Podstawowy uktad rozdziatow w tym podrgczniku jest naste-
pujacy [Cahuc, Zylberberg, 2004]:

* Podaz pracy,
* Edukacja i kapitat ludzki,
*  Poszukiwanie pracy,
* Popyt na prace,
» Ksztaltowanie ptac. Zréznicowanie ptac. Dyskryminacja,
* Kontrakty — umowy o prac¢. Bodzce, motywowanie,
» Uklady zbiorowe. Negocjacje,
* Bezrobocie i inflacja,
» Realokacja sity roboczej a bezrobocie,
* Postgp techniczny, globalizacja, nierdéwnosci,
* Polityka rynku pracy,
— aktywna,
— pasywna,
* Instytucje rynku pracy,

— placa minimalna,

— uktady zbiorowe,

— klin podatkowy,

— ochrona zatrudnienia.

Jeszcze bardziej zorientowany instytucjonalnie jest podrgcznik Tito Boeri i Jana
van Oursa pt. Ekonomia niedoskonatych rynkow pracy [Boeri, van Ours, 2011].
Uktad podregcznika podporzadkowany jest analizie wptywu poszczegolnych instytucji
rynku pracy na zjawiska i procesy zachodzace na rynku pracy. Przyjety w nim uktad
jest nastepujacy [Boeri, van Ours, 2011]:

*  Wprowadzenie,
*  Placa minimalna,
» Zwigzki zawodowe i negocjacje zbiorowe,
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*  Opodatkowanie pracy,

* Regulacja czasu pracy,

* Programy emerytalne,

* Polityka rodzinna,

* Edukacja i szkolenia,

» Polityka migracyjna,

e Prawna ochrona zatrudnienia,

» Zasikki dla bezrobotnych,

* Aktywna polityka rynku pracy,

» Interakcje pomigdzy instytucjami.

4. Relacje ekonomii pracy z innymi naukami

Ekonomia pracy jest subdyscypling ekonomii, ktéora na pewnym etapie badan
ekonomicznych nad rynkiem pracy osiggneta dosy¢é wysoki stopien teoretycznej
dojrzatosci, w rezultacie czego mozna ja traktowa¢ jako autonomiczna nauke. Jej
tozsamos¢ przejawia si¢ nie tylko w prowadzeniu poglebionych badan ekonomicz-
nych nad zjawiskami i procesami wystepujacymi na rynku pracy, lecz takze w postaci
dynamicznego rozwoju ilosciowego i jakosciowego srodowiska ekonomistow pracy,
duzej liczby prac naukowych z ekonomii pracy przygotowywanych dla uzyskania
stopni i tytulow naukowych czy tez w postaci przedmiotu ekonomii pracy badz
ekonomii rynku pracy wyktadanego na studiach ekonomicznych w wielu uczelniach
wyzszych. Warto rowniez zwroci¢ uwage na kilka idei i koncepcji wyrostych na
gruncie ekonomii pracy, ktore zostaly wniesione do szerszych ujeé teorii ekono-
mii (m.in. nowe ujecia bezrobocia, zalezno$¢ inflacji od sytuacji na rynku pracy,
uzasadnienie lepko$ci ptac, znaczenie elastyczno$ci rynku pracy dla odpornosci
gospodarki na szoki ekonomiczne, rola mobilnosci sity roboczej w ksztalttowaniu
mechanizméw rownowagi).

Rozwazajac relacje ekonomii pracy z dyscypling ekonomii, trzeba wzia¢ pod
uwage jej relacje z gtdéwnym nurtem ekonomii. Jak wynika z przeprowadzonych
rozwazan, ekonomia pracy powstala jako autonomiczna nauka w wyraznej opozycji
do gléwnego nurtu ekonomii. W poczatkowym okresie rozwoju w latach 40—60.
XX wieku podkreslano znaczenie zasad instytucjonalnych w ksztattowaniu zja-
wisk i1 procesoOw na rynku pracy, co wyraznie odbiegato od ujecia neoklasycznego
akcentujacego analizy rynku pracy w kategoriach podazy pracy i popytu na prace.
Sytuacja ulegta zmianie na kolejnym etapie rozwoju ekonomii pracy zapoczatkowa-
nym w latach 70., kiedy to odrodzenie podejécia neoklasycznego i rozwdj nowego
keynesizmu odbily si¢ rowniez na analizach ekonomicznych rynku pracy. Analizy
te prowadzono zgodnie z logiczng strukturg modelu neoklasycznego badz nowego
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keynesizmu, za§ watki instytucjonalne, cho¢ dotaczone do analiz, nie odgrywaty
wiodacej roli. Ekonomia pracy stata si¢ zatem elementem gtdéwnego nurtu ekonomii,
lecz zmienita nieco swoj charakter, ostabiajac wyraznie instytucjonalng specyfike.
Dopiero w ostatnim, najnowszym etapie rozwoju ekonomii pracy mamy odmienng
sytuacj¢, w ktorej ekonomia pracy jest elementem gtownego nurtu ekonomii, lecz nie
zatraca swej instytucjonalnej specyfiki. Takie przewartosciowanie mozna przypisac
wzrostowi znaczenia nurtu nowej ekonomii instytucjonalnej, ktory eksponuje role
czynnikow instytucjonalnych przy akceptacji wzglednie modyfikacji podstawowych
idei gtdwnego nurtu ekonomii.

W rozwoju ekonomii pracy mozna zauwazy¢ zaréwno tendencje do dyferencjacji
(odrebnosci), jak i tendencje do integracji (podobienstwa) z innymi naukami.

Przedmiot badania ekonomii pracy moze by¢ zaréwno przestanka do dyferen-
cjacji, jak i do integracji z innymi naukami. Koncentracja badan na zjawiskach
1 procesach dotyczacych pracy ludzkiej oznacza, z jednej strony pewng odrgbnosé
ekonomii pracy w stosunku do innych dziatéw (subdyscyplin) ekonomii, skupiaja-
cych si¢ na analizie innych segmentow gospodarki. Z drugiej strony jednak praca
ludzka jest przedmiotem badafh wielu innych nauk, o ktérych byta mowa wczesniej
w rozdziale, stad tez mozna stwierdzié, ze ze wzglgdu na ten sam przedmiot badan
naturalny jest proces integracji ekonomii pracy z innymi odno$nymi naukami.

Biorac rowniez pod uwage metody badawcze trzeba stwierdzi¢, ze sa one prze-
stanka zaréwno do integracji, jak i dyferencjacji z innymi naukami. Wspodlczesna
ekonomia pracy nie rézni si¢ niczym od innych subdyscyplin ekonomii, jesli wziaé
pod uwage wykorzystywane metody badawcze. Nie dokonujac oceny tej tendencji,
trzeba stwierdzi¢, ze szeroko stosowane s3 modele ekonomii matematycznej, za$
w analizach empirycznych wykorzystuje si¢ metody statystyczne i ekonometryczne,
takze przy badaniu wplywu instytucji na zjawiska i procesy wystepujace na rynku
pracy. Z drugiej strony trzeba stwierdzi¢, ze takie metody badawcze oznaczaja odreb-
no$¢ ekonomii pracy w stosunku do wielu nauk badajacych prace ludzka (psycholo-
gii, socjologii, prawa i innych), ze wzgledu na inne metody badawcze dominujace
w tych naukach.

Przejawem tendencji integracyjnej wystepujacej w ekonomii pracy jest formuto-
wany na jej gruncie poglad o potrzebie interdyscyplinarnych badan nad praca. Poglad
ten zostat sformutowany juz w poczatkowym okresie powstania i rozwoju ekonomii
pracy, pod niewatpliwym wplywem instytucjonalizmu, dla ktérego interdyscypli-
narno$¢ byla waznym zalozeniem badawczym. Rowniez we wspotczesnym etapie
badan ekonomicznych nad rynkiem pracy wptywy nowej ekonomii instytucjonalnej
zaznaczaja si¢ nie tylko wykorzystaniem metod statystycznych i ekonometrycznych
w analizach wplywu instytucji na rynek pracy, lecz takze wykorzystaniem innych
nauk, zwlaszcza zarzadzania, socjologii, psychologii, prawa i innych nauk w bada-
niach nad praca ludzka.
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5. Podsumowanie

Z przeprowadzonych rozwazan wynika, ze wspotczesna ekonomia pracy ksztattowata
sie¢ w dosy¢ dtugim procesie ewolucji, przechodzac przez kolejne etapy, w ktérych
zmieniaty si¢ zardwno kierunki badan nad rynkiem pracy, jak i charakter tych badan
oraz wykorzystywane metody badawcze.

Zasadniczy wklad do uksztaltowania si¢ wspolczesnej ekonomii pracy wnio-
sta nowa ekonomia instytucjonalna, w ktérej podjeto probg pogodzenia nowego,
instytucjonalnego spojrzenia na procesy gospodarcze z niektorymi utartymi ideami
glownego nurtu ekonomii. We wspolczesnej ekonomii pracy podkresla si¢ zwlasz-
cza zasadniczg role uwarunkowan instytucjonalnych, historycznych i kulturowych
w ksztattowaniu decyzji podmiotow i catych proceséw gospodarczych na rynku
pracy. Przy takim ujeciu postulat interdyscyplinarnosci badan nad rynkiem pracy,
wysuwany w ekonomii pracy, wydaje si¢ zupetnie naturalny. Ponadto w programach
badawczych wspotczesnej ekonomii pracy utrzymano nawigzujacy do tradycji neo-
klasycznej mikroekonomiczny punkt widzenia, cho¢ dokonano w nim wiele modyfi-
kacji przyjmujac, ze motywy dziatan podmiotodw sa znacznie szersze niz w klasycznej
idei homo oeconomicus, za§ podmioty nie s3 w petni racjonalne. Charakterystyczne
dla wspotczesnej ekonomii pracy sa takze analizy wptywu instytucji na zjawiska
i procesy na rynku pracy wykorzystujace sformalizowane podejscia ilosciowe. W ten
sposob ekonomia pracy stata si¢ waznym elementem gtéwnego nurtu ekonomii.

W niniejszym rozdziale rozpatrywano problem kierunkoéw i charakteru badan
w ekonomii pracy przez pryzmat dorobku $wiatowego tej nauki. Roéwnie interesujacy
bytby ten problem analizowany w $wietle krajowego dorobku ekonomistow pracy.
Musi on jednak zaczekaé do innej okazji.
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Directions and nature of research in labour economics
and its relations to scientific disciplines

Summary: The object of study is labour economics, its genesis and development, directions
and nature of research as well as relations between labour economics and other sciences.
Labour economics was founded in the fourties of the XX century as a result of works by
such American economists as J. Dunlop, C. Kerr, R. Lester, L. Reynolds, who rejected the
neoclassical model of the labour market and underlined essential role of the institutions
in the labour market analysis. In the next period of development (the years 1970-2000),
under the influence of the neoclassical revival in economic theory, labour economics has lost
some of its earlier institutional specificity and resembled the mainstream of economics. The
essential contribution to the formation of modern labour economics was made by the new
institutional economics, in which the synthesis was made between institutional approach and
main ideas of the mainstream of economics. In the process of labour economics development
one can observe tendencies to differentiate and integrate this science with the other sciences.
These tendencies occur not only in relation to the object of the research but also in relation
to applied research methods.

Keywords: labour economics, the genesis of labour economics, the development of labour
economics, directions of research in labour economics, labour economics and other sciences
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spoteczno-gospodarczy 63, 196
stowarzyszen akademickich 118
subdyscylinarny 115
sztucznej inteligencji 135
technologiczny 127
technologii informatycznych 189
tendencji 134
teoretyczny 115, 117
teorii 111, 117, 183
ekonomii 94
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nauk 82
ekonomicznych 78, 82
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nauki 13-33
odrebna 113
wilasna 119, 121

oparte na kompetencjach 202
opartego na kapitale ludzkim 202
operacyjne 17
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