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Zapewnienie jakosci ksztafcenia — ramy formalne

Formalnie sprawa zapewnienia jakosci ksztatcenia jest niezle rozwigzana — jako
przyktad moga postuzyc zapisy na stronie Uniwersytetu Marii Curii-Sktodowskiej
w Lublinie (https://www.umcs.pl/pl/system-zapewnienia-jakosci-
ksztalcenia,3005.htm)

Uczelnia zobowigzana jest do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia na
wszystkich prowadzonych kierunkach studiow, w kazdej formie i na kazdym
poziomie ksztatcenia.

W tym celu tworzy i doskonali Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia rozumiany jako komplementarny i przejrzysty zbior swiadomie
zaplanowanych dziatan w zakresie poszczegdlnych obszaréw procesu ksztatcenia,
spojny z przyjetymi celami i strategig ksztatcenia.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia dostarcza analiz i wnioskéw dotyczacych
funkcjonowania poszczegdlnych elementow procesu ksztatcenia oraz wskazuje
kierunki dziatan naprawczych.

System zapewnienia jakosci ksztatcenia jest uktadem dynamicznym, podlega
statej ewaluacji i zmianom, stosownie do potrzeb wynikajgcych z uwarunkowan
zewnetrznych oraz wewnetrznych.


https://www.umcs.pl/pl/system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia,3005.htm

Zapewnienie jakosci ksztafcenia — ramy formalne

Wewnetrzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) — Uniwersytet

Ekonomiczny w Poznaniu (https://ue.poznan.pl/pl/uniwersytet,c13/o-

uczelni,c28/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia,c1890/)
Obejmuje on zatozenia, cele, narzedzia oraz procedury zwigzane

z projektowaniem, realizacja, oceng i doskonaleniem jakosci procesu

ksztatcenia. Nadrzednym celem systemu jest ksztattowanie kultury jakosci w

srodowisku akademickim oraz wiarygodnosci Uniwersytetu przed

interesariuszami.
Wraz z przyjeciem programow ksztatcenia zgodnych z Polskimi

Ramami Kwalifikacji niezbedny stat sie dalszy rozwaj struktury

instytucjonalnej WSZJK. Prace w tym zakresie prowadzone sg w trzech

kierunkach:

e zapewnienia jakosci, czyli spetnienia biezagcych wymagan dotyczacych
jakosci ksztatcenia (zgodnos¢ procesu ksztatcenia z przepisami
zewnetrznymi i regulacjami wewnetrznymi),

* oceny jakosci, czyli diagnozowania istniejgcego stanu jakosci ksztatcenia
poprzez system oceniania procesu ksztatcenia przez studentow,
absolwentdw, pracownikdw dydaktycznych i administracyjnych,
pracodawcow,

* doskonalenia jakosci, czyli promowania nowych inicjatyw majgcych na
celu zapewnienie coraz wyzszej jakosci procesu ksztatcenia na Uczelni.



https://ue.poznan.pl/pl/uniwersytet,c13/o-uczelni,c28/wewnetrzny-system-zapewnienia-jakosci-ksztalcenia,c1890/

Zapewnienie jakosci ksztatcenia — problemy z realizacjg

Formy oceny jakosci ksztatcenia wystepujgce w Wewnetrznych Systemach
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia:

ankiety studenckie dotyczace oceny poszczegolnych przedmiotow
koncowa oceny ksztatcenia i warunkow studiowania

ankieta skierowana do absolwentoéw, ktora dotyczy ich kariery
zawodowej

ankieta skierowana do nauczycieli akademickich nt. jakosci ksztatcenia
itp.

system hospitacji (moze nie by¢ catkowicie obiektywny, ale w
zestawieniu z oceng studentow moze dac bardziej obiektywny obraz
jakosci ksztatcenia)

dyfuzja tzw. dobrych praktyk daje rowniez okreslone mozliwosci
diagnostyczne w zakresie oceny jakosci ksztatcenia

raporty samooceny na potrzeby akredytac;ji

wywiady przy okazji wizyt akredytacyjnych — rola akredytacji krajowych i
miedzynarodowych



Zapewnienie jakosci ksztatcenia — problemy z realizacjg

Jakos¢ ksztatcenia zalezy od wielu czynnikow takich jak:
e Kto uczy?

* (Czego uczy?

e Jak uczy?

e Kto jest uczony?

Filary diagnozy:

« Jakosc efektow ksztatcenia jest powaznie zdeterminowana jakoscig
kandydatow do poszczegdinych uczelni

* Procesy edukacyjne w trakcie studiéw nie wyréwnujg/kompensuja
gorszego przygotowania kandydatow

* Realna jakos¢ proceséw ksztatcenia jest zazwyczaj gorsza niz wynika to z
raportdow samooceny przygotowywanych na potrzeby zespotow
akredytacyjnych

* Duze zroznicowanie potencjatow naukowo-dydaktycznych uczelni
powoduje jeszcze wieksze roznice w kompetencjach absolwentow

* Dobra dydaktyka na zaawansowanym poziomie wymaga spetnienia
zatozen humboldtowskiego modelu uniwersytetu — ksztatcenie bez
udziatu prawdziwych badaczy jest miatkie



Zapewnienie jakosci ksztatcenia — aspekty postulatywne

* Dobra jakosc¢ ksztatcenia kosztuje — wynika to z doswiadczen krajow
osiggajacych sukcesy w rozwijaniu spoteczenstw opartych na wiedzy

* Nie ma dobrego ksztatcenia bez dobrych badan naukowych

* Same reformy instytucjonalne nie wystarczg, choéby byty najbardziej
postepowe

* Doskonalenie wewnetrznych systemow zapewnienia jakosci ksztatcenia
powinno leze¢ w kompetencjach uczelni z uwzglednieniem specyfiki
wewnetrznej — autonomia

* Nadzdr na zewnetrzng jakoscig ksztatcenia (efekty uczenia, jakos¢ prac
dyplomowych, projektéw korncowych) powinien naleze¢ do gremiow
zewnetrznych w tym zwtaszcza Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz
zalezec takze od ocen przydatnosci kwalifikacji absolwentéw przez
pracodawcow — tutaj potrzebny jest wyzszy poziom rygoryzmu

 Zdecydowana selekcja i redukcja uprawnien do nadawania tytutu
magistra, a jeszcze bardziej stopnia doktora

* Szeroka gama uczelni lll stopnia przy jednolitym statusie dyplomoéw
licencjackich i magisterskich, a takze doktorskich wymaga refleks;ji i
uporzadkowania albo dywersyfikacji dyplomow




Czasopisma naukowe

* Dobra jakosc¢ publikacji powinna by¢ powigzana z dobrg jakoscia
prowadzonych badan

* W tym ujeciu dobre publikacje s3 pomostem pomiedzy dobrymi
badaniami i dobrg dydaktyka

* Warunkiem sine qua non ,,dziatania” takiego systemu jest obiektywizm
kryteriow oceny czasopism

e (Czasopisma jako element systemu ewaluacji uczelni

* Ewaluacja uczelni a ewaluacja pracownika — nierozrdznianie tych dwéch
kategorii prowadzi do punktozy, futbolizacji

*  Wprowadzony na podstawie Konstytucji dla nauki system ewaluac;ji
uczelni zdawat sie pozornie rozwigzywac problem punktozy — poprzez
system slotéw publikacyjnych

* Jednak inne przejawy oceny pracownika rozmazujg ten efekt — okresowa
ocena pracownika, systemy nagrdd rektorskich, wewnetrzne systemy
podziatu srodkdw na badania, granty wewnatrzuczelniane itp.

* Koniecznos¢ przestrzegania autonomii Srodowiska naukowego i
respektowania ustalen Komitetu Ewaluacji Nauki przez administracje
panstwowa — niedopuszczalnos$c¢ ingerencji w wycene punktowg
czasopism




Awanse naukowe — przykiad nauk ekonomicznych
w swietle klasyfikaciji dyscyplin naukowych i
funkcjonowania Rady Doskonatosci Naukowej

Niniejsze opracowanie — szerokie, kompromisowe rozumienie nauk
ekonomicznych pojmowanych jako wypadkowa omdéwionych podejs¢
klasyfikacyjnych

Kontekst polski — w polskiej klasyfikacji dziatalnosci naukowej
przestata formalnie istniec¢ od 1 pazdziernika 2018 roku

Nieformalnie, konwencjonalnie mozna jednak przyjaé, ze grupa dyscyplin
wyrdznionych obecnie w klasyfikacji dyscyplin w dziedzinie nauk spotecznych
stanowi umowng , ktora w przyblizeniu
odpowiada dawnej dziedzinie nauk ekonomicznych

Quasi obejmuje w zaproponowanym tutaj
ujeciu nastepujgce dyscypliny: Ekonomia i finanse, Nauki o zarzgdzaniu i
jakosci oraz Geografia spoteczno-ekonomiczna i gospodarka przestrzenna




Awanse naukowe — przykfad nauk ekonomicznych w swietle
klasyfikacji dyscyplin naukowych i funkcjonowania Rady
Doskonatosci Naukowej

Mozna zgtosi¢ wniosek, by w realiach polskiej klasyfikacji nauki
obecne dyscypliny sktadajace sie na nauki ekonomiczne staty sie jedna
dyscypling pod nazwa Nauki ekonomiczne

Argument — ztozonos$¢ wspotczesnych gospodarek wymaga w
badaniach ujecia w miare mozliwosci catosciowego i kompleksowego,
a imponderabilia klasyfikacji dyscyplin nie majg wiele wspdlnego z
realizmem w badaniach naukowych oraz sg zwyczajnie niezrozumiate
dla przedstawicieli praktyki gospodarczej

Rozwazmy nastepujacy hipotetyczny przyktad tematu pracy naukowe;j
(doktorskiej albo habilitacyjnej) — Zroznicowanie przestrzenne
zarzgdzania finansami projektow tworzenia innowacji produktowych



Awanse naukowe — przykfad nauk ekonomicznych w swietle klasyfikacji
dyscyplin naukowych i funkcjonowania Rady Doskonatosci Naukowej

DYSCYPLINA LICZBA OSOB | DYSCYPLINA
archeologia 188 nauki farmaceutvczne 540
architektura i urbanistyka 280 ﬂauki fizyczne 1253
astronomia 112 ﬂﬂ“kf lesne 231
automatvka, elektronika i elektrotechnika 919 naukimedyczne 3730
ekonomia i finanse 1418 nauki o bezpieczenstwie 430
filozofia 577 nauki o komunikacji spolecznej i mediach 303
geografia spoleczno-ekonomiczna i gospodarka naukf okulturze jﬁzyn?z&e] 402
przestrzenna 303 nauki okulturze i religii 536
historia 1033  naukiopolityce i administracji 794
informatyka 219 naukiosztuce 314
informatvka techniczna i telekomunikacja 804 || nauki o zarzadzaniu i jakosci 1302
C nauki o zdrowiu 982
inZynieria biomedyczna R T .
o . nauki o Ziemi i srodow isku 754
inZynieria chemiczna 338 -
i : nauki prawne 1211
inZynieria ladowa i fransport 889 ST
C o . nauki socjologiczne 476
inZynieria materialowa 774 . .
i : nauki teologiczne 403
inZynieria mechaniczna 1379 edagosika 800
inZynieria srodowiska, gornictwo i energetyka 108g Pecas llcg -
o vkoznawstvo 923 prawo kanoniczne 52
_ﬁzy ™ —— 1258 psychologia 415
Herd rc-z;a WSO rolnictwo i ogrodnictwo 831
matecfna_ty : 697 | sztuki filmowe i teatralne 185
nauk% bmlcglczne 1621 || o ki muzyczne 892
nauk% chemiczne 1348 /o7 tuki plastyczne i konserwacia dziel sztuki 1064
nauvki famaceutyczne 340 technologia Zzywnosci 1 Zywienia 503

weterynaria 301



Awanse naukowe — przykiad nauk ekonomicznych w
swietle klasyfikacji dyscyplin naukowych i

funkcjonowania Rady Doskonatosci Naukowej

Tabela 1 - liczby 0osob uprawnionych do gtosowania w wyborach do Rady
Doskonatosci Naukowej (RDN) w 2019 roku

Znaczne rozpietosci w liczebnosci populacji naukowcow uprawnionych do
gtosowania w poszczegdlnych dyscyplinach

Najbardziej razgca dysproporcja — dyscyplina Nauki medyczne, gdzie ponad
3700 samodzielnych pracownikéw nauki wybierato 3 przedstawicieli do RDN

Nie wydaje sie przy tym, aby poziom zréznicowania problematyki badawczej w
naukach medycznych byt nizszy anizeli bytoby to w wypadku potaczenia 3
»dyscyplin ekonomicznych” w jedna dyscypline pod nazwg Nauki ekonomiczne

Dyscypliny Ekonomia i finanse (ponad 1400 gtosujacych) oraz Nauki o
zarzgdzaniu i jakosci (ponad 1300) nalezg do czotéwki dyscyplin
dysproporcjonalnie reprezentowanych w RDN




Awanse naukowe — przykiad nauk ekonomicznych w
swietle klasyfikacji dyscyplin naukowych i
funkcjonowania Rady Doskonatosci Naukowej

W wypadku trzeciej ,dyscypliny ekonomicznej” czyli Geografii
spoteczno-ekonomicznej i gospodarki przestrzennej liczba
uprawnionych do gtosowania wynosita ponad 300 oséb

tacznie wiec liczba przedstawicieli 3 dyscyplin ,,ekonomicznych”
uprawnionych do gtosowania w wyborach do RDN wynosi ponad 3000
osob

Tak wyodrebnione Nauki ekonomiczne bytyby drugga najliczniejsza
dyscypling

Wydaje sie, ze dobrym rozwigzaniem w takiej sytuacji bytoby
wprowadzenie w Konstytucji dla Nauki zasady, ze poszczegdlne
dyscypliny sg reprezentowane w RDN na zasadzie proporcjonalnosci
pomiedzy liczbg oséb uprawnionych do gtosowania i liczbg oséb
wybieranych do RDN




Dziekuje za uwage



