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Nie warto sztywno wiazac ptacy
minimalnej ze srednia

Kontrowersje, ktdre co roku towarzyszq poduyvikom placy minimalnej, sugerujq, ze mechanizm jej ustalania moina poprawic. Jedna
zpropozyefi, ktdra cieszy sig poparciem czesci pracodawcow, jest krytycznie ocentana prez wigkszo$¢ ekonomistéuw.

GRZEGORZ SIEMIONCZYK

W zakoniczonych niedaw-
no dyskusjach na temat placy
minimalnej w 2024 r., ktére
toczyly si¢ w Radzie Dialogu
Spolecznego, czgsé przedsta-
wicieli pracodawcdw wskazy-
wala na potrzebe aktualizacji
zmiany sposobu ustalania tej
placy w przyszlodci. Obowig-
zujacy mechanizm powstal 20
lat temu, gdy sytuacja na ryn-
ku pracyhyla zupelnie inna niz

Obecme zmiany placy mi-
nimalnej s3 uzaleznione m.in.
od prognoz inflagji, bledéw
tych prognoz z przeszlosci
oraz wzrostu gospodarcze,

W praktyce jednak rzad, ktory
wysuwa pierwszg propozycje
zmiany minimalnego wyna-
grodzenia w kolejnym roku,
ma w tej kwestii sporg swo-
bode (skorzystal z niej w 2023
1., W 2024 1. podwyzka bedzie
niewiele wigksza od najmniej-
szej, na jaka pozwala ustawa).
Efekt jest taki, ze w tym i w
prayszlym roku najnizsze wy-
nagrodzenie w Polsce (za pra-
c¢ na pelny etat) podskoczy
lacznie 0 43 proc. W I polowie
przyszlego roku znajdzie sig w
rezultacie na poziomie 54-55
roc. przecigtnego wynagro-
E.zc'niapw gaspoggrc:’l{ar(ﬂo—
wej. Ten wskaznik (zwany w
ekonomii wskaznikiem Ka-
itza) jeszcze nigdy nie byl w
Polsce na takim poziomie. Od
2000 r. tylko raz, w 2020 1.,
siegngl 5o proc., tylesamo wy-
niesie prawdopodobnie w tym
roku, co zapewni Polsce miej-
scewsréd unijnych liderow.

Algorytm do zmiany
‘Wskaznik Kaitza na pozio-
mie 50 proc. to jedno z kry-
teridw adekwatnodci najniz-
0 wynagrodzenia, krére
nalazlo si¢ w unijnej dyrek-
tyww dotyczgeej placy mini-
ma].nel, preyjete] przez Komi-
sjg Furopejskq Jeslemq ub‘r
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na poziomie 50 proc. prze-
cigtnego wynagrodzenia, ale
zwigzkom zawodowym pasuje
obecny mechanizm. Prowadzi
on do tego, Ze w Polsce placa
minimalna roénie szybciej niz
wynagrodzenia w gospodar-
ce, co powoduje splaszczenie
struktury dochodow - méwi
»Pakietowi” prof. Jacek Meg-
cina, doradca zarzadu Kon-
federacji Lewiatan, ktéry po
ostatnich dyskusjach w RDS
wskazywal na potrzebg zmia-
ny sposobu ustalania placy mi-
nimalnej.

Za takim sztywnym po-
wigzaniem placy minimalnej
z przecigtng opowiada sie
tez m.in. Lukasz Kozlowski,
glowny ek ista Federa-

nnym p
dla panstw czlonkowskich UE
moze by¢ 60 proc. medmno-

y
cji Przedsigbiorcéw Polskich.
0 to, czy to propozycja war-

wego (czy
takiego, keore dzieli popu]a-
¢j¢ oséb pracujacych na pék
jedna polowa zarabia mmniej,
druga wigcej) albo jaka$ miara
kosztéw Zycia powyzej gra-

nicy ubéstwa. ek nie
zu?u“dqzujv: je[gr—{ak W;::')stw
UE do korzystania z tych kry-
teriéw adekwatnosci placy
minimalnej, s3 to raczej pray-
Kady. Rzady majg weigz duze
pole manewru w ustalaniu
najnizszego  wynagrodzenia,
uwzgledniajge m.in. kwestie
lmnkurencyjnoém gospodarki,

m.'zestmlmw p:melu eksper:
kiego ,Parkietu” i ,Rzeczpo-
spolitej”.

Koniec z arbitralnoscia

- Wyglada na to, Ze ustale-
nie placy minimalnej w stalej
proporcji do innych wynagro-
dzen - cho¢ zapewne punk-
tem odniesienia powinna byé
wybrana miara pozycyjna,
np. mediana, a nie $rednia,
ktdra zmienia si¢ wraz z pla-
cq minimalng - jesr jedy-nym

zrézmcowama wynagmdzen
itp.

- Méwigc o nowym me-
chanizmie, méwig w‘asme o
implementacji dyrek
minimalnym wyn: a(fr mu.
ktéraodwoluje sie do uwarun-
kowan krajowych, ale nakazu-
je tez uwzglednienie np. wply-
wu zmian placy minimalnej na
konkurencyjnosé gospodarki.
Te prace dopiero przed nami.
Ja jestem zwolenmlﬂem za-

ko ia placy Inej

na jej wyjecie z po-
puhstycznej licytacji nasilajg-
cej si¢ przed wyborami, ktdra
wprowadza niepotrzebne
wstrzgsy do gospodarki - oce-
nia dr hab. Andrzej Rzonca,
profesor SGH.

- Od kilku lat placa mini-
malna w Polsce znajduje si¢ w
okolicach tego poziomu. Stale
powigzanie jej z przecietnym
wynagrodzeniem mialoby te
zaletg, ze pozwoliloby unikngé
upolitycznienia tematu placy

Inej, a takie (para-

doksalnie) zbyt wysokiego jej
poziomu - zgadza si¢ dr hab.
Marek Koény, profesor Uni-
wersytetu Ekonomicznego we
‘Wroclawiu. Dodaje jednak, ze
taka zmiana zasad ustalania
placy minimalnej ma tez pew-
ne wady.

Minusdw jest wigcej
niz pluséw

W ocenie wigkszodei eko-
nomistow te wady przewazajg
nad zaletami. Z tezg, ze ,placa
minimalna powinna by¢ usta-
lona na 50 proc. przecigtnego
wynagrodzenia w gospodar-
ce narodowej” zgodzilo sig
niespelna 29 proc. spoérod
31 uczestnikéw naszej son-
dy. Przeciwnego zdania bylo
ponad 57 proc. z nich. - Nie
uwazam, by tego rodzaju au-
tomat byl rozwigzaniem roz-
sadnym. Zmiany placy mini-
malnej muszg iS¢ w parze ze
zmianami wydajnosci, inaczej
utracimy przewagi w zakresie
konkurencyjnosm na pozio-
mie dowym. Jed-

problem mozna obejéé, jak
sugeruje prof. Rzorca, od-
noszgc placg minimalng
do mediany rozkla-
du wynagrodzen (w
tym przypadku KE
proponuje za punkt
odniesienia poziom
6oproc.),ale a-

phy 20 le:s)g;'lch
danych. Obecnie bo-
wiem GUS raportuje
medianows place raz
na dwa lata 1 to ze spo-
rym opéznieniem.

Nie stracic z oczu celu

- Placa minimalna powinna
by¢ ustalana tak, aby zmak-

symalizowaé jej korzydci i
rv:allzac]c H (powinna
zapewnmc god.ne warunkl
pracy i chroni¢ przed ul
stwem pracujgcych) oraz

Placa minimalna powin-

na byé ustalona na po-
ziomie zapewniajgcym
normalne (godziwe)

zycie osobie, ktora je
otrzymuje. Wydaje mi

sie, ze dobrym rozwia-
zaniem jest powigzanie
placy minimalnej z pozio-
mem kosztéw zycia. Przykia-
dowo w Slowenii placa minimalna netto

nie moze byt nizsza niz 120 proc. minimalnych kosztéw
utrzymania i nie moze przekraczac 140 proc. minimalnych
kosztow utrzymania”.

dr hab. Aleksandra Majchrowska,
profesor Uniwersytetu Lédzkiego

FOT. MPR

.Ustalenie placy minimalnej na stalym, stosunkowo
wysokim poziomie w relacji do placy przecietnej mialoby
kilka pozytywnych kensekwendji. Po pierwsze, utrzy-
mywaloby w ryzach nieréwnosci dochodowe. Po drugie,
wprowadziloby zasade solidamosci jako strukturalng
ceche systemu instytucji rynku pracy. To pozwolitoby
na odejscie od zasady dyskrecjonalnosci politycznej
i powiazalo ze sobg los wiekszosci pracownikéw. Po
trzecie, takie rozwigzanie zaoferowaloby przewidywalng
kotwice dla oczekiwan firm w obszarze kosztéw pracy.
Z drugiej strony placa minimalna stanc-
wi jedynie wycinkowe rozwigzanie
probleméw rynku pracy, wywo-
tujac kompresje dochodéw na
dole skali dochodowej. W celu
lepszego uregulowania sytuacji
pracownikiw warto rozwazyt
bardziej solidarystyczny system
regulacji stosunkaéw placowych,
w ktérym obok ,podiogi* pojawia
sie takze ,sufit”
dr Michat Mozdzen,
Uniwersytet Ekonomiczny

w Krakowie, Polska Sie¢ Ekonomii

0 panelu ekonomistéw:
wielogtos przeciwko dogmatom

po
niepozgdane efekty uboczne
(negatywny wplyw na zatrud-
nienie, zwiaszcza grup o niz-
sze!produktywnosm np. 0séb

ch na rynek pmcy)

ng z konsekwencji bedzie np.
zahamowanie rozwoju eks-
portu, nastepstwa w zakresie
wysokosci kursu walutowego,
przep!ywow zagranlcznych

Ekonomia nie jest naukg
§cisla, wktdrej istnieja
niepodwazalne prawa,
codo kl(ﬁ‘rygh rllauku\:wq{

szeroko rozumianej polityki
gospodarczej.

‘Takie badania opinii
ccnionych ekonomistow

‘W zaleznoéci od koni Y
trendéw popytu i podazy na
rynku pracy, moe to ozna-
czaé poziom powyzej lub po-
nizej 50 proc. srednlegowyna~

duje Piotr

mwestycji dnich 1tp.
- tlumaczy prof Marian Go-
rynia z Uniwersytetu Ekono-
micznego w Poznaniu, prezes
Polskiego Towarzystwa Eko-
nomicznego.

Prof. Michat Rubaszek z
SGH zwraca uwage na to, ze
przecigtna placa jest pod du-
zym wplywem najwyzszych
wynagrodzen. To oznacza, ze
wszelkie szoki prowadzace
do wzrostu nierownosci do-
chodowych (np. skok popytu
na_prace ]alnels grupy spe-

Lewandowskl, prezes lnstyru
‘tu Badan Strukturalnych.

L3
g‘;l;; rzemgmcle pytai
nie ma jednoznacznych
odpowiedzi.

Celem panelu ekonomi-
stéw ,Parkietu” i .,Ilze(zpu—
spolitej”, ktéry zainauguro-
wahémy trzy] latatemu, jest

4 na recenzowanie
bez uprzedzenwszelkich
pomyskéw, kidre pojawiaja
sig wdebacie publicznej, i
wysuwanie nowych. Stano-
wig tez swego rodzaju forum
wymiany idei i pozwalajg
§ledzi¢ ewolucj¢ pogladow

Prof. Mikolaj Czajl iz
Wydzialu Nauk Ekonomicz-
nych UW dodaje, ze skoro
placa minimalna istnieje po
to, aby zapobiega¢ ubostwu
wéréd oséb pracujgeych, to
powinna by¢ odnoszona do
ceny jakiego$ koszyka podsta-
‘wowych dobr i uslug. To réw-
niez byloby spéjne z dyrekty-
w3 UE, chociaz KE zastrrega,
ze pla-:a minimalna powinna

cq mlmmalna‘ by¢ moze do
nadmiernego poziomu. Ten

la¢ na wyzszy standard
zycw niz dochéd, ktory wy—
znacza granice ubdstwa.

pok pelnego spektrum
opiniina tematy wazne dla
rozwoju polskiej gospodarki.
Do udziatu w tym przedsig-
wzigciu zaprosili§my ponad
70wybitnych polskich na-

oW,
Nasz panel ekonomistéw
wzorowany jest na przedsig-
wzigciu, ktore z powodze-
niemod 2011 r. realizuje Ini-
cjatywa narzecz Globalnych

ukowcéwz réznych pokoled  Rynkéw przy Booth School
ioérodkéw akademickich of Business (cze$¢ Uniwer-
(takze cFrarucznych) orazo sytetu Chicagowski Ifo)
rézZnoro nych zainteresowa- Szczegolowe wyni

niach nauk h. Te grupe

ekspertow mni €j wigcej raz
na miesigc prosimy o opinie i
komentarze dotyczgce aktu-
alnych Inien z zakresu

sowych sond oraz opmle
uczestnikéw panelu mozna
znalez¢ nastronie

a®

klubekspertow.rp.pl.



