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Usztywnianie placy
minimalnej to zty pomysl

Komisja Europejska jako jedno z kryteriéw dla placy minimalnej wskazuje poziom 50 proc.
Sredniego wynagrodzenia. Ekonomisci widzg wiecej wad niz zalet takiego powigzania.

GRZEGORZ SIEMIONCZYK

W niedawnej dyskusji o pol-
skiej placy minimalnejna 2024
r.,, ktéra toczyla sie¢ w Radzie
Dialogu Spolecznego, cze§c
pracodawcow wskazywala na
potrzebe zmiany sposobu
ustalania tego minimum.
Obecny mechanizm powstal
20 lat temu, gdy rynek pracy
byl zupelnie inny niz dzis.

Teraz zmiany placy mini-
malnejzaleza m.in. od prognoz
inflacji, bledow tych prognoz z
przeszlo$ci i wzrostu gospo-
darczego. W praktyce jednak
rzad, ktory jako pierwszy wy-
suwapropozycje minimum na
kolejny rok, ma spora swobo-
de (skorzystal z niej w 2023 .,
a w 2024 podwyzka bedzie
niewiele wieksza od najmniej-
szej, na jaka pozwala ustawa).
Efekt jest taki, ze w 20231 w
2024 I. najnizsze wynagrodze-
nie skoczy lacznie o 43 proc.

W drugiej polowie 2024 r.
znajdzie si¢ w rezultacie na
poziomie 54-55 proc. przecigt-
nego wynagrodzenia w gospo-
darce narodowej. Ten wskaz-
nik, zwany w ekonomii
wskaznikiem Kaitza, nigdy nie
byl w Polsce na takim pozio-
mie. WXXIw. tylkoraz, w2020
r., siegnat so0 proc. Tyle samo
wyniesie prawdopodobnie w
tym roku, co da nam miejsce
wéréd liderow w UE.

Kto ceni swobode

Wskaznik Kaitza na pozio-
mie 50 proc. to jedno z kryte-
riéw adekwatnosci najnizsze-
go wynagrodzenia z dyrekty-
wy UE o placy minimalnej,
przyjetej przez Komisje Euro-
pejska jesienia ub.r. Innym
punktem odniesienia w UE
moze by¢ 60 proc. mediany
plac albo jaka$ miara kosztow
zycia powyzej granicy ubo-
stwa. Dyrektywa nie zobowia-
zuje jednak panstw UE do ko-
rzystania z tych kryteriow, to
raczej przyklady. Rzady maja
duze pole manewru w ustala-
niu najnizszego wynagrodze-
nia, uwzgledniajac m.in. kon-
kurencyjno$¢ gospodarki, re-
gionalne i sektorowe
zroznicowanie wynagrodzen.

- Jestem zwolennikiem za-
kotwiczenia placy minimalnej
na poziomie 50 proc. przeciet-
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Ptaca minimalna powinna by¢ ustalona na
poziomie zapewniajagcym normalne (godziwe)
2zycie osobie, ktéra je otrzymuje. Wydaje mi
sig, ze dobrym rozwigzaniem jest powigzanie
ptacy minimalnej z poziomem kosztéw zycia.
Przyktadowo w Stowenii ptaca minimalna
netto nie moze by¢ nizsza niz 120 proc.
minimalnych kosztéw utrzymania i nie moze
przekraczac 140 proc. minimalnych kosztéw

ufrzymania.

nego wynagrodzenia, ale
zwiazkom zawodowym pasuje
obecny mechanizm. Prowadzi
on do tego, ze w Polsce mini-
mum ro$nie szybciej niz wyna-
grodzenia w gospodarce, co
splaszcza strukture dochod 6w
- mowi ,Rzeczpospolitej” prof.
Jacek Mecina, doradca zarza-
du Konfederacji Lewiatan.

Za sztywnym powiazaniem
placy minimalnej z przecigtna
opowiada sie tez Eukasz Ko-
zlowski, gléwny ekonomista
Federacji Przedsiebiorcow
Polskich. Czy to propozycja
warta rozwazenia, zapytaliSmy
uczestnikow panelu eksperc-
kiego ,Rzeczpospolitej”.

- Wygladana to, ze ustalenie
placy minimalnej w stalej
proporcji do innych wynagro-
dzen - cho¢ zapewne punktem
odniesienia powinna by¢ np.
mediana, a nie $rednia, ktéra

Teza: Ptaca minimalna powinna by¢ ustalona na 50 proc. przecigtnego
bt 4 RS

Y

zdecydowanie sig zgadzam | 2,9
2zgadzam sig 257
nie mam zdania 143
nie zgadzam sic. (I 2,9
zdecydowanie sie nie zgadzam 143
0 12 2% 36 a8
Ro:
stow Parkietu” | Rzeczpospoiite]”
na tle placy w krajach UE*, w proc

22 1 {Porfugaie, Nie

S06 498 475 450 wuh 426 G20 413 399

o
Porfugalia | Polska | Rumunia | Holandia | wegry |
Fancia  Hiszpania  Slowacja  Niemcy Czechy
020 . (Franci 1 (Polska, Czechy, Wegly, Slowacia, Rumunia, Hiszpania, Ho

wia)
Zeoclon ]

OPINIADLA ,RZ"

\f

MAT. PRAS.

DR MICHAE
MozZDZEN

Uniwersytet Ekonomiczny

w Krakowie, Polska Sie¢ Ekonomii

MAT. PRAS.

Ustalenie ptacy minimalnej na sfatym, stosunkowo
wysokim poziomie w relacji do ptacy przecigtnej
miatoby kilka pozytywnych konsekwenciji.
Pozwolitoby ufrzymat nieréwnosci dochodowe

w ryzach. Wprowadzitoby zasade solidamosci jako
ceche systemu instytucji rynku pracy, stanowitoby
odejscie od dyskrecjonalnosci politycznej i wigzato
ze soba los wigkszosci pracownikéw. Oferowatoby
tez przewidywalng kotwice dla oczekiwan firm

wobec kosztow pracy.

zmienia sie wraz z placa mini-
malna - jest jedynym sposo-
bem na jej wyjecie z populi-
stycznej licytacjinasilajacej sie
przed wyborami, ktéra wpro-
wadza wstrzasy dogospodarki
- ocenia dr hab. Andrzej
Rzonca, profesor SGH.

Bez upolifycznienia

- 0Od kilku lat placa mini-
malna w Polsce jest w okoli-
cach tego poziomu. Stale po-
wiazanie jej z przecietnym
wynagrodzeniem pozwoliloby
unikna¢ upolitycznienia tema-
tu placy minimalnej, a takze
(paradoksalnie) zbyt wysokie-
gojej poziomu - zgadza sie dr
hab. Marek Kosny, profesor
Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroclawiu. Dodaje jednak,
ze taka zmiana ma tez wady.

W ocenie wiekszosci ekono-
mistow przewazaja one nad
zaletami. Z teza, ze ,placa mi-
nimalna powinna by¢ ustalona
na 50 proc. przecietnego wy-
nagrodzenia w gospodarce
narodowej” zgodzilo sie 29
proc. sposrod 31 uczestnikow
naszej sondy. Przeciwnego
zdania bylo ponad 57 proc.

- Nie uwazam, by tego ro-
dzaju automat byl rozwiaza-
niem rozsadnym. Zmiany
placy minimalnej musza i§¢ w
parze ze zmianami wydajno-
$ci, inaczej utracimy przewagi
konkurencyjne na poziomie
miedzynarodowym - uwaza
prof. Marian Gorynia z Uni-
wersytetu Ekonomicznego w
Poznaniu, prezes Polskiego
Towarzystwa Ekonomicznego.

Prof. Michal Rubaszek z
SGH zwraca uwage, Ze prze-
cietna placa jest pod wplywem

0 PANELU EKONOMISTOW

W ekonomii wiele pytan niema
jednoznacznych odpowiedzi.
Celem panelu ekonomistéw
nRzeczpospolitej”, ktdry
zainaugurowalismy trzy lafa
temu, jest pokazanie pelnego
spektrum opinii na fematy wazne
dla rozwoju polskiej gospodarki.
Do udziatu w fym przedsiewzieciu
zaprosilismy ponad 70 wybitnych
polskich naukowcow z réznych
pokolen i osrodkéw akademickich
(takze zagranicznych) oraz

o roznych zainteresowaniach nauko-
wych. Te grupe ekspertow raz na
miesigc prosimy o opinie

i komentarze dotyczace aktualnych
Zzagadnien z zakresu szeroko
rozumianej polityki gospodarczej.
Wyniki wszystkich dotychczaso-
wych sond mozna znalez¢ na
sfronie klubeksperfowrp.pl

najwyzszych wynagrodzen i
szoki prowadzace do wzrostu
nieréwnosci dochodowych
(np. skok popytu na specjali-
stow) podnosityby place mini-
malna, by¢ moze nadmiernie.

Ten problem mozna obejs¢,
jak sugeruje prof. Rzonca, od-
noszac place minimalna do
mediany wynagrodzen (KE
proponuje 60 proc.), ale wy-
magaloby to lepszych danych.
Obecnie GUS raportuje me-
dianowa place raz na dwa lata,
ito z opOznieniem.

- Placa minimalna powinna
by¢ ustalana tak, aby zmaksy-
malizowac jej korzysci i reali-
zacje celow (zapewniac¢ godne
warunki pracy i chronié¢ przed
ubéstwem) oraz zminimalizo-
wac¢ niepozadane efekty
uboczne (negatywny wplyw
na zatrudnienie). W zalezno$ci
od koniunktury moze to ozna-
czaé¢ poziom powyzej lub po-
nizej 50 proc. Sredniego wyna-
grodzenia - uwaza Piotr Le-
wandowski, prezes Instytutu
Badan Strukturalnych.

Prof. Mikolaj Czajkowski z
Wydzialu Nauk Ekonomicz-
nych UW dodaje, ze skoro
minimum istnieje po to, aby
zapobiec ubostwu, to powin-
no by¢ odnoszone do ceny
koszyka podstawowych débr
iuslug. /
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